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60 ANS DE SOUVENIRS, REINVENTONS L’AVENIR

Durant ces 60 dernieres années, notre Groupe a traversé tous les événements forts qui ont marqué le
Gabon : la colonisation, 'indépendance, le parti unique, la démocratie, la dévaluation du franc CFA, les
plans d’ajustements structurels du FMI, la crise financiére de 2008 et ses effets sur I’économie mondiale,
la crise des matiéres premiéres, la guerre des monnaies, etc. ...

Tous ENSEMBLE, nous avons affirmé notre volonté de pérennité et poursuivi notre développement.

Aujourd’hui, les pays de la sous-région dont le Gabon, doivent faire face a de multiples dangers :
- une instabilité persistante des prix des matiéres premieres,

- des difficultés financiéres des Etats,

- des retards dans la mise en ceuvre des réformes structurelles indispensables,

- la crise sécuritaire dans la région.

La phase défensive - Comment notre Groupe réagit ?

Apres 3 années, ou nous avons di nous adapter aux nouvelles contraintes budgétaires, le savoir-faire,
la réactivité, la compétitivité et la détermination des femmes et des hommes de notre Groupe nous ont
permis de garder le cap.

Nos entreprises sont responsables, affltées, innovantes, offrent une qualité de service et d’écoute de
nos clients qui font notre fierté.

Le nouveau Schéma Directeur Informatique va impulser la dynamique de transformation profonde et
indispensable de nos organisations et de nos méthodes de travail.

Nous avons également finalisé la réorganisation de notre chaine logistique d’approvisionnement en
termes de colts et d’efficacité. Notre productivité devrait en étre augmentée.

Ainsi, lorsque le temps de la reprise économique sera venu, nous serons préts a rebondir.
La phase conquérante - Réinventions I’'avenir

Notre Groupe essaie, modestement, de se projeter dans un monde en évolution permanente.

Il poursuit sa mutation pour s’adapter aux nouveaux parametres économiques. Comme par le passé,
il sait déja que son espace géographique doit s’agrandir et des métiers nouveaux doivent faire partie
de nos compétences de demain.

La passion, I'engagement, I'esprit d’équipe et I'efficacité sont les valeurs qui nous permettent de féter
nos 60 ans d’existence en 2017.

A 60 ans
«On a deux vies, et la seconde commence quand on se rend compte qu’on n’en a qu’une.»

Confucius

Romain BOUTONNET

Président Directeur Général
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» » » Mouvements du personnel

NOUVEAUX ARRIVES

SOCIETE

SODIM TP

20V

SOGAFRIC SERVICES
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ELECTRA
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(OY

GESPARC

KOMO GESTION GROUPE

NOM

BITOLE YAKANGOYE
EDOU NOMBO
NFONE EDZANG

KOUMBA ép IBINGA
MBA NGOMO
MBOUMBAH MIGAN
MEYET

MVET
NGWAH-MENDOME
OMANDA-ONANGA
WORA OROUMBONGANI

MAYOKO NDOUNGOU
NDZOULE OBAME
MOORE EYA

DELPHINE
EDZANG EDOU
KUMBI

BITOLYI LONGHA

BOUSSOUGOU IBOUILY M.

MAVOUNGOU
M’BOUH LANGUI

NTSAMEMB’AKWE

PRENOM

Ted
Nick Lince
Linda Marie

Elia Marleine
Dérangeant
Ahmed Gaél
Bettinie Flore
Arnaud Marcel
Franck
Natacha

Steeve Charly

Lauraine Claudia

Céline

Aurore Jeanine G.

Meddie Vincent
Rodrigue

Jesse

Franck Vianet
Magie Catherine
Yolrick Serge

Judicaél

Flore

EMPLOI

AIDE MAGASINIER
AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT

AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT
RESPONSABLE QHSE

AGENT COMMERCIAL

RECEPTION STANDARD

CADRE LOGISTIQUE

AGENT COMMERCIAL

EMPLOYE ADMINISTRAT

AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

EMPLOYE ADMINISTRATIF
CAISSIER
CHEF DE DEPARTEMENT

CHEF SERVICE AUTO
PREPARATEUR LAVEUR
PREPARATEUR LAVEUR

MECANICIEN

CAISSIER

AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
CHAUFFEUR SPECIALISE

EMPLOYE ADMINISTRATIF

RETRAITES

SOCIETE

SODIM TP

SOGAFRIC SERVICES

ELECTRA

GESPARC

KOMO GESTION GROUPE

NOM

EVOUANDI
NZE

ETOUGHE OSSIMA
NGOUAKA

ASSOUMOU AKUE

NZE BIYOGHE

SAIDI

PRENOM

Daniel Eustache

Alain Nicaise

Alain-Joseph

Emile

Ferdinand

Barthélémy

Martine Nelly

EMPLOI

CADRE TECHNICO-COMMERCIAL
TECHNICIEN MECANICIEN

CHEF D’EQUIPE MAGASINIER
ELECTRICIEN BAT/IND

LIVREUR-MONTEUR

PEINTRE COLORISTE

CHEF SCE/INFORMATIQUE

DECES

SOCIETE

SOGAFRIC SERVICES
TOYOTA GABON

NOM

MOUGOULA APARY
MIYAKOU

PRENOM

Styve
Roger

DATE

24/09/16
01/12/16
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par ELECTRA.

vie.

Aprés 18 ans passé chez ELECTRA, c’est avec le
sourire aux levres que Monsieur ASSOUMOU AKUE
Ferdinand, Monteur-Livreur a ELECTRA, est parti pour
de nouvelles aventures. Pour lui rendre hommage, un
pot de départ convivial et chaleureux a été organisé

DEPART A LA RETRAITE DE M. EVOUANDI

Toute I'équipe de SODIM TP a tenu a rendre hommage,
a Monsieur Daniel EVOUANDI, Cadre Commercial,
totalisant 37 ans d’ancienneté. Un pot de départ a été
orchestré pour immortaliser ce passage a une nouvelle

Mouvements du personnel b » )
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» » » FORMATIONS 2éme SEMESTRE 2016 (JUILLET-DECEMBRE)

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 35 heures

Formateur : INTEGRAL TECHNOLOGIES

Dates : Du 25 au 29/07/2016

Lieu : Libreville

Théme : Voix sur IP avec Call Manager Express
Participant : N'GOWET Jean Karl Junior (KOMO
GESTION GROUPE)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : SOCOMEC

Dates : Du 24 au 28/10/2016

Lieu : Huttenheim (France)

Théme : Onduleur

Participants : LAURIANO MARQUES Sévérin, IVALA
IBINGA Kévin (SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION RH/MANAGEMENT

Nombre d’heures : 240 heures

Formateur : RH GROUPE

Dates : Du 13/09 au 04/10/2016

Lieux : Libreville/Port-gentil

Théme : Formation Nouvel Outil EAE

Participants : (Groupe SOGAFRIC)

Joseph IGOUWE AGAMBOUE, Philippe
MOUNDZOUNGA , Jean-bruno MAMBOUNDOU, Jean
Benoit TRANCHER , Thierry AUDARD, Andréa Paméla
DIBENGA, Serge henri NZOGHE, Martinien NDZOBE
MBERAH, Yves HERNANDEZ, Philippe MAZIERES,
Driss BELFKIH, Georges METOULE,Cécile Alda
ANTCHOUEY MAGANGA, Christian PENDI, Bernadette
Blonde SINEU YINFA, Julien CANH, Philippe THOMAS,
Stéphane BOUZIQUE, Joseph MOMBO, Bienvenu
EBANG EDZO, Annie flore NDIAYE, Fabrice AUPETIT,
Louis MBOUITY SAFOU, Gildas Régis MACKAYAT,
Laurent GARDIN (SODIM TP), Edmé Boris LOKO,
Charles Mervyne MANGOUKA MATOUMBA , Martial
TSIBA MAYISSA, Eric BIBANG MINTSA, Gaspard
ABESSOLO ANGO, Guy-Roger KOMBYLA, Hervé Bedel
MANDJONGHO, Wilfried MBIA, Eric SROUJI, Joseph
NDONG ASSOUMOU, Yvon Serge NTOUTOUME, Yves
TOMBE-TOMBE, Patrick Gildas MOMBEY, Kévin IVALA
IBINGA, Fortunet NGOUA NDONG, Pierre TSAMBA,
Annick MEDZA M’ASSEKO, Alain MBONDZA, René

ENEGUE, Patrice COLLIN, Eric GAUTHIER, Grazia
Priscila OKAMI, Aldo Olivier MOUNDOUNGA, André
Mesmin TSAGUE TSOPMO, Frédéric PLOTON,
Laurent BARRERE, Jean Francgois IBARS, Théodule
NGUIMBI, Raphaél RIVIERE, Babylas OTSOBOGHO,
Daniel DEPOURTOUX, Charles MEMBONG NSAME,
Philippe Josef HONORIO, Yann CALLEC, Christian
Marcel COCHET, Fidele AZUI AKAME, Sylvére LOBA,
Jean FAUSTHER, Donald Ulrich POSSINO ELEMBA,
Landry Eric DIOUF, Benjamin FOULHY, Bernard
TCHOUTIN, Février MBADINGA, Célestin BATOUME,
Lionnel BIPANDA, Denis TRILLEAU, Cyrille Roméo
TIMAMO KAKAPIN, Sévérin Arséne LAURIANO
MARQUES (SOGAFRIC SERVICES), Lucie CHANGO,
Olivia laura GOMEZ, Eric ROUMENGAS, Martial
OUATTARA, Edouard Maixent BIYO’O Bi ASSOUMOU,
Anto Prisca YENO, Josephe Lidwine MBORE MBA,
Véronique ROMEUF, Fidegnon Joel MENDOUME
HOUNGA, Aurore MOORE EYA (ELECTRA), Meddie
Vincent DELPHINE, Stéphane MORNA, Corantin
BOUNDZANGA, Ulricke TITZMAN, Pierre CAILLETTE,
Primes Cynthia MBOUANGUI, Guelson P.Anicet
NTCHORERE, Bernard IKOUDI, Virginie LAGOUCHE,
Perrin MOUITY, Jean paul KOUNGA, (TOYOTA GABON),
SEDDA Jean Claude, IBALA Aimé Serge, ABDOULAYE
Abi Safiou, MOUKAGNA MBOUMY Joseph, NGUIMBI
Jean Denis, RICHARD Laetitia, BAILON Christophe,
NSE MBA Marie Jeanne, AVOME OBIANG Leonie,
BAFFERT Renaud, ONANGA RENDJOMBE Félix
Alain, MOUYABI SOUKA Harris Gael, RENOUX Marc
Alexandre, MOUTON Chrystel, TCHIKAYA YESSA Afi
Obi, ANGUEZOMO AKWE Noelline, YOULOU Lucien,
DJAGHA Serge Raymond, NGOMO NDONG Michel
Nathaniel, EBONGUE MASSUKE, NGOUANGUI Jean
Claude (GESPARC), KERANGALL Boris, LE VAILLANT
Sandrine, MANGABOULA DIFOUTA Jude, AVOMO
NSIALA Frédérique, SAIDI Martine Nelly (KOMO
GESTION GROUPE)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 16 heures

Formateur : FAUCONNET

Dates : Du 11 au 12/05/2016

Lieu : SOGAFRIC SERVICES Libreville

Théme : Logiciel Bilan Thermique

Participants : FREDERIC Antoine,

ELIBIYO'O Stéphane, ABOU Miquette, MENDY Klancy

(SOGAFRIC SERVICES)
» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 224 heures

Formateur : DEXPRESS

Dates : Du 01/02 au 30/07/2016

Lieu : Libreville

Théme : SAV électroménager froid

Participant : ALLOGHO ALLOGHO Jean Arséne
(ELECTRA)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 32 heures

Formateur : BURONOMIC France

Dates : Du 11 au 13/07/2016

Lieu : ELECTRA Libreville

Théme : PCON-PLANER

Participants : ESSOUGHE Vanessa Miriam, MBA Aline,
MENDENE METOGO Jean Arsene, SEVESTRE Claudia
(ELECTRA)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 120 heures

Formateur : SOKOA France

Dates : Du 20 au 22/07/2016

Lieu : ELECTRA Libreville

Théme : Technico-Commercial mobilier de bureau
Participants : ESSOUGHE Vanessa Miriam, MBA Aline,
MENDENE METOGO Jean Arséne, SEVESTRE Claudia,
LANOQY Bernice (ELECTRA)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 819 heures

Formateur : BUREAU VERITAS

Dates : Du 21 /11 au 7/12/2016

Lieu : Centre Boutonnet - Brenac

Thémes : Risques électriques et moyens de préventions
BT HTA

Participants : OKOUROU Fabrice, BEYEME NDONG
Eugéne, YENOT MENGUE Liz Mitchell, SIMEU Narcisse
Boris, TCHIKAYA Wilfried Emery, BOETOUMBA LANA
Zéphrin, MESSING Cyrille, MOULENDI MADYBA
Dieudonné, MPIGA Igor, MABIALA Pierre-Noel,
GAUTHIER Eric, OKORI NGOUBA Brice, MOUSSADJI
Aldo Danny, MAVOUNGOU MOULOU Maxime,
YOUNDZI Jean Hervain, MVOU René, APIBA Maxime
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Des métiers et des hommes

» » » FORMATIONS 2nd SEMESTRE 2016 (JUILLET-DECEMBRE)

Boniface, OYOUA Dieudonné, MOUYABA TSAMBA Athanase, ENEGUE René,
ONDO OKEMVELE Edouard Jean Philip, IVALA IBINGA Kevin, NDONG ASSOUMOU
Joseph, MOUSSOUAMY Ulrich, HONORIO Philipe Josef, AGOUNE MARE Mathias,
NZIENGUI Aimé Parfait, TOMBE TOMBE Yves, GBAGBA KOffi Franck, EPEMBE
Daniel, MOUKETOU Daniel, NKARIGUI Ambroise, MAPANGOU BOUKINDA Max Elie,
MOUSSIOU MOUELE Gildas, KOUAWOU MAKAYA Antoine Cédric, NDINGA Patrice,
MOUSSAVOU Bertrand Robert, MOUTOU Paul, NTOUTOUME NDONG Marcel
(SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : BODET

Dates : Du 24 au 28/10/2016

Lieu : Cholet (France)

Théme : Gestion des horaires

Participant : BIBANG MINTSA Eric (SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : 2PPS2COM

Dates : Du 23 au 30/10/2016

Lieu : Libreville

Théme : Réseaux téléphoniques

Participants : NGUIMBI Theodule, BATOUME Célestin, NGUEMA NTOUTOUME Yvon
Serge, MANGOUKA Charles (SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 154 heures

Formateur : DISCOVERY

Dates : Du 26 au 27/12/2016

Lieu : Centre BOUTONNET - BRENAC

Theme : AX PAIE

Participants : MBA BEKALE John Doris Sandra, NNEGUE WAFO Nina Armelle
(SODIM TP), IBARS Jean-Francgois, AGAYA RETENO Yannick Raichid, AVOM’OBAME
Ella (SOGAFRIC SERVICES), NDO EDOU Julia (ELECTRA), BITEGHE Chryss Michel
(TOYOTA GABON), CLAUDE-OZENGA Jean-Jacques, KOUNDE Iré Jean-Paul
(GESPARC), LE VAILLANT Sandrine Anny-Lise, NKOMA Kevin (KOMO GESTION
GROUPE)

» FORMATION LINGUISTIQUE

Nombre d’heures : 190 heures

Formateur : M EDZANG

Dates : Du 01/07 au 31/12/2016

Lieu : TOYOTA Libreville

Théme : Anglais technique autombile

Participants : MORNA Stephane, NGUEMA MBO Joseph, MAKOSSO Olga, CAILLETTE
Pierre, PAMBOU Jos Arnaud (TOYOTA GABON)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 120 heures

Formateur : SEDIOLITTI

Dates : Du 05 au 07/07/2016

Lieu : ELECTRA Libreville

Théme : Technico-Commerciale mobilier de bureau

Participants : ESSOUGHE Vanessa Miriam, MBA Aline, MENDENE METOGO Jean
Arséne, SEVESTRE Claudia, LANOY Bernice (ELECTRA)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 120 heures

Formateur : SAUVIGNET

Dates : Du 19 au 21/07/2016

Lieu : ELECTRA Libreville

Théme : Technico-Commercial mobilier de bureau

Participants : ESSOUGHE Vanessa Miriam, MBA Aline, MENDENE METOGO Jean
Arséne, SEVESTRE Claudia, LANOY Bernice (ELECTRA)

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 54 heures

Formateur : MENDOUME NZE Romandie

Dates : Les 13/10, 10/11 et 08/12/2016

Lieu : TOYOTA Libreville

Théme : Vente

Participants : ITALEN Rodolphe, NGUEMA MEYO Jean Baptiste, TAPOYO
Carlos, MACKOSSO Abraham, KOUMBA Lory Chardin, NZOUMBOU ITSANA
Béatrice, NZANGOU NOUBI Nina Darene, NDAMA Angele, NGOMA ANEGHE
Patrick (TOYOTA GABON)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 96 heures

Formateur : TOYOTA GABON

Dates : Les 20/10, 17/11 et 15/12/2016

Lieu : TOYOTA Libreville

Théme : Initiation a la mécanique Auto

Participants LAGOUCHE Virginie, MENDOUME NZE Romandie,
MBOUANGUI Primes Cynthia, NGOUA BOUROBOU Cyr Stéphane,NGABA
MIANDA Alexe Vanessa, AKOUME NKOUMA Elisabeth, ONOUNOU ZOUMBE
Antoine, ITALEN Rodolphe, NGUEMA MEYO Jean Baptiste, TAPOYO Carlos,
MACKOSSO Abraham, KOUMBA Lory Chardin, NZOUMBOU ITSANA
Béatrice, NZANGOU NOUBI Nina Darene, NDAMA Angele, NGOMA ANEGHE
Patrick (TOYOTA GABON)

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : INGENIS

Dates : Du 13 au 26/10/2016

Lieu : Libreville

Théme : Réseaux informatiques

Participants NGUIMBI Theodule, BATOUME Célestin, NGUEMA
NTOUTOUME Yvon Serge, MANGOUKA Charles (SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : HINO

Dates : Du 18 au 27/11/2016

Lieu : Bruxelles (Belgique)

Théme : Parts Service Managers Meeting
Participant : MORNA Stéphane (TOYOTA GABON)

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 20 heures

Formateur : LIYAMA MANGOMBIT Hugues Valaire

Dates : Le 08/11/2016

Lieu : TOYOTA GABON

Théme : KIKEN YOCHI TRAINING ATELIER

Participants : ANGUILET Martin Jacquys, MBONGUE Audrey Madeleine,
AWAR Assad Claude Darel, BIYOGGHE ESSONO Eric Franck, BIYOGHO
ESSONO Jean Francois, BEKALE BIBANG Christian, BISSIELO Samuel,
DYNHA DYNHA Fabrice, EDZANG EDOU Rodrigue, ELLA EYE’E Guy Roland,
LIPOCKO MOMBO Alban Doria, MBA ABOUROU Charles, MEYE MENIE
Mireille Prisca, MOUCKETOU Jean Stanislas, MOUENDOU Juste Arnaud,
NDJOUGA Rolland Claude, NONO NAGATIEGUE Lonnie Junior, OULOUGA
MAYILA Didier, ONANGA BERTEAS Laurent, ZOMAKANDO Parfait

(TOYOTA GABON)

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : IT FORM

Dates : Du 14 au 18/11/2016

Lieu : Libreville

Théme : ICNDX V3.0

Participants : NGOWET Jean Karl Junior, MPENDAGA Ericka
(KOMO GESTION GROUPE)

Les principales actions de formation du 2nd
semestre 2016 totalisent 2640 heures, soit
pour I'année 2016 : 6 949 heures.




UN MARCHE EN BAISSE POUR LA 3¢
ANNEE CONSECUTIVE

Un marché en baisse pour la 3*™ année consécutive
Avec 3293 véhicules vendus fin 2016, le marché
automobile enregistre une baisse de 12,9 % par
rapport a I'année 2015 (3781 véhicules vendus).

Le GROUPE SOGAFRIC maintient et consolide sa
place de leader sur le marché automobile gabonais
avec 63,7 % des parts de marché (44,2 % pour
TOYOTA GABON et 19,5 % pour SODIM TP).

Dans cette situation économiquement difficile le
GROUPE SOGAFRIC a redoublé d’effort et augmenté
sa part de marché globale de 9,6 points.

Il est aussi a noté que SODIM TP monte pour la
premiére fois sur la seconde place du podium !

P Répartition du marché par segment

1,1 %

3,5%

9,9 %
1,7%
3,4 %

38,3 %

36,8 %

10,0 %

2015 2016

-VUNI Cars et Bus -VUL
- Pick up - SUV et Tout-terrain - Tourisme

» Répartition du marché par concessionaire

19,5 %

10,5 %

4,9 %

2,5 %

GSA

SIVWA - TRACTAFRIC - CFAO
- SODIM TP - TOYOTA GABON

0,3 %

» Palmares des constructeurs
« véhicule léger »

TOYOTA
MITSUBISHI
RENAULT
MAZDA

FORD

SUZUKI
HYUNDAI
NISSAN
VOLKSWAGEN
DAIHATSU

KIA

PEUGEOT
SSANG YONG
LEXUS

ISUZU

JMC
MERCEDES
BMW

LAND ROVER

LES NIPPONES TOUJOURS EN POLE
POSITION !
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enregistrent les plus fortes ventes en 2016. Ce
sont 1370 unités TOYOTA vendues sur 2862
«véhicules légers » au total ; soit 47,8 % du marché.
Mitsubishi maintient quant a elle sa place de
challenger avec 344 unités vendues en 2016
contre 579 en 2015. La surprise de cette année est
I’ascension remarquable de RENAULT qui monte
a la troisieme place du classement (huitieme du
classement en 2015).

Avec 44,2 % de ventes pour TOYOTA GABON et
19,5 % pour SODIM TP, le GROUPE SOGAFRIC
affiche 63,7 % des parts de marché au compteur.
TOYOTA GABON garde sa place de leader
avec pour nouveau challenger SODIM TP, qui
monte sur la seconde place du podium. CFAO
rétrograde en troisieme position avec 18,0 % des
parts de marché. On retrouve en fin de course
TRACTAFRIC (10,5 %), SIVVA (4,9 %), GSA (2,5 %)
et SMT (0,3 %).




Tout le monde en parle

» » » LESSOGAFRICAINS MEDAILLES DU TRAVAIL 2016 (LIBREVILLE ET PORT-GENTIL)

du GROUPE.

En cette fin d’année 2016, 52 agents du
GROUPE SOGAFRIC ont recu la Médaille
du Travail : 5 en or, 6 en argent et 41 en
bronze. Une récompense qui vient saluer
leurs nombreuses années de travail au sein

mEE

Groupe SOGAFRIC & j

SODIM TP
PENDI Christian

SOGAFRIC SERVICES

KOUMBA BOULINGUI Grégoire
NZE OYONE Ambroise
PEFOUKA-LOEMBE Pierre-Frangois

TOYOTA GABON
NGUEMA-NGOGHO Salvador

ARGENT

SODIM TP
MOUSSAVOU-NZAMBA Parfait
NDIAYE Annie-Flore

SOGAFRIC SERVICES
MBONZA Alain
NGOLO Elie Edgard

ELECTRA
SONGA Gilbert

TOYOTA GABON
ROUMENGAS Eric

BRONZE

SODIM TP

BABELA Albin Cédric

DIBENGA Andréa Pamela
MOUSSAVOU NZIENGUI Augustin
NDZOBE MBERAH Martinien

SOGAFRIC SERVICES
ABASSI Alimi

ADJAYE Léandre
AYANDJI NGUNDU Anouck Nahum
BODIPO Jean

DEGUI MAYOMBO Charles
ESSONE NDONG Ferdinand
GUIEMA Célia

IGNOUMBA MOULOUNGUI Jean Francois
KOUMBA MOUSSAVOU Xaviere
LOEMBE NGOMA René
MANDJONGHO Hervé Bedel
MBONGUI MIMONGO Franck
MBOTOTO Kévin

MOUKETOU Daniel
MOUSSOUAMY Ulrich
MOUTOU Paul

MWENPINDI ALIWA Martine
NDJIBA Judicaél

NDOMBI Davy Ghislain
NDOMBI Jean Paul

NDONG Michel

NGUIMBI Théodule

NKARIGUI Ambroise

N>NA OKINDJA MEGNOUMA Ghislain
OKE NGUEMA Adolphe Hervé
OKOUROU Fabrice

SALIN Hervé Armand
YANDZA Frédéric

ELECTRA

LOUEYA Louis Edgard
MIHINDOU NGUIMBIJoél
ROMEUF Véronique

TOYOTA GABON

DYNHA DYNHA Fabrice

ELLA EYE’E Guy Roland
MAVIOGHA TATY Gildas

MEZENE MEZUI Candy Chéronne

GESPARC
EDZANG ZUE Désiré
NGOUANGUI Jean Claude



Tout le monde en parle

» » » LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS DE LIBREVILLE

Le GROUPE SOGAFRIC accueille en cette fin d’année
2016, 31 nouveaux Sogafricains a Libreville. lls ont recu
pour leur arrivée 3 ballons et 3 courriers pour leur famille,
leur chef de quartier et leur chef de village. Cela marque
leur premiére année d’activité au sein du GROUPE

SOGAFRIC.

SODIM TP TOYOTA GABON

ASSOUMOU OKAWE Gildas Steeven ANGUILET Martin Jacquys

BILOUNGA épse BEKALE Vanessa ASSAKY épse MBONGUE Audrey Madeleine

MEYE M’EVA Fred Gildas ;
NZAMBA DIBANGOU Eric SOUNGANI Chancel Prince
ONDO NKILLY Gessica Marlene

GESPARC

SOGAFRIC SERVICES
BONGO OGANDAGA NIANG Shandrelle

ALLOGO MEYE Samuel Yanne

EBANG OBAME Elvis BOUASSA MBINA Alain

IBARS Jean-Frangois DZANI MANIKA Audrien Vanel »
‘ IFOUTHAS Louices Patrice NZAHOU Amour Charly

MANGOUKA MATOUMBA Charles Mervyne NZE NDONG Pascal Romuald
MBOUI Wilfried Giresse

MBOULA MASSACKOUANI Landry Hulrick

MBOULOUNGOU ONDIAS Alain Daleric KOMO GESTION GROUPE

MINKO Ingrid
MOUSSAVOU Lauriane Jessica

- DE BAZELAIRE Marc
MOUYEKA NDOUNGOU Carlie MEYE Hyoric Narcisse

NZINGA SEKI Annelyse

I ELECTRA

GOMEZ Olivia Laura 7
NIAMBI Fortune Davy
NTAHINTA MBOUMBA Espérance

SISSOU MOUKENDOU Aubin Charles

Tous les agents de la société du GROUPE SOGAFRIC se sont

retrouvés le vendredi 2 décembre 2016 dans le showroom

de SODIM TP a Libreville. Une féte de fin d’année qui fait

place aux discours du PDG et du répresentant du Ministere

du Travail suivis des traditionnelles remises des Médailles

du Travail et des ballons aux nouveaux Sogafricains. Cette

cérémonie s’est terminée par un moment de partage intense [

et convivial autour d’un cocktail dinatoire. . X
8

ﬁ\

SOGAFRIC

N

. Discours de Monsieur Romain
| ’_" ' Boutonnet, PDG du Groupe SOGAFRIC
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» » » LATRADITIONNELLE F
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Tout le monde en parle

» » > LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS DE PORT-GENTIL

Le GROUPE SOGAFRIC compte 3nouveaux Sogafricains SOGAFRIC SERVICES

a Port-Gentil en 2016. lls se sont vus remettre 3 ballons

et 3 courriers pour leur famille, leur chef de quartier et LOUNDOU Eméric

leur chef de village, afin d’inscrire leur premiére année MAPANGOU Ghislain
d’activité au sein du GROUPE. NGOMO MAYAGUI Evrard

1

(i

» » » LATRADITIONNELLE FETE DE FIN D’ANNEE DU GROUPE DE PORT-GENTIL




» » » GROUPE SOGAFRIC

SECURISATION DU GROUPE
SOGAFRIC PAR BIOMETRIE

Toutes les entités du GROUPE SOGAFRIC ont bénéficié
de travaux de sécurisation par controle d’acceés
biométrique. Le but de ces travaux est de mieux contrdler
les flux. En interne, ce sont les flux de personnel qui sont
concernés avec la mise en place de contréle d’acces par
biométrie (« les tourniquets » ou « les portes automatiques »).
En externe, il s’agit des flux de marchandises matérialisés
par la création de sas avec biométrie. Les zones ciblées
sont souvent les entrepdts, le parking personnel, les
entrées et sorties des showrooms, les espaces de vente et
de réception. Contréler les accés des zones ciblées, limiter
les acceés des zones interdites au public, la sécurisation
des produits, la gestion des clés pour une identification
supplémentaire, la gestion rationalisée et centralisée, tous
ces avantages énumérés représentent un véritable gain de
temps et d’organisation.

v

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF..

MICROSOFT DYNAMICS AX: GO !

Le GROUPE SOGAFRIC a progressivement basculé
depuis le 5 octobre 2016 vers le nouvel ERP* Dynamics
AX. L’exploitation des meétiers supports tels que les
Ressources Humaines, la Finance et la Paie, gérés depuis
1997 sur la plateforme AS400/ANAEL sera désormais
traitée via la solution de I’éditeur Microsoft. Il sera ainsi
désormais plus simple et plus rapide de traiter et de
partager les transactions grace au développement de
fonctionnalités automatisées. Cette migration permettra
un gain accru de productivité et de réactivité dans la prise
décision, gages d’un développement harmonieux au regard
des défis a relever par le Groupe dans les prochaines
années. La réussite de ce projet stratégique est a mettre
au crédit des équipes supports de I’ensemble des sociétés
et des services fédéraux du Groupe, accompagnés par
I’intégrateur Discovery et le cabinet IBC.

Le deuxieme volet de la migration sera lancée dans les
prochains mois pour remplacer le logiciel de gestion
commerciale OCT a horizon 2018-2019.

* ERP : Enterprise Resource Planning soit, en francais,
Progiciel de Gestion Intégré

]
POUR BIEN COMMENCER L’ANNEE !

billets distribués par le GROUPE
9 800 SOGAFRIC a ses agents pour
assister aux matchs de foot de la

CAN 2017.

Tout le monde en parle

MECAPLANNING

Afin d’optimiser la gestion de son stock et
sa relation client, TOYOTA GABON, SODIM
TP et GESPARC se sont dotés d’un outil de
plateforme en ligne particulierement utile et
pratique. MECA PLANNING change du tout
au tout la méthode de travail des différentes
équipes. Aprés s’étre formés de fagon
assidue, les agents peuvent dorénavant
mieux organiser la gestion des stocks et
optimiser le rapport clientéle. Désormais, un
écran affiche toutes les piéces nécessaires
pour les interventions durant la journée, ceci
permettant un gain de temps considerable,
un changement ressenti et apprécié par les
clients. lls peuvent dés leur arrivée en salle
d’attente, consulter I’état d’avancement des
réparations sur leurs véhicules et surtout
connaitre le temps restant avant de récupérer
leur véhicule.

Ll Fos v
| Prise de rendez-vous Suf internet

Calendrier Plan d'accés

e st
BP 3% LIBREVILLE [R—— -
LIBREVILLE GABON r il

Tl 14241071 722 Q i déce:

s connecter via un réseau social —

|

Powered by MecaPlanaing ® - 3Dsoft/ Mentions Légales
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Tout le monde en parle
» » » SODIMTP

MEETING AFRICAIN MAZDA

A Abidjan, du 26 au 27 octobre 2016, s’est déroulé le Mazda
Africa Regional Meeting. Le but de ce rassemblement
pour Madame ANTCHOUEY, Responsable Commercial
Automobile SODIM TP était de rencontrer et d’échanger
avec tous les distributeurs MAZDA de I'Afrique sub-
saharienne. Mazda a aussi profité de la présence de tous
ses ambassadeurs pour leur communiquer la vision future
de la marque et ses ambitions au niveau de I'’Afrique et
du Monde. L’idée principale qui émerge de cette rencontre
est que Mazda a pour volonté d’étre reconnue comme une
marque premium.

SODIM TP accueillera en exclusivité le MAZDA CX-9 au
Gabon dans les prochains mois.

LIVRAISON : 80 CAMIONS MAN POUR GSEZ
PORTS

En novembre et décembre 2016, SODIM TP a préparé et
livré 80 camions MAN pour GSEZ Ports. Ces camions MAN
sont destinés au transport de tout type de marchandises tel .-
que des containers et des poteaux électriques. Suite a cette
commande importante, SODIM TP s’occupera aussi du
contrat d’entretien pour une durée 36 mois. Pour honorer ce
contrat de longue durée, SODIM TP a mis tous les moyens
nécessaires en ceuvre. En effet, les Ateliers MAN ont
aménagé un espace de maintenance exclusivement déedié
a GSEZ PORTS dans les locaux SODIM TP. Une alliance
pérenne et de confiance entre GSEZ PORTS et SODIM TP.

LES ATELIERS MAN FONT PEAU NEUVE !

Le 21 novembre dernier, les Ateliers Man ont
été habillés de leur nouvelle signalétique. Cette
derniére respecte scrupuleusement la charte
graphique de la marque du constructeur, un savant
mélange de praticité et de modernité. Désormais,
I’espace Atelier et I'’espace SODIM TP (ex SOGI)
ont fiere allure !

UNE CONDUITE -
PROFESSIONNELLE EN TOUTE SECURITE

Des professionnels formés au service de la qualité, de —
la sécurité et de la satisfaction client. Pour conduire les 80
camions MAN, SODIM TP a mis en place une formation
spécifique au profit des chauffeurs poids lourds du client. |
Cette formation est un service additionnel proposé au client |
par SODIM TP. Le but de cette formation est de perfectionner
les chauffeurs sur une conduite sécuritaire des camions
MAN. Les agents ont suivi un perfectionnement tant
théorique que pratique dispensé par un instructeur MAN M.
JIMMY L-KHOURY durant toute une semaine.
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CAN 2017 : LIVRAISON DE 16 BUS MAN

Mi-décembre, SODIM TP a livré 16 bus au COCAN.
Habillés aux couleurs de chaque équipe participant
a la manifestation sportive, ce sont des bus de 45
places tout confort qui vont accueillir les joueurs
professionnels. Avec 400 chevaux sous le capot,
ces puissants bus ont la haute responsabilité de
transporter les stars du ballon rond. Avec SODIM TP,
en route pour la victoire !

KOMATSU : PARTS & SERVICE MEETING A
BADEN-BADEN

Du 26 au 28 septembre, KOMATSU a invité ses
136 distributeurs de par le monde a participer au
séminaire PARTS & SERVICE MEETING a Baden-
Baden en Allemagne. SODIM TP a donc ainsi
été représenté lors de cette manifestation par
M.TRANCHER, Responsable Négoce. Pendant
ces trois jours, aucune place n’a été laissée a
I'improvisation. Les trois principaux objectifs étaient
tout d’abord de favoriser la rencontre et I’échange
entre les distributeurs ; de transmettre les mises a jour
des différents produits de la marque aux participants
; et, enfin la visite de la société LEHNHOFF, filiale de
KOMATSU. Un séminaire orchestré de main de maitre
par KOMATSU, une des marques phares distribuée
exclusivement par SODIM TP au Gabon.
b Demopaf" h

.,.uut"'“’

UNE VISITE D’EXCEPTION

Pour la toute premiére fois, SODIM TP a eu I’honneur
de recevoir la prestigieuse visite de M. ADEL LUNZ,
Directeur Général de MAN Afrique accompagné de
M. NOEL MACARON, son Directeur des ventes. Le
but principal de sa venue, outre la visite de la base
Sodim TP et de ses installations, f(it la rencontre avec
M. GAGAN GUPTA, Président d’OLAM pour échanger
sur les opportunités d’affaires entre le GROUPE
OLAM, MAN Truck et Sodim TP, OLAM étant déja un
partenaire important grace a I'acquisition en 2016 de
80 camions MAN et a la signature d’un contrat de
maintenance avec Sodim TP pour I'ensemble de la
flotte de camions.

i — — —-

*—

ESTHETISME ET SECURITE : DES
PRODUITS DE PRESTIGE DISPONIBLES
CHEZ SOGAFRIC SERVICES

SOGAFRIC SERVICES a installé des nouveaux
systémes de contrdle d’accés de type portillons
en verre avec biométrie au sein des bureaux
UGB du centre-ville de Libreville. Véritables
produits de prestige, ces portillons en verre
s’intéegrent parfaitement a la somptueuse bétisse.
Allier esthétisme et sécurité, c’est possible avec
les professionnels de SOGAFRIC SERVICES.
Ces derniers déploient en ce début d’année 2017
des systémes de gestion de temps de présence
de derniére génération (familierement appelés
« pointeuses ») dans les agences UGB du pays. Au
terme de cette année 2017, ce sont les 18 agences
UGB du territoire gabonais qui en seront équipées.
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Tout le monde en parle

DU NOUVEAU DANS LES HOTELS
HELICONIA AVANT LA COUP D’ENVOI DE
LA CAN 2017!

En décembre dernier, c’était Noél avant I’heure
pour 'ensemble des Hotels HELICONIA de Moanda
et de Bongoville ainsi que pour le Léconi Palace
de Franceville. C6té équipements de collectivités,
SOGAFRIC SERVICES a effectué la rénovation des
cuisines professionnelles et des buanderies, avec
le remplacement des équipements défectueux
et la mise aux normes des réseaux de gaz et
de ventilation. Coté électrique, I'ensemble de
I'installation électrique du prestigieux Léconi
Palace a été mise a niveau. Ce sont en effet de
nouvelles armoires électriques ainsi qu’un nouveau
poste de transformation qui ont été posés. Et
au niveau de la climatisation, les 3 hotels ont
bénéficié d’une remise a neuf de leur systéme de
climatisation et plus particuliérement ’HELICONIA
ROYAL de Bongoville pour lequel I'ensemble de
I'installation a été remplacée. Toujours plus de
confort et de qualité avec SOGAFRIC SERVICES !

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

UNE CUISINE AU TOP ! CURE DE JOUVENCE POUR
SOGAFRIC SERVICES a installé des cuisines LIMMEUBLE BRETONNET

professionnelles, un self-service et une buanderie a

I’Ecole des Mines et de Métallurgie de Moanda. Livre en ce début dannée, [immeuble
= BRETONNET a été refait a neuf en sécurité dans

les appartements des particuliers ainsi que dans
les parties communes. Des systémes d’alarmes
incendie ont donc été installés pour plus de
sécurité. Par ailleurs, SOGAFRIC SERVICES a
procédé a la pose d’interphones en installant tout
le systeme électrique nécessaire dans I’ensemble
de I'édifice. Les particuliers bénéficient aussi
de la qualité des systemes de climatisation
installés par SOGAFRIC SERVICES. Défi relevé
pour le spécialiste du Froid, de la Sécurité et de
I’Electricité !

CIMA : NOUVELLE VITRINE DES ACTIVITES
INFORMATIQUES ET TELEPHONIQUES

Livré en décembre 2016, SOGAFRIC SERVICES a
entierement équipé en climatisation, en électricité et
en sécurité les nouveaux bureaux de la CIMA situés
au centre-ville de Libreville. En plus de ses activités
«classiques», SOGAFRIC SERVICES a réalisé
I’ensemble du réseau informatique et équipé le
batiment d’'un nouveau systéme de téléphonie
numérique dit «IP». Nouvelles activités proposées par
SOGAFRIC SERVICES, CIMA concrétise I'efficacité des
activités réseaux informatiques et téléphoniques de
SOGAFRIC SERVICES en avant-premiere au Gabon.




e —

CECA GADIS ET SOGAFRIC SERVICES :
UN PARTENARIAT PERENNE

CECA GADIS a pour projet de disposer du plus
grand entrepo6t de stockage du pays a Alénakiri,
Owendo. Ce dernier sera d’une superficie totale de
36 000 m? soit I’équivalent de 9 terrains de football.
SOGAFRIC SERVICES a réalisé récemment
le systeme de détection incendie avec une
technologie spécifique adapté au grand volume.
Ce chantier de grande envergure a nécessité la
pose de seulement 22 détecteurs complexes et
adaptés, au lieu de 500 détecteurs classiques.
Cela fait 5 ans que ce projet est en chantier et
SOGAFRIC SERVICES participe activement a sa
concrétisation.

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

GEANT CKDO ROOFTOP

SOGAFRIC SERVICES a procédé le 20 novembre
au remplacement de 4 unités de climatisation
type rooftop, de 75 KW froid chacune, en toiture
du Géant Ckdo. Les précédentes unités avaient
été installées en 2003 par SOGAFRIC SERVICES
également. Ce dernier avait réalisé le chantier de
construction de ce batiment pour la climatisation,
les vitrines et chambres froides. L’'opération de
désaccouplage des anciennes unités et de pose
des nouvelles a pris 2h30 avec utilisation d’une
grue de 100T.

| ot

Tout le monde en parle

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

ACCOMPAGNEMENT CIMA

Dans le cadre du chantier CIMA qui a duré 24
mois, une dizaine d’agents SOGAFRIC SERVICES
ont suivis de fagon assidue un accompagnement
tant théorique que pratique. Deux périodes de
renforcement marquées par la présence de 3 experts
ont cléturés cet accompagnement : la premiere
s’est déroulée du 13 au 23 octobre 2016 sur les
réseaux informatiques ; et, la seconde portant sur
les systémes de téléphonie s’est passée du 26
au 30 octobre 2016 a Libreville. Ces agents sont
désormais aptes a assurer la mise en service des
« produits de derniere génération » et Ia
maintenance de ces derniers, nouveaux
secteurs porteurs pour SOGAFRIC SERVICES.

LA DGDI FAIT UNE NOUVELLE FOIS
CONFIANCE A SOGAFRIC SERVICES

Apreés avoir participé a la construction du Batiment
« Passeport » livré fin 2016, la DGDI fait une nouvelle
fois appel a SOGAFRIC SERVICES pour mener des
travaux en climatisation / ventilation au sein de sa
nouvelle structure dédiée aux services liés aux visas,
cartes nationales d’identité et aux cartes de séjour.
Ce chantier de grande ampleur s’étend sur 2 niveaux
avec plus de 3 000 m? et comportera plusieurs salles
permettant d’accueillir plus de 1 000 personnes.

Pour les espaces recevant le public, des centrales de
traitement d’air ont été mises en place, tandis qu'une
climatisation centralisée de type DRV équipe les
bureaux de direction. Un nouvel espace assurément
bien équipé !

PETIT DEJEUNER GOURMAND DE
PORT- GENTIL

Le 09 décembre dernier, ELECTRA a donné rendez-
vous a quelques privilégiés a son showroom de
Port-Gentil au cours d’un petit déjeuner gourmand.
Cette journée récréative a été I’occasion de découvrir
ou re-découvrir des produits de qualité pour un
intérieur sur-mesure. C’est dans une atmospheére cosy
que cette rencontre entre I’équipe d’ELECTRA et ses
convives s’est déroulée, comme si on était chez soi.

NUMERO 44

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -



Tout le monde en parle

ELECTRA : NOUVEAU SHOWROOM DE 1000 M?

En octobre 2016, ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a
déménagé son showroom en face du Ministere de la Justice
a Libreville. 1 000 m2 sont consacrés a la mise en avant
d’articles pour équiper et personnaliser votre maison. On y
trouve tout le nécessaire pour un intérieur somptueux et de
qualité avec des marques renommeées. Neuf départements
sont représentés : la chambre, le salon, la salle a manger,
le mobilier d’extérieur, les arts de la table, I’électroménager,
les accessoires de salle de bain, la TV/Hifi et la décoration.
Lors d’une visite, il est intéressant de noter I’'agencement
du showroom. Cela peut faire naitre de nouvelles idées pour
personnaliser son intérieur.

Pour la chambre, que ce soit pour les enfants ou pour les
grands, trouver le sommeil n’aura jamais été aussi facile
avec la gamme de lits représentée chez ELECTRA.
Recevoir est un art : ELECTRA propose des salons et des
salles a manger de tous styles. lls sont mis en situation
avec des tapis, des lampes et des objets de décoration qui
permettent aux clients de projeter ces univers chez eux.
Des tables sont joliment dressées pour séduire nos clients.
Pour peaufiner une belle table, les petits détails font
toute la différence. C’est pourquoi, ELECTRA a pensé au
département de I'art de la table. On peut y trouver tous les
accessoires nécessaires pour personnaliser ses envies.

MEEENS T e e

- Art de la table - Salon - Salle a manger

- Chambre - Salle de bain

Que serait une maison sans électroménager.
OCEAN, SAMSUNG, HAIER, de grandes marques
de qualité pour subvenir a tous les besoins du
quotidien sont représentées dans le showroom.
ELECTRA a aussi pensé au nécessaire de salle de
bain, serviettes et accessoires indispensables y
répondent présents.

Le département TV/HIFI figure aussi en pole
position pour compléter votre intérieur. Rester
connecté a ses grands écrans est I'une des
activités favorites du farniente dans son « chez
S0i».

Pour un intérieur qui se différencie subtilement des
autres, une décoration originale est primordiale.

Ce showroom d’exception est ouvert du lundi au
vendredi de 9h a 18h et le samedi de 10h a 13h
et de 15h a 18 h. Toute I'’équipe de professionnels
d’ELECTRA saura vous aiguiller pour trouver votre
style et satisfaire vos envies. ELECTRA TOUT
POUR LA MAISON, la qualité au service de votre
imagination.

Luminaire l:l Electroménager - Mobilier d’extérieur




CAFE GOURMAND DE LIBREVILLE

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a organisé le
21 décembre dernier un café gourmand dans le
nouveau showroom du centre-ville de la capitale
librevilloise. Rires, regards curieux et de riches
échanges ont rythmés cette rencontre de 9h30 a
18h00. C’était une belle opportunité pour les invites |
de rencontrer I'équipe de professionnels d’ELECTRA |

ainsi que les produits proposés dans une ambiance

bon enfant. Vivement la prochaine édition !

» » » ELECTRATOUR POUR LE BUREAU

GLOBAL DELIVERY CENTRE LISBON

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

NOUVEAU FOURNISSEUR,
NOUVELLES COULEURS

ELECTRA agrandit son panel de partenaires
avec larrivée d'une marque francaise de
renommée BURONOMIC. La nouvelle année
rime avec de nouvelles offres. Les clients pourront
désormais individualiser leur mobilier de bureau
avec la possibilité de personnaliser les revétements.
Envie d’un effet bois pour créer de la chaleur ou
de couleurs acidulées pour mettre en avant votre
enthousiasme, a vous de donner un sens a votre
imagination pour un espace de travail a votre
image ! C’est possible, c’est chez ELECTRA TOUT
POUR LE BUREAU.

MINISTERE DU COMMERCE :
DEFI RELEVE !

Suite a un appel d’offres en octobre 2016, ELECTRA
TOUT POUR LE BUREAU obtient ’'aménagement du
Ministere du Commerce pour les bureaux et la salle
des « pas perdus ». La gamme de mobilier d’accueil en
rotomoulage au design minimaliste et aux dimensions
généreuses se compose de chauffeuse, pouf et
table basse, en nouveauté le tabouret bar et ses «
mange-debout ». Le Ministere du Commerce dispose
désormais d’une salle des « pas perdus » design et
pratique signé Karla par ELECTRA. Par ailleurs, les
agents travaillant dans I'open-space se réjouissent
de leur nouvel espace de travail avec des « face-to-
face » de derniére génération. Encore une victoire pour
ELECTRA.

XEROX A LISBONNE

Du 19 au 22 septembre 2016, Mme Olivia GOMEZ,
Chef de Projet et M. Jamy GOMEZ, Chef du service
Bureautique ont suivi des réunions a Lisbonne sur
I’évolution de Xerox. A cette occasion, ils ont pu
rencontrer les représentants Xerox du Middle East
Africa pour échanger sur les problématiques de chacun
et sur les perspectives du groupe Xerox. Par ailleurs,
les ambassadeurs gabonais ont pu visiter le centre
d’appels XPPS, véritable centre de gestion déléguée
des impresions dédié aux clients et aux partenaires.

LES HOTELS HELICONIA HABILLES PAR
ELECTRA

En novembre 2016, ELECTRA a remporté le marché
d’équipements des Hotels HELICONIA.

En effet, les hoétels de Franceville, Bongoville
et Moanda ont été livrés en Décembre 2016 en
équipements pour la chambre (couettes, oreillers,
draps, mini bars), en arts de la table et en ustensiles
pour les cuisines professionnelles hotelieres.
Expédiés par deux avions en provenance de France,
acheminés par train et enfin par camions aux hotels,
les différents produits de qualité d’ELECTRA ont
pleinement satisfait le client. La forte implication
et la cohésion de I'équipe logistique a la fois sur
Libreville mais aussi sur les sites a permis de finaliser
la livraison avant le coup d’envoi de la CAN 2017 !
Un premier marché pour I'équipement CHR gagné par
ELECTRA!

-
REPONSE EN 3-D AUX CLIENTS

En novembre dernier, les commerciaux d’ELECTRA
TOUT POUR LE BUREAU ont suivi de fagon assidue
une formation P-CON PLANNER. Ce logiciel est une
réponse en trois dimensions aux clients pour visualiser
son espace de travail. Pour le maitriser, les agents
commerciaux ont pu bénéficier des conseils avisés
d’un spécialiste du logiciel pendant trois jours intensifs.
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Tout le monde en parle

» » » TOYOTA GABON

SE‘MINAIRE HINO « SERVICE APRES-VENTE ET
PIECES DE RECHANGE »

Du 22 au 25 novembre 2016, M. MORNA, Responsable
Négoce Pieces de Rechange TOYOTA GABON a participé
au séminaire international annuel HINO sur les piéces de
rechange en Belgique. L'objectif principal de ce séminaire
était de rencontrer d’autres concessionnaires HINO dans
le monde et d’effectuer des études comparatives pour
apprendre les meilleures pratiques d’organisation. La
conférence mondiale est I'occasion de partager des idées
et discuter de la vision du monde d’HINO, les avantages et
les défis auxquels HINO est confronté. Trois jours intenses
et riches d’informations.

T g RO | £xUs RX-350 : UNE ARRIVEE
"o 72/ | i REMARQUEE

Alliant raffinement, nouvelle technologie et plaisir
de conduite, le LEXUS RX-350 a fait son entrée en
avril dernier dans la gamme de véhicules TOYOTA
GABON. Avec ses multiples fonctionnalités : moteur
V6, intérieur cuir, double airbags avant / arriere,
radio CD 15 HP, capteurs de recul, c’est un SUV tout
confort. Un véhicule pour une expérience de conduite
inédite.

o - < b )
;\ //\ > "

VISiTE DE M ARATA EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF..

Au cours de sa visite annuelle du 12 au 15 novembre,

M. ARATA, Responsable de la zone Afrique pour le service NUUVEAUTE’ : WEB EPC [ELECTRONIC

apres-vente TOYOTA a apporté son expertise dans la PARTS CATALOGUE]
philosophie et les concepts de base du service a la clientele

qui ont fait le succés du TOYOTA WAY. Une visite réussie Qu’est-ge que c_’est ? Web EPC est un catalggue
pour TOYOTA GABON, distributeur officiel et exclusif de électronique de pieces de rechange. Véritable gain de
TOYOTA au Gabon. temps et gain d’organisation, le catalogue en ligne est

une nouveauté appréciée des clients et des usagers
au département Pieces de Rechange et Accessoires.

NOUVELLE LEXUS LS-460L @rovora
ELECTRONIGIPARTS CATALOG:

En juillet dernier, TOYOTA GABON a lancé la nouvelle  E——— T ———
LEXUS LS-460L sur le marché automobile gabonais. Tres ‘
appréciée, la berline offre un équipement luxueux. On
note par exemple I’existence d’un systéme de démarrage I -~
intelligent et d’accés sans clé, un revétement des sieges
en cuir de qualité supérieure, le toit ouvrant électrique ainsi

Py
\@

qu’un systeme multimédia arriere avec écran LCD intégré au
plafonnier. Un véhicule disponible chez TOYOTA GABON.

SECURITE : VUET ETRE VU !

La réfection des peintures au sol de Plaire de
réception des piéces de rechange a été I’occasion
d’étudier l'organisation de cet espace chez
TOYOTA GABON. Grace au marquage au sol, les
zones de travail sont dorénavant délimitées et la
circulation des engins et des piétons sécurisée.
Désormais tous peuvent travailler dans un
environnement ordonné et bien pensé.




Tout le monde en parle

» » » GESPARC

AUTOMECHANIKA 2016 : LE
RENDEZ-VOUS INCONTOURNABLE DE
LAPRES-VENTE

L’édition 2016 (du 13 au 17 septembre) du Salon
germanique Automechanika, le leader mondial de
I’aprés-vente indépendant, s’est largement ouverte
sur la connectivité du véhicule et de I'atelier. Les
chiffres parlent d’eux-mémes avec un record de 4820
exposants issus de 76 nations dont les principaux
acteurs de lindustrie, de la réparation et du
commerce se répartissaient sur 11 halls d’exposition
(superficie de 305 000 m?. Ce sont 136 000
visiteurs professionnels du monde entier qui se sont
donnés rendez-vous a cette foire bisannuelle. Pour
GESPARC, représenté par M.SEDDA, Responsable
Négoce et Pieces Détachées, c’était le rendez-vous
incontournable pour rencontrer ses fournisseurs et
surtout échanger avec des équipementiers du monde
entier afin d’innover en propositions de produits et
accessoires automobiles dans le but de satisfaire les
clients GESPARC.

Vivement la 25éme édition d’Automechanika
Francfort qui aura lieu du 11 au 15 septembre 2018.
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EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

PERENCO FAIT A NOUVEAU CONFIANCE
A GESPARC

A la suite de trois DUSTER équipés en GNV (gaz
et essence) avec succes, PERENCO a décidé de
confier une fois de plus a GESPARC I'étude de ce
méme systeme sur des véhicules de type HILUX.

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -
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GESPARC REMPLACE 29 PICK-UP HILUX MEILLEUR CONTRAT EN LCD 2016

POUR OLAM

Défi relevé haut la main pour GESPARC ! De juillet
29 véhicules en location longue durée ont été a septembre 2016, la Commission d’Observation de
remplacés par GESPARC selon les exigences la Mission Européenne a loué 57 véhicules en location
HSE D’OLAM. En effet, suite & un changement de courte durée avec chauffeurs chez GESPARC. Le
politique HSE au sein de son Groupe, OLAM exige spécialiste de la location courte et longue durée de
que tout véhicule soit dorénavant équipé de doubles véhicules confirme sa place de leader sur le territoire
airbags avants et si possible du systeme ABS gabonais. J—

-

(systeme d’assistance au freinage). Ainsi, OLAM a

o
sollicité GESPARC pour les accompagner dans ce :g
changement en procédant au remplacement de 29 1‘{:&
pick-up TOYOTA HILUX par un modéle répondant a .,

&

e %,

leurs nouvelles normes de sécurité. !{;333‘1‘33/,
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AVEC NOUS
I<LIZ\ 0

: S \ , ,
ISUSU | LENTRETENES R " 1SUZU : OPERATION SEDUCTION

JUSQU’A 80,000 KM . 3

Les pratiques et convoités camions ISUZU ont
fait 'objet d’'une campagne promotionnelle. Elle
a été décliné sous plusieurs formes : insertion dans
la presse, affichage dans la capitale et également
sur le « mur » Facebook de la page officielle de
SODIM TP au Gabon.

5 000 KM
A DE L'HUILE M 0US LES §

EMENT

~07 140159
5P 506 - LIBREVILLE - T (41)01 7926 45- 06 63 8379 o7
el sodim tp@groupesogaic.com - wwh.sodiTP

¢ sodimip

LES DEUX MOIS DE FOLIE CHEZ SODIM TP

Un visuel détonnant pour les deux mois de folie SODIM
TP. Du 1er décembre 2016 au 31 janvier 2017, SODIM TP -
a lancé deux mois a prix fous. Ce sont les MAZDA qui sont . 2 MAZDA BT-50

Simple cabine,

mis a I’honneur. Grace a sa forte présence sur les canaux 1 el
de communication, cette campagne a fait beaucoup parler e

d’elle.
MAZDA BT-50

Double cabin
4x4, climatiag.
20.500.000 TT¢

» » » SOGAFRIC SERVICES

< sodim p
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LA CUISINE, C’EST DU SERIEUX!

SOGAFRIC SERVICES sait comment émoustiller
nos papilles. Une campagne produit a été lancée
pour promouvoir les cuisines professionnelles. Elle
a été diffusée via les réseaux sociaux, la presse,
emailing et mailing destiné aux professionnels. Le
spécialiste des cuisines professionnelles n’a de
cesse de nous surprendre.

DE PRODUITS
DE CUISINE POUR
PROFESSIONNELS

0S PRIXONT
QNCORE UN AIR

SOGAFRIC

I S
SEPTEMBRE 2016 4
RESTEZ AU FRAIS ! B
En septembre dernier, les climatiseurs aussi résistants SPLITO09 ICE---- 0T Vs oo
que performants se sont ajoutés a votre liste de P PEITI2 ICE- - Fspiirez wP--

SPLIT18 ICE--

SPLIT18 WP--
SPLIT24 ICE

fournitures. Ces différents splits ont fait I'objet d’'une
SPLIT24 WP--

campagne de promotion parue dans I'Union, affichée
sur les panneaux urbains et diffusée sur le « mur » de la
page officielle SOGAFRIC SERVICES.




OPTEZ POUR UNE | A I’affiche
//\@unm’s MAXIMALE "
g | A DOUBLE TOUR

SOGAFRIC SERVICES a lancé une campagne
sécurité. De nouveaux produits sont mis en avant
comme la biométrie, la caméra Fish Eye et les
coffres forts bancaires. La campagne est passée
dans la presse, a été diffusée via e-mailing et mailing
professionnels ainsi que sur les réseaux sociaux.
Quand la sécurité est en jeu, I'information n’est jamais
de trop.

NOUVEAUX PRODUITS

offres-forts bancaires
R i

Caméras
|P Fisheye 360°

) gogafric seqviceg  w

A o ~ S s = — s &)
FETEZ NOEL AU FRAIS ! e e U/ SERE T @
7200057y .. = | [ SPLITO000 BT ~- - 193800 TTC mtewsersmorossre

. 5 SPLIT 12000 BIU - 249 900 TTC st e 20100070557
Du 21 novembre 2016 au 31 décembre 2016, les SPLIT I8000 BTU --- 365500 TTCouteuco somorornss

climatiseurs ICESTREAM et WP font leur show. Avec ; === 450500 TTC eutescorsomororirs
des prix revus a la baisse, SOGAFRIC SERVICES a '
décliné cette campagne promotionnelle sur plusieurs
canaux : la page Facebook, la presse, des flyers
déposés a des points stratégiques et sur les panneaux
urbains de Libreville et Port-Gentil.
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» » » ELECTRATOUT POUT LA MAISON —

DE NOUVEAUX HORAIRES CHEZ ELECTRA

Depuis le 10 octobre 2016, ELECTRA TOUT POUR
LA MAISON a changé ses horaires. Désormais, du
lundi au vendredi, le showroom est ouvert de 9h a
18h et le samedi de 10h a 13h et de 15h a 18h. Cette

SES HORAlRES '- information a été relayée sur Facebook, par e-mailing

et via des insertions dans la presse.

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -

A PARTIR DU 10 OCTOBRE

LUNDI AU VENDREDI :
SAMEDI"

]
T Aty die (' pimenmting Ay

L'ELECTR(“»ME’NAGER

OOOOOOOOOOOOOOOO CONCU PoUR FAIRE

B s LA DIFFERENCE
ARRIVE CHEZ

[Slelectrar

Profitez-en

Pour découvri

notre nouveay showrc(\)/r:"wr
O mz

CAMPAGNE ELECTROMENAGER o

de la Justice

Uniquement Libreville

o
SOGAFRIC

En novembre 2016, une campagne produit a = == Oocean g~ B

été lancée par ELECTRA pour mettre en avant |  “onmisimoi..
L, L, Arrivage egalement disponi

I’électroménager. ICESTREAM, OCEAN, SAMSUNG B

ont été mis a I’honneur. Des produits de qualité pour
faire la différence chez vous.

1:(+241) 0179 25
o Tal: 05/01 7¢
©1:(+241) 06 20 27 34 /02 51 g 0 i

LA Ee a0 3
9afrc.com - wwnw electragabon aom ovs consinisons faveni

SOGAFRIC
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NOEL S'INVITE A TABLE !

Une campagne de Noél féerique a été lancée par
ELECTRA pour dresser une table de fétes magiques.
Les arts de la table sont subtilement représentés sur ce
visuel pour donner une idée du large éventail de produits
disponibles au showroom d’ELECTRA. Impossible de passer ==
a coté, ELECTRA a partagé cette campagne sur Facebook, -
en insertions dans la presse sur Libreville et Port-Gentil, via
e-mailing et par le biais d’affichages urbains.

» » » ELECTRATOUT POUR LE BUREAU

ROOM

z HOW
' VENEZ DECOUVRIR LA TOTALITE DE LA GAMME AuS!

OFFRE VALABLE ALIBREVILLE

c (o
'OE 300,000 FGFATT

N GRATUITE A PARTIR

LRS! Nous consinsons Favere BRRCLic

]
NOUVEAU SHOWROOM DE 1 000 M?

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON dispose
d’un nouvel espace de 1 000 m? au centre ville
de Libreville. Toute une sélection de produits
triés sur le volet est présente pour donner du style
a votre intérieur. Cette nouvelle a été diffusée en
masse sur le mur de la page officielle d’ELECTRA
et par insertions dans la presse.

LE
PELISSON VILLAGE DES
e e ARTISANS
HOLLANDO o
N °

AMBASSADE AFRIQUE X0,
DU SUD

MUSEE DES UE PECOUEUR

ET TRADITI
o NOUVEAU
SHOWROOM
o [@eleetrary
°
o
MINISTERE DE
LA JUSTICE

CHAMBRE DE
COMMERCE
L]

AMBASSADE
DE FRANCE
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Nous construisons rayenir

SOGAFRIC

TOUJOURS CONNECTE

Le spécialiste du bureau a recu un nouvel
arrivage de produits informatiques pour que
vous soyez toujours connectés. Pour les petits
comme pour les grands, il vous saura difficile de
résister ala campagne promotionnelle de tablettes
numeériques et de notebooks. Plusieurs produits
étaient présentés dans cette campagne comme le
LENOVO TAB 3 en 7 pouces parue sur Facebook,
via des newsletters et a été affiché dans la capitale
sur des panneaux publicitaires. La liste de cadeaux
connectés au Pére Noél aura été bien fournie en
décembre dernier.
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» » » TOYOTA GABON VN ST OYOTA
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VOTRE
DISTRIBUTEUR AGREE

LA GARANTIE QUALITE

Une piqare de rappel a ses clients et distributeurs
pour signifier a nouveau que TOYOTA GABON est le
seul concessionnaire agréé de la marque nippone a;ngn. Nos appnet
sur le territoire gabonais. Le concessionnaire rassure e renieien
ses clients et garantie d’y trouver des véhicules avec =t e vare
des pieces certifiées d’origine et un service d’entretien
et de réparation assuré par des techniciens qualifiés et
formés aux exigences de la maison-mére.

TO YOTA g ABON =

€ 6031 74y
PORT GENTIL -Bp 541 -1 s 12 2585
FANGEVILE Ty

QUALITE SUPERIEURE

AFFIRMEZ VOTRE ’

Nous coj i l =
nstruisons [ it

‘avenir _é

SOGAFRIC

]
SENSATION FORTE
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] Le Rav4 fait son show. Cette campagne
A partir de promotionnelle a été déclinée sous plusieurs
15 900 000 formes : insertions dans la presse, affichage

. % Fcfa f: = dans la Capitale sur de grands panneaux, via des
- 5 RC.
50N et représenté a Port Gentl et Franceville par GESPA

: bannieres animatiques sur internet, sur Facebook.
; TOYOTA GA! — pou”omvéhmuleeﬂve'-e"upa!TOVOTAGAEON.

- TROIS ANS ou 100 000 km, le premi

BeRric

1792785 jisons Pavenir
o 51 LIBREVILLE -T:(241)01792085/01 7% 200/ 0L Nous construisol
B z afric.com =

TOYOTA GABON e toy

» » » TOYOTA GABON MPR
T e
TOYOTA -20, o |

- QO W ) | ~ CHAQUE PIECE A SA PLACE

7 A \ L= 20. 8 . Le magasin de piéces détachées TOYOTA GABON

- -—4‘ i e ‘ ~3 su,,§"EM'sg/° —~ a poursuivi sur sa lancée avec une campagne MPR

M : % N L!g;“: ﬁ »me  ydique et divertissante en septembre et octobre

1 . y - - (i ' 2016. Des promotions attractives sur des amortisseurs

7 crocHEDEVOUS  SESAE TSR B i == £} 3| et des pieces moteurs pour le plus grand plaisir des
= BT : Py clients TOYOTA GABON.
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@ TOYOTA

LES BOUTIQUES SONT OUVERT
TOYOTA GABON est représe]

-
831 LBREVILLE -T: @1 %20 ppocye pe NG /Tél.:01 2087
; vous  gEEEee e e o

mail : toyota gabon@groupesogaf
TovOTAGABON email:toyota gabon@gr LES BouTIQUES

TOYOTA GABO!

Tel01550240

INE DE 09H A 16H 30 ET LE SAMEDI DE 9H A 124

TOYOTA GABON 573 USREVLLE -1 4106 220559- 06 2205 70- 01 02600

» » » GESPARC

GARDEZ LE SOURIRE

Du 1er au 31 octobre 2016, GESPARC a (re) i -
. . N . 3 3 % er gqu 31 octo
donné le sourire a ses clients avec une offre s = : D“Léﬁgﬁcieozde
promotionnelle sur ses produits BOSCH. Ce visuel .
chaleureux met bien en évidence la priorité de

GESPARC : satisfaire ses clients par des services o] G 9espare ‘
de qualité. ® —___ |

( 9espare

LISREVLLE - 21 Okoui - 8231 - Te.: 24107 08 2805 - 07 1401 58-06.4007 80- 06 2205 75
PORT GENTIL - BP 541 -Te.: 241) 01 55 02 40- 04 81 60.99- 06 0088 58,

FRANCEVILLE -TeL: 241)07 79 53.08- emaa poson . i
bl il bt SN Nous construisons Pavenir -

© BosCH @ = 4
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» » » SODIMTP

Interagir avec ses internautes sur sa page Facebook,
SODIM TP, le spécialiste de la vente de véhicules
automobiles, poids lourds et engins en a fait une priorité.
Que ce soit des jeux créatifs ou le moment de souhaiter
une bonne féte, SODIM TP a toujours une idée
pour attirer un maximum de « likes » et faire plaisir
a ses « fans ». Facebook est aussi une plateforme
promotionnelle adéquate pour communiquer sur ces
véhicules et engins et donner des conseils avisés.

» » » SOGAFRIC SERVICES

g Sovmc sovicen
U806 o Ecurd Loy Gueg

U FRAIS » » 5
end au s devant a nle de [EURO 2016
2 1o woekond au fa

~ BONNE FETE DE LINDEPENDAN

BONNE FETE
DE L'INDEPENDANCE

« TOUTE LEQUIPE DE SOGAFRIC SERVICES VOUS SOUHAITE UN
JOYEUXNOEL1»

2 Ico sur dos surtaces allantce 1525 %, |
AFAIC SERVICES 000 BTU ICESTREA!
‘‘‘‘‘ agaptedvos | =

« LA FETE DES PRIX» a0 30 septembro 2016 profez dune ofc

~ du 21 novembre au
31 décembre 2016, découvrez notre gamme de spits WP et
ICESTREAM & des prix incroyables. L
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cation
courte et longue durée,

De septembre a décembre 2016, GESPARC a
communiqué régulierement sur ses prestations et
services. Dans cette campagne institutionnelle,
Paccent a été mis sur le cceur de métier de
GESPARC : la location. Que ce soit en longue ou
en courte durée, il propose le service le plus adapté
aux besoins du client.

P> N
> TOYOTA
= RAv4

a partir de

70 000 TTC

jour

j inclus
Assurance Tiers simple et 1 00 Km/ jour Inc

< soomre
s ™
SIS
Wm‘:’"" B;we par Egward Lioyd Guedet 17 aoit - ©
C ETE DE LINDEPENDANGE

ey

Le « mur » de SOGAFRIC SERVICES est toujours
rempli d’actualités, de promotions, de jeux et de
bons conseils pour aider ses internautes. Via sa
page Facebook, SOGAFRIC SERVICES entend
bien vous accompagner réguliecrement dans tous
vos moments clés de I’'année en vous souhaitant
une bonne féte de I'indépendance, un joyeux noél
et une bonne année. Prospecter et fidéliser ses
clients, mais aussi vous renseigner sur ses offres
et services, le spécialiste du froid surfe sur la vague
2.0.
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Puble par Edvard Lioya Guede 21 3 aog - €
« COLOREZ VOS IDEES AVEC ELECTRA »

Piyers enveloppes, cartes d visie, afiches ou magazis

L’ESPACE PIXEL

Plus de 7 600 « fans » sur la page Facebook

BUREAL) S JELECTRA TOUT POUR LE

“ EMA xerox G\
ELECTRA COLORE . <1

VOS IDEES AVEC succEs
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d’ELECTRA ! C’est grace a des « posts » dynamiques,
créatifs et réguliers qu’'ELECTRA TOUT POUR LE
BUREAU et ELECTRA TOUT POUR LA MAISON ont su
maintenir et dynamiser leur communauté grandissante.

Noél ou encore le jour de I'an, chaque temps fort de
I’année est célébré et partagé. Facebook est le moyen
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arrivages, ses offres promotionnelles, son service
aprés-vente, ses coups de cceur , ses remerciements
en vers ses « fans » toujours plus nombreux et curieux !
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» » » TOYOTA GABON

TOYOTA GABON a marqué le second semestre
2016 avec sa campagne institutionnelle et
promotionnelle. Grace a ces « posts » ludiques,
interactifs et accrocheurs, labarre des 11 700 « fans» a  — wwomasson
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sont treés curieux et demandeurs d’informations il eeraee "

sur les nouveaux modeles. Via Facebook, il est
plus facile d’identifier les besoins et les attentes
des clients. En plus d’une actualité internationale
mouvementée, TOYOTA GABON est alimentée
systématiquement de nouvelles innovations, de
conseils d’entretien, d’animatiques pour enrichir le
«mur » de la page du distributeur gabonais. Toujours
plus proche de ses « amis » Facebook !
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Le professionnel de la location de voiture de
courte et longue durée et de la vente de piéces
détachées de qualité sait comment tenir en
haleine ses « fans » sur sa page Facebook.
Des jeux sympathiques et des conseils pratiques
apparaissent régulierement le long du « fil ».
GESPARC innove régulierement pour surprendre et
fidéliser ses internautes toujours plus demandeurs
de nouveauté.
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Priorité santé

» » » UAMIBIASE : MALADIE PARASITAIRE DES PAYS TROPICAUX

L'amibiase occupe le troisieme rang des maladies parasitaires les plus meurtrieres au monde. Selon I'OMS,
environ 10% de la population mondiale serait infectée par des amibes parasites du genre Entamoeba dont la plus
pathogeéne est Entamoeba histolytica, I'agent de I'amibiase.

QU’EST-CE QUE C’EST ?

L’amibiase est une infection parasitaire du gros intestin fréquente dans les pays tropicaux. Asymptomatique chez
la majorité des individus (appelés « porteurs sains »), la maladie peut se manifester par une diarrhée chronique
pouvant étre grave. L’agent pathogene est un parasite : une amibe appelée Entamoba histolytica (ou dysenteriae).
Le parasite responsable de I'amibiase colique traverse la paroi du gros intestin et peut parfois atteindre le foie
(amibiase hépatique) et plus rarement d’autres organes (poumons, cerveau, rate, peau...). Cette parasitose
cosmopolite sévit avec prédilection et a I’état endémique (tout au long de I’année) dans les pays chauds et humides.
Dans d’autres régions, elle peut se présenter sous la forme de petites épidémies ou de cas isolés. L’amibiase fait
partie des maladies dites « du péril fécal ».

L’amibiase peut étre grave, en particulier chez les personnes les plus fragiles comme les jeunes enfants, les femmes
enceintes, les personnes adgées ou atteintes d’une maladie chronique (par exemple le diabéte) et celles dont les
défenses immunitaires sont défaillantes (immunodéprimées). Chaque année, environ 100 000 personnes meurent
dans le monde des suites d’une amibiase.

COMMENT LATTRAPE-T-ON ?

Le parasite est éliminé dans les déjections fécales
des sujets infectés sous sa forme de kystes (forme
L, résistante de 'agent infectieux). La transmission de

4 e ) N AL %" la maladie se fait par voie digestive, directement
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asymptomatique, le parasite peut cependant, en
PREVENTION : CONSEILS PRATIQUES tr.avers,ant la muqueuse de I'intestin, provoquer dgs
diarrhées douloureuses et sanglantes (dysenterie
amibienne), des ulcéres, et, dans les formes plus
* Ne boire que de I'eau potable (minérale...) ou séveres, entrainer des abcés au niveau du foie, des
désinfectée ; B¢ poumons et du cerveau.
e Laver les fruits et les |égumes avec cette méme T SN . e s S
. ¥ La transmission et la prolifération de I'amibe en
eau et les éplucher; 8 cause, favorisée par les mauvaises conditions
e Se laver les mains avant de manipuler les aliments sanitaires des pays les plus touchés, fait de cette
et avant les repas, avec de I'eau potable ou désin- g makl)ladie négligéel un rIJrobIéme majgu"dde santé
2 2 publique, et souligne I'importance du diagnostic
fectée (minérale.). de kystes et de la prévention dans la lutte contre
I’amibiase.

Les amibes s’implantent dans la muqueuse de
I'intestin. En la traversant, ils provoquent I'amibiase
dont les symptémes peuvent aller de la diarrhée
légére a la dysenterie avec sang et du mucus
dans les selles. Il s’agit de I'amibiase colique. La
destruction de la paroi intestinale peut par la suite
entrainer la formation d’ulcéres.

Lorsque le parasite parvient a gagner la circulation

sanguine, il peut infecter le foie, et donner naissance
a des abceés qui, non traités, conduisent a une issue
fatale. C’est I'amibiase hépatique. La maladie
peut en outre évoluer vers d’autres complications
locales, comme des abcés au niveau des poumons
et, beaucoup plus rarement, au cerveau.
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COMMENT SE SOIGNER ?

EN CAS D’AMIBIASE COLIQUE AIGUE :
Le traitement repose sur la prise d’un antiparasitaire
imidazolé comme le métronidazole, I'ornidazole (voie
injectable) ou le tinidazole par voie orale. Ce traitement
a des effets secondaires : nausées, vomissements. Ce
dernier doit étre suivi d’une cure utilisant un antiamibien
de contact. Un contréle de I'efficacité du traitement par
examen parasitologique des selles est nécessaire 1 mois
apres la fin du traitement.

EN CAS D’AMIBIASE HEPATIQUE

Le méme traitement est administré mais en perfusion
intra-veineuse et est suivi de la méme cure utilisant un
antiamibien de contact .

Malgré le traitement, la mortalité de I'amibiase hépatique
reste éleveée.

Priorité santé

_ Zones d’endemie

EPIDEMIOLOGIE

Parmi les personnes infectées 10 a 20 % développent
des signes séveres de la maladie. Chaque année,
40 000 a 100 000 d’entre elles en meurent,
principalement dans les régions chaudes et pauvres
du globe, notamment en Asie du Sud-Est, dans le
sud-est et 'ouest de I’Afrique, en Amérique Centrale
et en Amérique du Sud, ou les conditions d’hygiene
et la précarit¢é - ou I'absence - des systémes
d’épuration des eaux usées favorisent la circulation
et la transmission de [I'amibe. Dans certaines
régions de I'Inde, du Mexique, du Bangladesh,
ou encore d’Afrique du Sud, la proportion de
population infectée peut atteindre jusqu’a 20%.
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SOURCES :

http://www.sante.gouv.fr/bilharziose.html

http://sante.lefigaro.fr/sante/maladie/bilharziose/quels-sont-symptomes-specifiques
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Gabon découverte

La faune et la flore du Gabon
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LAVIE DE LATORTUE LUTH EN QUELQUES MOTS

COMMENT RECONNAITRE UNE TORTUE LUTH ?

La tortue luth est la plus grande de toutes les tortues. Elle
dépasse entaille les tortues terrestres géantes des Galapagos.
Elle est la seule a ne pas arborer de plaques cornées formées
de kératine, mais a posséder une peau possédant I’'apparence
du cuir. Sa carapace est marquée longitudinalement de
7 carénes dorsales, médianes et latérales. Un éperon
supracaudal protege la queue. La couleur de I’épiderme est
généralement gris bleuté ponctué de taches blanches, creme
ou rosées de tailles et de formes irrégulieres. Le plastron est
blanchatre, voire Iégéerement rose. La téte non rétractable est
massive, armée d’un bec triangulaire sur chaque mandibule,
et dépourvue d’écailles comme les pattes. Les membres
antérieurs, ou rames, atteignent la moitié de la longueur du
corps, et, comme les postérieurs, sont dépourvus de griffes,
ce qui est exceptionnel pour une tortue marine. On différencie
le méle de la femelle a la concavité du plastron. Chez le male,
ce dernier est le plus creux.

TOUTE UNE VIE A NAGER EN PLEINE MER

La tortue luth fréquente tous les océans et mers tropicaux,
subtropicaux et tempérés du globe. On la trouve en mer
Rouge, en Méditerranée et en mer du Nord, et méme dans
les eaux froides d’Amérique du Nord (Alaska et Labrador)
ou au Chili, en Argentine, en Afrique du Sud, au Gabon et
en Australie. Elle se rapproche des terres en période de
nidification. La tortue luth peut plonger jusqu’a plus de
1 000 m de profondeur et rester en apnée pendant pres de
80 minutes. Sa vitesse de croisiere frise la petite dizaine
de km/h. Si elle peut supporter les basses températures
des eaux froides, c’est que sa température corporelle est
supérieure de pres de 18 °C a celle de I’eau dans laquelle
elle évolue. Elle est 'unique reptile a posséder un systéme de
thermorégulation. C’est la musculature de ses nageoires qui

LA TORTUE LUTH

SA CARTE D'IDENTITE :

Tortue luth — Dermochelys coriacea

Ordre : Testudines

Famille : Dermochelyidae

Genre : Dermochelys

Taille : 1,50 a 2,00 m (record enregistré de 2,91m)
Poids : 300 a 450 kg (le record constaté était de 950
kg)

Longévité : inconnue (supposée de plus de 50 ans)
Statut de conservation UICN : en danger critique
d’extinction

lui fournit cette énergie, qui est partiellement retenue
par I'épaisse couche de graisse qui la protege.

UNE VIE SOCIALE TRES RESTREINTE

Des concentrations de plusieurs dizaines de tortues
luths ont pu étre été observées ; elles étaient sans doute
en train de se nourrir sur des bancs de méduses. En
réalité, 'espéce est plutdt solitaire, femelles et males
ne se rencontrant, semble-t-il, que pour s’accoupler
en mer.

MYSTERES DE L'ACCOUPLEMENT

Les femelles des tortues luth pondent sur les plages,
dans le sable. Peu avant le moment de la reproduction,
les males migrent au large des sites de ponte. Chacun
s’accouple avec plusieurs femelles dans la méme
saison. L'accouplement a lieu dans l'eau, au large
de la plage sur laquelle la femelle ira pondre. A la
surface de la mer, le méale applique le plastron de sa
pseudo carapace légérement concave sur la dossiere
de la femelle et, grace a sa longue queue, glisse son
pénis jusqu’au cloaque de sa partenaire. Ensuite, la
femelle nage, de nuit, jusqu’au sable. Le male, lui, ne
prend aucune part aux événements suivants, et ne
gagne jamais la terre ferme. C’est ensuite entre 70 a
150 ceufs qui seront pondus dans un nid a environ
80 cm de profondeur. C’est la température du nid qui
déterminera le sexe des bébés tortues.

FRIANDE DE MEDUSES

Jeune, la tortue luth se nourrit surtout de petits
crustacés et d’algues. Adulte, elle mange
principalement des méduses et des salpes. Elle
devient par ailleurs pélagique et entreprend de
grandes migrations transocéaniques sur des milliers
de kilometres, entre les lieux de ponte et les zones




de nourrissage. Elle se dirige grace au champ
magnétique terrestre. La plupart des tortues luth sont
accompagnées de rémoras ou d’autres poissons-
pilotes, et leur carapace accueille fréquemment des
balanes. Son comportement étant mal connu car les
élevages en captivité ont tous échoué, les scientifiques
équipent nombre d’entre elles de balises ou de puces
pour mieux comprendre leur biologie et leurs trajets
migratoires.

ATTENTION : TORTUE LUTH EN DANGER!

Sans compter la mortalité ala naissance principalement
due aux prédateurs, les principales menaces pesant
sur la tortue luth sont la destruction de ses lieux de
ponte, le prélevement des ceufs sur les plages de
nidification, la pollution et les captures accidentelles
dans les filets de péche. La tortue est également
victime d’occlusions intestinales consécutives a
I'ingestion accidentelle de sacs plastiques, qu’elle
confond avec ses proies naturelles, les méduses.
Les massacres volontaires des tortues marines ont
régresse, mais I’animal souffre de nouveaux maux du
fait du développement des pollutions : décharges des
villes et des villages cotiers, rejets des usines ou des
brasseries qui s’implantent sur les iles, dégazage des
bateaux au large ou ordures qu’ils rejettent a la mer,
eaux de ruissellement chargées de produits chimiques
utilisés en agriculture, hydrocarbures provenant
d’accidents de pétroliers ou directement de plates-
formes offshore...

Dans certains pays africains, la carapace est utilisée
par les féticheurs, et dans d’autres l'on fabrique
des bijoux et des souvenirs touristiques avec la
peau. Adulte, la tortue luth ne posséde que de rares
prédateurs qui sont représentés par quelques espéces
de requins et par les orques.

DES GESTES ECO-RESPONSABLES
Il est formellement interdit et passible de poursuites
pénales, de détruire un nid ou de capturer des bébés
tortues. Respectez les cages balisant les nids et
une distance de sécurité d’un minimum de 5 m pour
I’observation, afin de ne pas perturber et interrompre
la ponte. Parlez a voix basse, et ne faites pas de
mouvements brusques. En journée, ne circulez pas
en quad sur les plages au risque d’écraser les ceufs.
Utilisez de préférence les services des centres
de protection de la nature spécialisés dans les
observations nocturnes. Non seulement vous serez
guidés par des spécialistes, mais vous ferez ceuvre
utile en contribuant au financement de leurs actions
de sauvegarde.

Si vous découvrez un animal marin vivant ou mort,
restez a distance raisonnable et, surtout, ne tentez pas
de le manipuler. Toute intervention sur les mammiféres
marins est interdite par la loi, et peut s’avérer
dangereuse. Un animal mort, pourrait transmettre des
bactéries nocives pour ’homme, et un animal vivant
pourrait avoir des réactions imprévisibles et vous
blesser plus ou moins gravement.

Gabon découverte

OUI A LA PROTECTION DE LA PLUS GRANDE TORTUE
AU MONDE !

Quelques parcs ou réserves ou I'on peut observer
la tortue luth dans son habitat naturel :

Costa Rica:

e Parc national de Santa Rosa;

* Réserve Gandoca Manzanillo.

Gabon:

* Parc national de Mayumba.

France:

e Parc naturel de I’Amana (Guyane).

Prévenez la gendarmerie ou le Centre de recherche sur
les mammiféres marins qui alertera I’organisme local
compétent.

FOCUS SUR LA TORTUE LUTH ET LE GABON
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C’est au Gabon que des scientifiques britanniques
de l'université d’Exeter ont découvert dernierement
la plus importante colonie de tortues luth au monde.
Soit 41 373 spécimens dans la fourchette la plus
haute. Cette colonie de tortues luth a trouvé refuge
au Gabon, notamment parce que ce pays a créé un
parc naturel, considéré comme un véritable « sanctuaire»,
par Angela Formia de I'organisation Society. Cette
découverte, rendue publique dans le journal Biological
Conservation, est un signe plutét positif pour la tortue
luth. Celle qui est la plus grande des tortues était en
effet jusqu’a présent rangée dans la liste rouge des
especes en danger établie par I’Union Internationale
pour la Conservation de la Nature avec moins de
100 000 représentants dans le monde. Mais des efforts
restent a faire pour protéger cette espéce. « Nous
concentrons maintenant nos efforts pour travailler avec
des organisations locales a coordonner les efforts et
s’assurer que cette colonie est protégée des menaces
que sont la péche illégale, le braconnage des nids,
la pollution ou les dégéts sur leur habitat », explique
Matthew Witt, le scientifique qui a mené cette étude.
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SOURCES :

* http://www.seaturtle.org/groups/gabon/

* http://www.larousse.fr/encyclopedie/vie-sauvage/tortue |luth/
* http://www.futura-sciences.com/
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