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Les 5 valeurs de notre Groupe dans lesquelles chaque SOGAFRICAIN(NE)
doit se reconnaitre :

» La passion (Fier, Enthousiaste, Heureux) :
Nous sommes passionnés par tout ce que nous faisons. Passion pour nos employés, pour nos
clients, pour notre travail, pour les marques que nous représentons. Nous ne connaissons pas
d’autres maniéres de travailler.

C’est parce que nous aimons et que nous sommes passionnés par ce que nous faisons, que nous
pouvons atteindre I’excellence.

Nous mettons toute notre énergie et notre enthousiasme pour avancer ensemble et célébrer
nos succes.
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» Uengagement (Responsable, Exemplaire, Fiable) :

Nous tenons nos promesses et nous ne faisons rien que nous pourrions regretter plus tard. Nous
agissons toujours avec intégrité et nous sommes animés d’un fort sens de I’honnéteté dans notre
travail quotidien, envers tous nos collaborateurs et tous nos interlocuteurs.

L’engagement, 'implication restent des décisions individuelles.

» Lesprit d’équipe (Constructif, Respectueux, Participatif) :

Nous possédons un fort esprit d’équipe. Un désir de travailler ensemble, d’apprendre de nos dif-
férences et une reconnaissance mutuelle. En composant des équipes ou chaque membre joue un
réle essentiel, nous maximisons nos performances.

Le respect se gagne par force d’exemplarité. Il se construit au quotidien.

Nous construisons sur le talent de chacun avec une confiance et un respect mutuels.
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» Lefficacité (Productivité, Qualité, Référence) :

Nous utilisons nos ressources a 100 % et nous cherchons a ne rien gaspiller. Nous nous canton-
nons aux domaines dans lesquels nous sommes experts.

Notre force repose sur notre efficacité et notre capacité a organiser nos ressources humaines et
financieres pour atteindre une productivité et une qualité maximales.

Le consommateur est notre patron, la qualité est notre mission et le meilleur rapport qualité/
prix est notre objectif. Etre efficace, productif au travail, demande de la discipline.

» La mentalité d’entrepreneur (Audacieux, Innovateur, Ouvert) :

Nous apprécions et valorisons les personnes audacieuses et indépendantes qui s’investissent dans
la croissance de notre GROUPE. Encourager I’esprit d’entreprise, c’est stimuler 'engagement de
ceux qui travaillent dans I'entreprise.

Toujours ouverts, nous osons innover dans tous les domaines et faisons fructifier le GROUPE
SOGAFRIC comme si nous en étions les propriétaires.

Ces valeurs doivent renforcer notre cohésion et nous rendre fiers d’appartenir au
village des SOGAFRICAINS.

Nous vous souhaitons une belle année 2016 ainsi qu’a vos proches.

Romain BOUTONNET
Président Directeur Général




» » » Mouvements du personnel

= NOUVEAUXARRIVES

| SOCIETE NOM PRENOM EMPLOI =t
SODIM TP ASSOUMOU OKAWE Gildas Steeven AIDE MAGASINIER s
> BILOUNGA épse BEKALE Vanessa AGT TECHN COMPTABLE e
= 1\ | MEYE M'EVA Fred Gildas AIDE MAGASINIER St
‘ MOUTSINGUE MABICKE Edeline RECEPTION.STANDARD Pr - s
\ ( NZAMBA DIBANGOU Eric AIDE MAGASINIER e
o ONDO NKILLY Gessica Marléne CAISSIER PRINCIPAL : == _.. = ‘

SOGAFRIC SERVICES ALLOGO MEYE Samuel AGT TECHN COMPTABLE
BEDOUSSOU Judicael ELECTRICIEN BAT/IND
BENGA Didace FRIGORISTE
GNAMA PISSAMA Gauthier Kenneth OUVRIER FRIGORISTE
IBALA MAYOMBO Jéremy Volfray OUVRIER FRIGORISTE
IBARS Jean-Frangois RESP.ADM.FINANC
IFOUTHAS Louices Patrice AGT TECHN COMPTABLE

ILOUNGOU Miss Lauréne FRIGORISTE

LEPOUBI BAKOUANDJA Vann Juldrin FRIGORISTE

MAKOSSO Nucia Verdali T.ELEC.SECU/TELECOM

Y MAMFOUMBI Hugues Mesmin ELET.SECURIT/TELECOM

MANGOUKA MATOUMBA Charles Mervyne RESP.TECHN.CONTRAT
’ @ MAPANGOU Ghislain AGT TECHN COMPTABLE
’ MAVOUROULOU MAPANGOU Achille OUV.ELEC.BAT/IND/SEC
) MAYOMBO Zéphirin MONTEUR-GAINEUR

MBA BEKALE Frangois Loic FRIGORISTE

MBOUI Wilfried Giresse AGENT TECHNIQ APPROV

MINKO Ingrid AGT TECHN COMPTABLE

MOUSSAVOU MAVOUNGOU Arnauld ELET.SECURIT/TELECOM
MOUYEKA NDOUNGOU Carlie ASSISTANT ADMINISTR.
NGOMO MAYAGUI Evrard MAGASINIER

NKOGHE NKOGHE Karl FRIGORISTE

NZINGA SEKI Annelyse ASSISTANT ADMINISTR.
OBIANG NGOUA Georgy Joseph ELECTRICIEN BAT/IND
ONDO OKOUE Gérémy OUVRIER FRIGORISTE

ONDON Romain GAINEUR
ROBAKY OTCHANGA Arnold Ulrich OUV.ELEC.BAT/IND/SEC

ELECTRA GOMEZ Olivia Laura RESP. OPERATIONNEL
NIAMBI Fortune Davy AST TECH.BUREAUTIQUE
‘ NTAHINTA MBOUMBA Espérance AGENT COMMERCIAL
\\(@: OULABOU Christiane EMPLOYE ADMINISTRAT
P
TOYOTA GABON ANGUILET Martin Jacquys PREPARATEUR LAVEUR

ASSAKY épse MBONGUE Audrey Madeleine SECRETAIRE

LEMAMBOT épse ROGANDJI Amélie Yousla-Luce AGT TECHN COMPTABLE
MENGUE épse MEZUI Rosalie ASSISTANT ADMINISTR.
SOUNGANI Chancel Prince MAGASINIER



NOUVEAUX ARRIVES
SOCIETE

GESPARC

KOMO GESTION GROUPE

RETRAITES

SOCIETE

SODIM TP

SOGAFRIC SERVICES
ELECTRA

ELECTRA

ELECTRA

KOMO GESTION GROUPE

DECES
SOCIETE
G.L.LE. GESPARC

TOYOTA GABON
G.I.LE. GESPARC

NOM

BONGO OGANDAGA NIANG
BOUASSA MBINA

DZANI MANIKA

INDZINDZI

KOKO

MOUTOUBOU

NGOLO NGOUNDOU LEKIKA
NGOULOU MBANY
NZAHOU

NZE NDONG

POIRIER

RENOUX

OUGNOUNTSA MBOUMBA
SOUNGOU NGOMA

NOM

MBOUMBA MOUSSAVOU
MBA OTEME

ITOUMBA BOULINGUI
NKOROUNA

ONANGA ESSONGUE
OYIMA

NOM

YALEMENDE
MABOUITY
AMOUSSA

Mouvements du personnel

PRENOM

Shandrelle Yanne
Alain

Audrien Vanel
Ismael Valere
Jean Rufin
Blondel

Larissa Poupette
Stanislas-Claver
Amour Charly
Pascal Romuald
Jessica

Marc-Alexandre Paul

Prisca Flore

Danielle

PRENOM

Thérese
Francois
Denise Lilie
Paul
Angélique

Marie-Jeanne

PRENOM

Hermann
Alvina Néodine

Karimatou

EMPLOI

ASSISTANT ADMINISTR.
MAGASINIER
MECANICIEN
MAGASINIER
CHAUFFEUR SPECIALISE
EMPLOYE ADMINISTRAT
CAISSIER

CHAUFFEUR SPECIALISE
AGENT TECHNIQ APPROV
ASSISTANT ADMINISTR.
RESP.AGENCE POG
DIRECTEUR GENERAL

RECEPTION.STANDARD
SECRETAIRE

EMPLOI

ASSISTANT ADMINISTR.
GAINEUR
RECEPTION.STANDARD
GARDIEN

AGENT COMMERCIAL
ASSISTANT ADMINISTR.

DATE

05/07/15
14/07/15
18/12/15

» » » FORMATIONS 2nd SEMESTRE 2015 (JUILLET-DECEMBRE)

> > )

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 576 heures

Formateur : GNFA (Jean Guy JABAUDON)
Dates : Du 21 au 30/07/2015

Lieu : Centre BB - Salle 4

| Theme : Mécanique Auto: Mise au
~ point Moteur Diesel niveau 1

¥ i
A

| Participants :

ONGO NGUEMA Abel, FAUSTHER KOTA
Yannick, BOUKANGO David, EYA MBA Aimery,
NYOUNDOU Guy, NZIGOU Bertin, BOUNDA
Dieudonné, MBADINGA Vicher (GESPARC),
NONO NAGATIEGUE Lonnie (TOYOTA GABON)

» FORMATION TECHNIQUE

' Nombre d’heures : 192 heures
. Formateur : GNFA (Guillaume SAUVETRE)

9 participants Groupe SOGAFRIC

Dates : Du 14 au 17/09/2015

Lieu : Centre BB - Salle 4

Théme : Mécanique Auto: Transmission

niveau 1

Participants : 6 participants (GESPARC)

ONGO NGUEMA Abel, FAUSTHER KOTA
Yannick, BOUKANGO David, EYA MBA Aimery,
NYOUNDOU Guy, NZIGOU Bertin

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 80 heures
Formateur : ITESIA & BODET
Dates : Du 07 au 18/09/2015
Lieu : France

Théme : Vidéosurveillance,
Contréle d’acces et Intrusion
Participants : NGUIMBI Théodule
(SOGAFRIC SERVICES)

» FORMATION RH/MANAGEMENT

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : M. de BAZELAIRE (KGG)

Dates : Le 09/10/2015

Lieu : Centre BB Salle 1

Théme: Nouveaux Notateurs 2015

Participants : 10 participants Groupe SOGAFRIC
MACKAYAT Gildas Régis, MOMBO Joseph,
METOULE Georges (SODIM TP), IBARS
Jean-Francois, OKAMI Grazia (SOGAFRIC
SERVICES), MENDOUME-HOUNGA Fidegnon
(ELECTRA), MBOUANGUI Primes (TOYOTA
GABON), EDON Patrice, RENOUX Marc-
Alexandre (GESPARC), SODJI Christian (KOMO
GESTION GROUPE)
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Des métiers et des hommes

» » » FORMATIONS 2nd SEMESTRE 2015 (JUILLET-DECEMBRE)

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : APAVE GABON

Dates : 05/12/15

Lieu : Libreville

Theme : Conduite sécuritaire et défensive
Participants : 10 participants (GESPARC)
ONA-MINKO Nicolas, NDJONDO NDEMBERT
Severain, IVEGHA-MAROGA Cédric,
MOUGNALA-MOUTSINGA Alain, OYE
MBA Jean, NGOUA Neil, YENGHAN
Thony, MBOUMBA Davy, MAPANGU
Gaston, NZE NDONG Severain

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 64 heures

Formateur : APAVE GABON

Dates : Du 29 au 30/10 et du 12 au 13/11/2015
Lieu : APAVE Port-Gentil

Théeme : Conduite défensive

Participants : 4 participants (SOGAFRIC
SERVICES) BIPANDA Lionel, TIMAMO
KAKAPIN Cyrille, NZASSI MAKOUDI

Tiburce, KOMBA Gildas

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 96 heures

Formateur : Rémi BENEDETTO (CARHIS)
Dates : Du 12 au 13/10/2015

Lieu : Centre BB et chantiers

Theme : Présentation de produits et de
systéeme de régulation

Participants : 12 participants (SOGAFRIC
SERVICES) CALLEC Yann, COCHET
Christian, ELIBIYO’O Stéphane, GAUTHIER
Eric, RIVIERE Raphaél, SROUJI Eric,
HOAREAU Thierry, TCHOUTIN Bernard,
ANTOINE Frédéric, FAUSTHER KOTA
Jean, TSAMBA Pierre, TRILLEAU Denis

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 208 heures

Formateur : MITSUBISHI

Dates : Du 23 au 24/11/2015

Lieu : Centre BB

Théme : Produits MITSUBISHI

Participants : 26 participants (SOGAFRIC
SERVICES) ABASSI Alimi, MBIA Wilfried,
MIKOLO MUKOLO Idris, COCHET Christian,
GAUTHIER Eric, MANDJONGHO Hervé,
DOMBELE Ferdinand, NGANDJI Christian,
TCHOUTIN Bernard, MOMBEY Patrick,
TCHIKAYA Wilfried, BEYEME NDONG
Eugene, FAUSTHER Jean, BIPANDA Lionel,
TRILLEAU Denis, OTSOBOGHO Babylas,
SROUJI Eric, ELIBIYO’O Stéphane, HOAREAU
Thierry, AYANDJI Anouck, LEMBOUMBA

Amélie, AWANHET Francis, MINTSA
Jean, MOUKETOU Daniel, MOUSSAVOU
DJIPKAM Michel, COLLIN Patrice

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 400 heures
Formateur : APAVE GABON

Dates : Du 07 au 11/12/2015

Lieu : Site APAVE Libreville

Théme : CACES Engins de chantier
Participants : 10 participants (SODIM TP)
AUDARD Thierry, BEKALE BE NGUEMA
Polycarpe, MBOUITY SAFOU Louis,
MBOUMBA MBOUMBA, METOULE Georges,
SOUNDA PADONOU Eric, MOTENDI
Jean, NZAMBA Laurent, NGOUANGUI
Sosthéne, MALAMAMBOUETE Jean

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 448 heures

Formateur : GNFA (Guillaume SAUVETRE)
Dates : Du 01 au 10/09/2015

Lieu : Centre BB - Salle 4

Théme : Mécanique Auto: Liaison au sol
niveau 1

Participants : 7 participants Groupe SOGAFRIC
ONGO NGUEMA Abel, FAUSTHER KOTA
Yannick, BOUKANGO David, EYA MBA Aimery,
NYOUNDOU Guy, NZIGOU Bertin (GESPARC),
MAVIOGA TATY Gildas (TOYOTA GABON)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 96 heures
Formateur : MAN

Dates : Du 14 au 24/09/2015

Lieu : Evry (France)

Théeme : Boite de vitesse TIPMATIC
Participants : 2 participants (SODIM TP)
BOUSSIENGUET André, BELFKIH Driss

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 10 heures

Formateur : TOYOTA GABON

Dates : 03/01/15

Lieu : Atelier auto TOYOTA GABON

Théeme : Initiation a la mécanique auto
Participants : 10 participants (TOYOTA
GABON) ITALEN Rodolphe, NZOUBOU
ITSANA Béatrice, NGUEMA Jean-Baptiste,
TAPOYO Carlos, NZANGOU Nina, NDAMA
Angele, KOUMBA Lory, NGOMA Patrick,
MENDOUYME Romandie, LAGOUCHE Virginie

Les principales actions de
formation du 2nd semestre 2015
totalisent 3 078 heures.

» FORMATION INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 36 heures

Formateur : LANDPARK (Bruno FRAPPREAU)
Dates : Du 16 au 17/12/2015

Lieu : Bureaux GOIC (formation a distance)
Théme : Landpark Manager

& Landpark Helpdesk

Participants : 3 participants (KOMO
GESTION GROUPE) MANGABOULA Jude,
MPENDAGA Ericka, NNGOWET Karl

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 192 heures

Formateur : Bernard CASALES (CHUBB)
Dates : Du 16 au 21/11/2015

Lieu : Centre BB

Théme : Systéme de détection incendie
Participants : 11 participants (SOGAFRIC
SERVICES) NGUEMA NTOUTOUME Yvon,
POSSINO ELEMBA Ulrich, MBADINGA
Février, NGUIMBI Théodule, MOUNDOUNGA
Aldo, MANGOUKA Charles, NGOUA NDONG
Fortunet, BIBANG Eric, TTIMAMO KAKAPIN
Cyrille, PLOTON Frédéric, FOULHY Benjamin

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 80 heures
Formateur : KOMATSU

Dates : Du 31/08 au 11/09/2015
Lieu : Notsu (Japon)

Théme : Delivery & Operation course
Participant : CAMERANO
Dominique (SODIM TP)

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : BODET

Dates : Du 07 au 11/12/2015

Lieu : Centre BB

Théme : Gestion des horaires Participants
: 2 participants (SOGAFRIC SERVICES)
MANGOUKA Charles, BIBANG Eric

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 400 heures

Formateur : APAVE GABON

Dates : Du 01 au 05/12/2015

Lieu : Locaux SOGI

Théme : CACES Chariot élévateur
Participants : 10 participants (SODIM TP)
KOUYA Alvin Clair, MABICKA MABICKA Alix,
MBA NZUE Régis, MOUKETOU-MOUKETOU
Arnad, MOUSSAVOU Andréas, NDONG-
OWONO Guy, NDZOBE MBERAH Martinien,
NGUENGA Jean, OBANGA Aubain, SIMA-
MBA Michel




14,9 %

UN MARCHE EN BAISSE

Avec 3420 véhicules vendus fin 2015, contre 5038 fin
2014, le marché de "automobile connait une baisse

Palmares des constructeurs « véhicule léger »

T ) . TOYOTA 1133
significative. Ce repli des ventes, constaté chez tous
les concessionnaires, s’explique par une situation MITSUBISHI 552
économique difficile. FORD 213
R HYUNDAI 192
LE GROUPE SOGAFRIC EN TETE DAIHATSU 160
MAZDA 150
Avec 54,1 % des parts de marché, (39,2 % RENAULT 111
pour TOYOTA GABON et 14,9 % pour SODIM VOLKSWAGEN 87
TP), le GROUPE SOGAFRIC reste en téte des KIA 58
concessionnaires du Gabon. Il se positionne cette
année encore devant CFAO (24,1 %), TRACTAFRIC = NISSAN (CFAO) 128
MOTORS (12,1 %), SIVVA (6,6 %), GSA (2,5 %), et SUZUKI 112
SMT (0,5 %). Le GROUPE SOGAFRIC réalise plus de PEUGEOT 30
S <hicul .
la moitié des ventes de véhicules au Gabon LAND ROVER 11
SSANGYONG 16
NISSAN 128
Ventes par Groupe - Libreville et Port-Gentil JMC 21
ISUZU 24
05 % BMW 1
121%
[ swr MERCEDES 11

0
241 % - TRACTAFRIC MOTORS

- SOGAFRIC SODIM-TP

259 - SOGAFRICTOYOTA

LES NIPPONES EN POLE POSITION

Les marques japonaises enregistrent les plus fortes

- SIVVA

GSA

Bl

ventes en 2015, une constante depuis de nombreuses
années. Avec 1133 unités vendues, TOYOTA réalise
42,96 % des ventes totales au Gabon.

6,6 %

39,2 %

La structure du marché

3,32% 9,8 % La répartition du marché de I’'année 2015 est
proche de celle de 2014. En effet, on retrouve
les Pick-up en premiére position des ventes
avec 38,9% suivis des véhicules SUV et Tout-
terrain avec 37,9%. Les Berlines sont sur la
troisieme marche du podium (9,8%) suivies
par les VUL qui constituent 8,3% des ventes.
Les VU/VL (3,32%) ainsi que les Cars et les

- SUV et Tout-terrain  Bus (1,7%) arrivent en derniére position.

8,3%

38,9% Pick up




SOGAFRIC SERVICES

SOGAFRIC SERVICES a réalisé 50,1 % des ventes sur le

marché du Froid en 2015, confirmant sa position de leader au -WP --

Gabon. Les résultats sont cependant en légere baisse puisque il e
I’année derniere, a la méme période, SOGAFRIC SERVICES _—_
détenait 52,9 % des ventes. Ce recul, également constaté AIRWELL 193 294

chez tous les acteurs du marché, illustre la conjoncture

économique actuellement difficile au Gabon. ICESTREAM 1936 31,5%
Cette année, la marque WP garde la téte avec 39,4 % des MITSUBISHI 12 0,2%
ventes, mais connait une baisse significative due a I'arrivée

des marques ICESTREAM (31,5 % de marché) et MITSUBISHI

(0,2 %). AIRWELL se maintient avec 2 % et WESTPOINT

REPARTITION DES MARQUES

connait une légére baisse avec 26,9 % contre 31,3 % I’'année Statistiques douaniéres
derniére. importations par marque 2015
02 %

[ mmsusist
B (cestream
|| AmweL
[ | westeoint
e

Ventes de splits et windows 2015
31,5 %

3,9 %

5,4 %,

50,1 % - BERNABE - BATI PLUS

0
- CEGAP - ROYAL PLAZA 2%
- CEGA GADIS - BOUYGUES

- BRICORAMA - SOGAFRIC

SERVICES
CLIMAPRO
23,9 % []

71 %
1,5%

39,4 %

26,9 %

1,9 %

PARTS DE MARCHE
SOGAFRIC SERVICES WINDOWS ET SPLITS

2015 50,1%

Evolution des parts de marché de SOGAFRIC SERVICES
de 2001 a 2015

2013 41,7 %

2011 56 %
60 —

2009 59 %

40 |-
2007 59 %

30 |-

2005 59 %
20 |-

10 |— 2003 47 %

0 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2001 54 %



En cette fin d’année 2015, 28 agents du

GROUPE SOGAFRIC ont regu la Médaille

du Travail : 5 en or, 8 en argent et 15 en

bronze. Une récompense qui vient saluer

leurs nombreuses années de travail au sein

du GROUPE.

SODIM TP
SAMWANA Jean-Marcellin
MFOUBOU Trésor

SOGAFRIC SERVICES
BERTRAND Patrick
DEPOURTOUX Daniel

TOYOTA GABON
NZE BENGONE Thomas Didier

ARGENT

SOGAFRIC SERVICES
AKENDENGUE Serge

EVIONGA MASSANDE Jean-René
MAGABANDI Gary Justin
MOULEDI MADYBA Dieudonné
OBIANG-ONDO Joseph-Marie
OLAGO Denis Charles
OTSOBOGHO Babylas

ELECTRA
EKOMY Laurent

W; ® % ";__

o

g
; e

o

i

BRONZE

SODIM TP

N‘NOLE ANGOUE Kathuiscia Diane
VU NGOC CANH Julien

ILOKO Juldace

SOGAFRIC SERVICES

DIOUF Landry Eric

ENDAMA NGUEMA Yves Daniel
ILAMBI Wilfrid

MBINA Guy Frangois
MOUGOULA APARY Styve
NGUEMA ESSONE Fabrice
NZAMBI ERAM Francis

TSAGUE TSOPMO André Mesmin

TOYOTA GABON
MOUCKETOU Jean Stanislas

GESPARC

ILENGOU MAGANGA Hugues Armand
MOULANDA MOULANDA Jean Dartial

KOMO GESTION GROUPE
KERANGALL Boris

Tout le monde en parle
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Tout le monde en parle
» » » LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS DE LIBREVILLE

Le GROUPE SOGAFRIC accueille en cette fin d’année
2015, 34 nouveaux Sogafricains a Libreville. lls ont regu
pour leur arrivée 3 ballons et 3 courriers pour leur famille,
leur chef de quartier et leur chef de village. Cela marque
leur premiére année d’activité au sein du GROUPE

SOGAFRIC.

SODIM TP

BIKE Joana Lucrécia

BOUZIQUE Stéphane Michel
LASSY-TCHIKAYA Guy Stephen
LEBAMBA LEYOUMA Christina Arlette
MBOUMBA épse MONDJO Léna Sene
NZIENGUI MANDOUMBOU Joseph Junior

SOGAFRIC SERVICES

BIBANG MINTSA Eric

MAVOUNGOU MALAMBA Raissa Natacha
MEKOUME Michelle Herlande
MOUSSAVOU DJIPKAM Michel

OKAMI Grazia Priscila

ELECTRA

BOUTAMBA Aubin Landry

MAKITA Adéline

MAKOSSO-NGOYE Marius Christobert
MFOUMZOCK EBANG Hermine Pamela

TOYOTA GABON

BENGA épse MABICKE Sylvie-Méryle
CAILLETTE Pierre

MBOUMBA LOKOSSA Julien
MEKAMA Annie Frangoise
MEKEGHE NDONG Jean Hence
MINTSA EYI Jean-Constant

MONDO Sonita Gallene

GESPARC

VEGHA-MAROGA Cédric-Lilian
MAGILI Amandine

MAKOSSO Ronald
MIYAGOU-BIGNOUMBA Alain
MOUGNALA-MOUTSINGA Alain Bertrand
NDJONDO NDEMBERT Severain
NGOUA Neil Ismaél

NZONG OBAME Ludvine Pascale
ONA-MINKO Nicolas

OWANGA INGUENDJE Geraud
OYE MBA Jean Paulin C.

KOMO GESTION GROUPE

N’GOWET Jean Karl Junior

» » » LATRADITIONNELLE FETE DE FIN D’ANNEE DU GROUPE DE LIBREVILLE

Tous les agents de la société du GROUPE SOGAFRIC se sont

I\

retrouvés le 4 décembre 2015 dans le showroom TOYOTA
GABON en Z.I d’Oloumi a Libreville. Une féte de fin d’année
qui fait place aux discours des dirigeants suivis des tradi-
tionnelles remises des Médailles du Travail et des ballons
aux nouveaux arrivants. Cette cérémonie se termine par un
moment de partage intense lors du cocktail annuel des fétes

de fin d’année du GROUPE.
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Discours de Monsieur Romain

Boutonnet, PDG du Groupe SOGAFRIC
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Tout le monde en parle

» » » LES NOUVEAUX SOGAFRICAINS DE PORT-GENTIL

Le GROUPE SOGAFRIC compte 14 nouveaux
Sogafricains a Port-Gentil en 2015. lls se sont vus re-
mettre 3 ballons et 3 courriers pour leur famille, leur chef
de quartier et leur chef de village, afin d’inscrire leur pre-
miere année d’activité au sein du GROUPE.

ELECTRA

DOUKAGA Yves Régis Guy

KAPPY Merlia Audian

KIYENDE Claude Alex

MBOUMBA MBOUMBA
MENDOUME-HOUNGA Fidegnon Joél

GESPARC

ABOGHE Emmanuel Constant
ALLOGHO NGOU Armel Farel

ANGONE ELANG Samantha

BADZINA Marie Claire
BASSAROUMOU MBINI Lawrence Steel
GUILAGA IRANI Samy

LEKIKA Wolfgan

MAGANGA MAGANGA Djerry
MANGANGOU Uldrich Lionel



» » » GROUPE SOGAFRIC

VISITE DES 5 SOCIETES DU GROUPE
SOGAFRIC PAR LES DIRIGEANTS

Le 27 novembre 2015, les dirigeants du GROUPE
SOGAFRIC : M. Romain BOUTONNET, Mme Martine
GOMEZ, M. Christian KERANGALL, M. Christian RENOUX,
Mme Olivia GOMEZ ainsi que M. Boris KERANGALL se
sont retrouvés a Libreville pour une visite de chacune des
entités du GROUPE SOGAFRIC. M. SEDDA, Responsable
Négoce Pieces, était présent pour guider les dirigeants
a travers l'atelier et la boutique GESPARC. M. CANH,
Directeur Général de SODIM TP a recu les associés du
GROUPE SOGAFRIC et les a accompagnés dans la visite
du parc, de I'entrep6t privé des douanes et du chantier
naval. Au sein de la société SOGAFRIC SERVICES, les
dirigeants ont été regus par M. BARRERE, Directeur
Général, et M. DEPOURTOUX Responsable Négoce, pour
parcourir les différents services. Enfin, M. ROUMENGAS,
Directeur Général de TOYOTA GABON et d’ELECTRA,
a guidé les associés pour la visite du showroom, des
ateliers et de I'entrepdt de piéces détachées TOYOTA
GABON tout comme pour celle d’ELECTRA TOUT
POUR LA MAISON, BUREAU ET BUREAUTIQUE, qu’il a
effectuée accompagné de Mme BINGOURE, Responsable
Commerciale Département Bureautique.

Une journée importante qui marque I'implication de
chacun des dirigeants dans la bonne marche du GROUPE
SOGAFRIC.

Tout le monde en parle
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VISITE DU CHANTIER DE UAEROPORT
INTERNATIONAL DE

PORT- GENTIL PAR LES DIRIGEANTS
DU GROUPE SOGAFRIC

SOGAFRIC SERVICES arecu la visite des dirigeants
du GROUPE SOGAFRIC sur son chantier du nouvel
aéroport de Port-Gentil. Les visiteurs sont allés
a la rencontre des équipes de plomberie et de
climatisation qui ont commencé en début d’année
2015 ce chantier d’envergure. Un bon moyen de se
rendre compte de I'efficacité et du professionnalisme
des équipes de SOGAFRIC SERVICES.




Tout le monde en parle
» » » SODIMTP

5 DUMPERS KOMATSU HD?85-7 POUR
COMILOG

Fin novembre, 5 DUMPERS HD785-7 d’une capacité
de 100 tonnes de chargement ont été acheminés par
la SETRAG sous I'ceil vigilant de SODIM TP. Ces engins
commandés par COMILOG ont demandé une importante
logistique : 15 wagons, 3 grues ainsi qu’une équipe de
mécaniciens SODIM TP. Les machines ont ensuite été
assemblées et paramétrées sur place. Les 5 DUMPERS
HD785-7 ont par la suite été livrés sur site. Ces DUMPERS
serviront a renforcer les capacités de production de la
mine et permettront d’atteindre les objectifs de production
fixés par le Groupe Eramet. Une nouvelle preuve de
confiance de COMILOG envers SODIM TP.

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...

LIVRAISON DE CAMIONS ISUZU POUR LE
GROUPE OLAM / SOTRADER

D’avril a décembre 2015, le Groupe OLAM
et la société SOTRADER ont passé plusieurs
commandes de camions ISUZU. Au total, 31
camions répartis sur plusieurs sites, notamment
sur les palmeraies de Mouila. SODIM TP a livré
des camions ISUZU N-series et F-series avec
des charges utiles allant de 3,5 a 9,2 tonnes. Ces
camions sont destinés a transporter le personnel
(ces véhicules sont équipés d’un plateau de
transport de personnel) ainsi que les récoltes
agricoles (bennes basculantes 5m® et 9m3). Le
Groupe OLAM a, une fois de plus, renouvellé sa
confiance dans la qualité et le professionnalisme
de SODIM TP.



» » » SODIMTP

SODIM TP ATELIER

Un grand changement s’est opéré durant cette
fin d’année. En effet, les anciens locaux de SOGI
accueillent dorénavant les ateliers de SODIM
TP ainsi que leurs techniciens. C’est donc 78
employés qui travailleront dans ces locaux ou un
grand réaménagement a eu lieu. Les ateliers de
SODIM TP seront maintenant divisés en trois grands
départements : I’Atelier MAN, I’Atelier KOMATSU et
enfin I’Atelier SOGI.

Afin de faire de la place aux ateliers « Poids lourds
MAN » et « Engins KOMATSU / DYNAPAC »
anciennement situés a SODIM TP, les ateliers ont
dd étre réorganisés en trois activités « Mécanique »,
« Chaudronnerie » et « Tolerie fine » en ajustant la
taille des postes de travail a la demande actuelle
du marché. C’est dans ce but que des travaux ont
débuté a I'intérieur du batiment.

Les activités MAN et KOMATSU ont demandé des
aménagements spéciaux :

- les zones de lavage avec fosses : une fois que
les engins sont de retour de missions, ils passent a
I’entrée de I'atelier afin d’étre entierement nettoyés.
Un bac séparateur permet de retenir les boues avant
évacuation des eaux.

- le nouveau systeme de distribution d’huile et de
graisse se trouve pres des fosses et permet de mettre
ou remettre a niveaux tous les véhicules de service.
- la zone de réparation : ici, les engins sont
minutieusement vérifiés pieéce par piéce afin de
détecter toutes anomalies et sont paramétrés selon
leur nouvelle mission.

- la création de nouveaux bureaux tout prés des zones
de travail permet aux chefs d’atelier d’étre en contact
direct avec leurs équipes.

Apres l’intérieur, la facade a connu elle aussi
un changement. Cette derniére, en plus d’un
rafraichissement, a été habillée de sa nouvelle
signalétique.

Dorénavant, SODIM TP ATELIER a I'importante
tache de I'entretien des engins MAN et KOMATSU
/ DYNAPAC, mais aussi celle de la fabrication
des équipements de « Chaudronnerie » SOGI. Un
changement important qui offre de toutes nouvelles
perspectives pour la société SODIM TP.

Les nouveaux bureaux des
chefs d’atelier

Tout le monde en parle
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LES DERNIERES LIVRAISONS SODIM TP
LIVRAISON OLAM

SODIM TP a derniérement livré 23 machines
KOMATSU ET 1 machine DYNAPAC au Groupe OLAM :
20 bulldozers D85ESS-2A, 2 tractopelles WB93,
1 compacteur CA601 et 1 niveleuse GD663. Ces
machines sont destinées au projet d’exploitation de
palmiers a huile dans la région de Bitam.

SODIM TP POUR FOSELEV

Pour cette fin d’année, SODIM TP a livré une grue
GROVE GMK4080 de 80 tonnes a FOSELEV pour leur
projet d’extension de location d’engins a Libreville.
Comme de nombreux autres clients tels que EGCA,
RMS, PESCHAUD et ORTEC, Foselev a fait confiance
a la qualité des matériels de levage distribués par
Sodim TP.
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Tout le monde en parle

» » » SOGAFRIC SERVICES

LE CHANTIER DE LECOLE DES MINES

L’école des Mines de Moanda avait déja fait appel a
SOGAFRIC SERVICES pour l’installation de splits dans
les logements étudiants. Aujourd’hui, I’équipe SOGAFRIC
SERVICES s’attaque a la mise en place d’une climatisation
de type D.R.V., de MITSUBISHI, dans les salles de cours ainsi
que dans le batiment administratif. Ce mode de climatisation,
de haute technologie, permet des économies importantes de
consommation électrique ainsi qu’une régulation autonome
de température ambiante par zone. Le professionnel du froid
est passé par la !

SOGAFRIC SERVICES POUR LA STCG

La Société de Terminaux Conteneur du Gabon (STCG)
située au Portd’Owendo afaitappel au département SAV
Electricité de SOGAFRIC SERVICES. Depuis le début
de 'année, I’équipe assure la maintenance électrique
du terminal a conteneurs et des bureaux : installations
électriques, barrieres levantes automatiques ainsi qu’un
puissant groupe électrogéne pour que la chaine du froid
en conteneur soit respectée en toute circonstance afin
d’assurer la protection des denrées alimentaires. Une
mise en place SOGAFRIC SERVICES qui tourne a plein
régime !

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF..

] : 5
LE TRESOR PUBLIC FAIT APPEL A

LE NOUVEAU SUPER CKDO SOGAFRICSERVICES

Dans le but d’optimiser la sécurité de ses locaux, le
Le SUPER CKDO SNI d’Owendo a été livré courant Trésor Public a confié a SOGAFRIC SERVICES I'audit
novembre pour accueillir ses premiers clients fin de ses installations concernant toute la sécurité
décembre. Les départements de SOGAFRIC SERVICES bancaire. Un rapport d’état des équipements va
(froid, climatisation et électricité) ont travaillé sur ce projet prochainement étre rendu comportant une liste de
d’envergure mettant en avant des matériels de qualité travaux a effectuer pour renforcer et moderniser la
aux marqgues reconnues telles que : HITESCA, BONNET sécurité des locaux. Une mission de confiance a
ou encore les gaines textiles FUZA. Apres le CECADO des laquelle SOGAFRIC SERVICES répond.

Charbonnages et celui de IAl, le Groupe CECA GADIS a
renouvelé sa confiance au professionnalisme reconnu de

SOGAFRIC SERVICES. SOGAFRIC SERVICES AU

LYCEE BLAISE PASCAL

SOGAFRIC SERVICES a passé ses derniéres
vacances d‘été au Lycée Blaise Pascal, pour la réfection
des installations de climatisation et de la plomberie,
suivie d’'une remise a niveau de I’électricité. Mise en
place de I'éclairage et des équipements informatiques
du batiment administratif, ainsi que dans plusieurs
salles de cours de I'établissement. Au total, 10% du
lycée ont été traités par les différents départements
de SOGAFRIC SERVICES. Dans les rangs, une grande
nouveauté est apparue : la sécurité | En effet, le lycée
est dorénavant équipé d’un systeme alarme incendie.
Le nouveau batiment en construction fera I’objet du
méme traitement.




» » » SOGAFRIC SERVICES

LE CHANTIER SOGAFRIC
SERVICES POUR LA DGDI

La Direction Générale de la Documentation et
de I'lImmigration a fait appel aux experts de la
climatisation afin d’équiper le nouveau batiment «
Passeports » qui, dorénavant, pourra accueillir
environ 500 personnes. Un matériel de pointe a été
installé pour une qualité optimale :

- armoire a détente directe AIRWELL

- DRV MITSUBISHI

- traitement d’air neuf-central CIAT

- désenfumage.

De leur co6té, les départements Electricité et Sécurité
SOGAFRIC SERVICES ont mis en place :

- gestion de file d’attente

- affichage dynamique

- gestion de prise de rendez-vous téléphonique

- signalétique intérieure et extérieure

- contrble d’acceés privé

- vidéo surveillance

- détection incendie

- barriére levante automatique pour I'acces parking.

L'inauguration de la section « Passeports » est proche
mais le travail n’est pas terminé car SOGAFRIC SERVICES
a pour mission d’équiper les deux prochains batiments
dédiés aux « Cartes de Séjour » et aux « Visas », afin
qu’ils soient opérationnels courant 2016. C’est donc une
affaire a suivre !

» » » ELECTRA

ELECTRA POUR PERENCO

ELECTRA BUREAU va toujours plus loin. Aprés
s’étre occupé des bureaux de SHELL a Libreville,
nous retrouvons ELECTRA a Port-Gentil avec une
nouvelle mission. Et pas des moindres, puisque
c’est 'ameublement en mobilier de bureau du
nouveau siege de PERENCO situé au nouveau port,
qu’ELECTRA s’est vu confier : 3 niveaux spacieux
entierement équipés de plus de 200 bureaux designs
et ergonomiques, accompagnés de leurs meubles
de rangement et fauteuils de travail. En constante
recherche d’innovation, ELECTRA BUREAU ne
propose pas que de simples bureaux. Ce nouveau
mobilier comporte, entre autres, des nouvelles
fonctions performantes : un systeme de céablage ou
les prises de courant et goulots sont a portée de main
et joliment dissimulés dans un coffre positionné sous
le bureau. Une fois de plus ELECTRA BUREAU s'est
démarqué avec un formidable travail d'équipe entre
Libreville et Port-Gentil.

Tout le monde en parle

SOGAFRIC SERVICES POUR TOTAL

Il y a quelques mois, le Groupe pétrolier TOTAL
GABON a Port-Gentil, a fait confiance au savoir
faire de SOGAFRIC SERVICES pour son projet
d’adduction d’eau. Ce dernier était d’'une grande
importance puisqu’il avait pour but de connecter le
réseau d’eau potable de la concession d’habitation,
a celui des batiments techniques sur une distance
de 1 kilometre. Cette mission a été accomplie avec
succes. Aujourd’hui SOGAFRIC SERVICES s’est
vu confier le remplacement du TGBT qui alimente
le batiment Administratif et la Clinique du site de
vie de TOTAL GABON qui abrite un bloc opératoire
ainsi qu’une salle de traumatologie.

EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF..

MISSION AU CCEUR DE SHELL

Mission hautement stratégique pour SOGAFRIC
SERVICES ; en effet SHELL a confié au département
Electricité, la révision et la réinstallation électrique
de toute la salle informatique. Cette derniere est
au cceur du réseau de communication puisqu’elle
permet d’échanger avec toutes les plateformes
pétrolieres. Pour que le courant passe, SOGAFRIC
SERVICES est toujours disponible!

e
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Tout le monde en parle

LE CAFE GOURMAND XEROX

Jeudi 3 décembre, le département BUREAUTIQUE
d’ELECTRA a recu plusieurs administrations, imprimeurs,
banques, assurances et télécoms de Libreville afin de
présenter les toutes derniéres imprimantes de production
numérique entrée de gamme ; la « Presse Xerox Versant 80 »
et la « Xerox C70 ». C’est dans le showroom d’ELECTRA que
s’est rassemblée une vingtaine de personnes pour découvrir
les nouvelles imprimantes de production. Une technologie
de pointe qui offre une plus grande capacité de production
en un temps record. Cette présentation, accompagnée d’une
brochure explicite, s’est faite dans un environnement convivial
autour d’un café gourmand pour commencer agréablement
la journée. ELECTRA BUREAUTIQUE a su faire d’un rendez-
vous professionnel, un moment chaleureux tout en mettant
en avant la qualité de ses produits XEROX.

LES PRODUITS « ART DE LA TABLE »

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON vient de lancer
en décembre ses toutes nouvelles gammes dédiées
a L’art de vivre. Au cceur du Showroom ELECTRA
TOUT POUR LA MAISON se trouvent dorénavant
de nouveaux produits qui permettront d’habiller un
intérieur dans les moindres détails : nappes, serviettes,
assiettes, couverts, verres, rideaux, coussins... Des
services de tables complets et raffinés pour des repas
de tous les jours ou pour des grands moments de vie
et de partage. En plus de cette gamme « Art de la table »,
vient s’ajouter la petite décoration d’intérieur qui fait
toute la différence : vases, lampes, bougies, objets
de décoration... ELECTRA TOUT POUR LA MAISON
ouvre une nouvelle ére dans sa quéte de satisfaction
du client en proposant des produits exclusifs qui allient
parfaitement le contemporain et I’élégance.

PETIT DEJENEUR DE LANCEMENT DES
PRODUITS « ART DE LA TABLE »

Mercredi 23 décembre, ELECTRA TOUT POUR LA
MAISON a organisé un petit déjeuner au sein de son
showroom de Libreville afin de présenter sa toute nouvelle
collection « Art de la Table ». Pour I’occasion, se sont
réunis plusieurs acteurs privilégiés afin de découvrir
cette nouvelle gamme qui offre aux clients ELECTRA un
choix de décoration varié pour la mise en avant de leur
table de tous les jours ou encore leur table de féte. Des
marques créatives et design comme BRUNO EVRARD,
font dorénavant parties de la grande famille des produits
ELECTRA TOUT POUR LA MAISON.



CONSTRUCTION DE L'ATELIER BUS ET CAMIONS g o

Pour P’entretien et la réparation des bus et camions, = T3
TOYOTA GABON a misé sur la construction d’un tout a4
nouvel atelier.

Cet espace d’environ 390 métres carrés comporte :

e quatre postes de travail,

® un pont a ciseau pouvant supporter 5 tonnes,

e un pont a colonnes, pouvant lui, soutenir 12 tonnes <
e un local d’outillage spécifique. -
Ce lieu exclusivement dédié aux véhicules utilitaires
permet a TOYOTA GABON de répondre aux demandes
multiples et spécifiques de ses clients en offrant, comme

a son habitude, LA qualité supérieure.

LA SEMAINE DE LA SECURITE ROUTIERE
SUR FACEBOOK

Du 26 octobre au 3 novembre, TOYOTA GABON
a organisé sur sa page Facebook la semaine de la
sécurité routiere.

TOYOTA GABON a mis tous les jours en évidence les
principales causes d’accident que tout conducteur
a tendance a oublier : la vitesse, les distances de
sécurité ou bien I'alcool et le téléphone portable au
volant...

Autant de risques qui conduisent souvent a des
catastrophes.

Des petits rappels pour sensibiliser et informer la
population sur les gestes simples a adopter pour
rouler en toute sécurité.

Cette semaine s’est terminée par un quiz de 5

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF.. questions visant a tester les connaissances des
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Tout le monde en parle

» » » TOYOTA GABON

LE MAGASIN DE PIECES DE
RECHANGES EN ROUTE POUR LES
FORMATIONS « PARTS21 »

Sur la méme base que le « TSA 21 », I’équipe
de magasiniers des pieces de rechanges TOYOTA
GABON, va suivre une formation appelée « PARTS
21 ».

Cette derniere vise a optimiser les ressources
humaines, I’espace et le matériel. Pour une
amélioration du service client, il est important, en
amont, de gérer au mieux le stock en créant une
rotation fluide des piéces de rechanges.

La motivation et I'implication de I’équipe sont
indispensables pour créer la synergie entre
I’acheteur et le magasin et ainsi augmenter la
satisfaction client.

La formation que propose TOYOTA GABON est - C——
avant tout une analyse poussée de la gestion du | podt r
stock pour offrir un meilleur service qualité a la

clientéle.

I
EN BREF... EN BREF... EN BREF.. EN BREF.. EN BREF.. EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF.. EN BREF... EN BREF..
INTRODUCTION D’'UNE GAMME DE UNE VISITE ANNUELLE PRODUCTIVE

PIECES MVP (MARKET VALUE PARTS)

Le Magasin de Piéces de Rechanges a recu

TOYOTA GABON, propose une toute nouvelle pour la deuxieme fois la visite d’'une délégation de
gamme « Market Value Parts ». TOYOTA MOTORS CORPORATION.
Des pieces de rechanges de filtration, de freinage Monsieur Michitaka Tanemura, chargé de clientele
et de courroie aux mémes caractéristiques que les zone Afrique, est venu apporter son soutien pour
pieces d’origines, mais a colt moindre. harmoniser les bonnes pratiques TOYOTA GABON
Grace a cette fabrication « Made In TOYOTA », avec les procédures de la maison mere.
TOYOTA GABON a pu baisser ses tarifs de 12 a 25%, Un échange fructueux qui permet a TOYOTA
de quoi en faire profiter tout le monde. GABON d’atteindre plus rapidement ses objectifs
Une bonne nouvelle qui vient soutenir cette période dans le respect de la qualité TOYOTA.
difficile !

s |

NOUVEAU PARC D’ENTREPOT FICTIF

Anciennement sur le site méme de la conces-
sion TOYOTA GABON, le parc d’entrep6t fictif
vient d’étre transféré au « BEACH ». Ce change-
ment a plusieurs avantages :

e augmenter la capacité de stockage de 75 a 160
véhicules en attente de dédouanement

| * permettre une meilleure réactivité a la demande
e améliorer les conditions de travail de I'atelier qui
profite de plus d’espace

e gérer au mieux les flux de trésorerie




Tout le monde en parle

» » » GESPARC

CONTRAT LOCATION LONGUE DUREE,
TOTAL GABON

TOTAL GABON basé a Port-Gentil, a sélectionné,
suite a un processus d’appel d’offres, les services de
GESPARC pour la location et I'entretien de sa flotte
automobile. Un contrat de « Location Longue Durée »
de 5 ans et 4 mois vient d’étre signé avec I'opérateur
pétrolier. Durant cette période GESPARC assurera la
maintenance de tous ces véhicules de location. Ce o
nouveau contrat « FULL SERVICE » représente 92 vé-
hicules dont un tiers (1/3) issu de SODIM TP et deux
tiers (2/3) de TOYOTA GABON, dont 44 % de pick up.
La moitié de la flotte sera livrée courant décembre
2015. Les magasins de piéces détachées GESPARC |
BOSCH et BOSCH CAR SERVICE ont ceuvré pour [
équiper chacun des véhicules en fonction de leur utili-
sation, suivant « le cahier des charges techniques ». En
effet, en plus de I'ajout de systeme de géolocalisation
et de limiteurs de vitesse sur la totalité de la flotte,
de nombreux autres accessoires ont été installés, par
I’équipe du BOSCH CAR SERVICE (gyrophare, « bip
» de recul, arceaux de sécurité intérieurs, pare-chocs
renforcés). C’est grace a la synergie entre les filiales
GESPARC, SODIM TP et TOYOTA GABON, d’une part,
et des différents services GESPARC d’autre part, que
cette derniere a pu répondre efficacement aux de-
mandes multiples et spécifiques d’un important acteur
économique tel que TOTAL GABON.

NOUVEAU MAGASIN GESPARC DANS LA
PROVINCE DU HAUT-0GOOUE

Apres avoir installé son agence de location courte
durée a I’'aéroport de M’Vengue, GESPARC continue
son implantation Francevilloise. Ce nouvel espace
aux couleurs et a I’habillage GESPARC se partage en
2 batiments séparés par le parking client :

JOURNAL GROUP

- D’un c6té le showroom de véhicules neufs et son
bureau de location courte durée,

- De l'autre, le magasin de pieces détachées,
proposant les pieces de rechanges des marques de
TOYOTA GABON et SODIM TP, ainsi que les produits
que I'on retrouve habituellement chez GESPARC
BOSCH.

Représentant exclusif de TOYOTA GABON et SODIM
TP a Franceville, GESPARC propose un large choix
de marques fiables et reconnues tel que : TOYOTA,
MAZDA, RENAULT ou encore ISUZU. Cette nouvelle
agence proposant les services de location courte
durée, vente de pieces détachées ainsi que vente
de véhicules neufs, présente un grand potentiel
d’évolution sur I’année 2016. Un challenge plein
d’espoir pour GESPARC.




Tout le monde en parle

» » » GESPARC

LA NOUVELLE GAMME « GKN »

GESPARC Pieces Adaptables est sans cesse a 'afflt de
nouveaux partenaires afin de proposer des produits et acces-
soires derniere génération a ses clients. Depuis le mois de
novembre, c’est avec « GKN », fabricant de composants
automobiles britanniques, spécialisé dans les roulements
et cardans, que GESPARC Pieces Adaptables s’est uni. Le
magasin accueille de nouveaux composants automobiles,
responsables du fonctionnement efficace et fiable de tous
les véhicules Iégers (pick-up et 4x4) et répondant aux exi-
gences toujours plus strictes de chaque nouvelle génération
de véhicules. Avec ce nouveau fournisseur, GESPARC Pieces
Adaptables suit de pres I’évolution des composants automo-
biles et assure, comme a son habitude, de fagon pérenne, la
satisfaction de ses clients.

A I’affiche

» » » SODIMTP

RENAULT EN FORCE
@ Ewliege’;\p‘i!;:-[ Pour une rentrée remarquée, SODIM TP a affiché
i sa collection de véhicules RENAULT via deux

visuels distincts. DUSTER d’un cé6té (le modele

phare de la gamme Renault) puis LOGAN MCQCYV,
Renault DUSTER _ SANDERO et LOGAN de I'autre, qui forme & eux
Atteignez les sommets a petits prix deux une campagne dynamique et a petits prix.

Impossible d’étre passé a cété de ces offres plus
gu’avantageuses puisqu’elles ont été placardées
sur les panneaux de la ville et ont fait 'objet de
parutions dans la presse locale. La page Facebook
de SODIM TP a aussi relayé I'information.

Renault LOGAN

Partez 3 l'avenpyre:

5

A\

\? "
e
11900 000 ., e,

Fenault SANDERO

edesign compact
-

USTER 4X4 LUXE APARTIR DE
U5 E00 000 roorrc awiives
DUSTER 4%X4 GLX A PARTIR DE

500 000 FcfaTTC au lieu de

XZAPART\RDE 1 or\n
ATE60 000 rearrc sewse 13900

*Offre valable du 14 septembre au 14 novem

11300005
N VUV e TTe

Renault LOGAN

Lélégance familiale

TP est représenté & Port-Gentil par GESPARC.

/" SODIM

o
o
P r_
¢ sodimip O
792643/ 01792645/01792757 Nous construisons 'avenit Seeierie
o w.sodimtp.com

sodimn

BP 506 - LIBREVILLE-T: (241) " € sedim l[p

email : sodim.tp@groupesogafric.com - BP 506 - LIBREVILLE - T 341 01 76 5.

email: sodim. p@groupesogatis o - . o B45/01792757
oG com
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» » » SODIMTP (@)

SSANGYONG En route pour 2016/

Du 16 novembre au 371 aécembre 20 75

= a partir de

SSANGYONG EN ROUTE POUR 2016

Pour les fétes de Noél, SODIM TP a assuré avec ses & B &7 L§e§d20 0007 7
offres impossibles a manquer. Une campagne promotion- J = '

nelle visant a mettre en lumiere les nouveaux KORANDO
et REXTON. En plus d’avoir trouvé sa place dans la presse
locale, le visuel a été posté sur la page officielle Facebook
de SODIM TP. Cette derniére a, durant deux semaines, = (Y . :
passé au peigne fin toutes les spécificités et avantages de €200 sssence baito manuela
ces deux véhicules. Des articles visant a informer toujours ;pga'g% 000
plus les consommateurs et a leur prouver que la qualité se /

CFA TTC

FCFA TTC*

- _au lieu de
trouve chez SODIM TP.

CFATTC

*Modeéle
SODIM TP est reprasente Port-Genti par Gespare, X201 bolto manuoti
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< sodimip

BP 506 - LIBREVIL | £ )
@

~T:(241)0179 26 43 2
» » » SOGAFRIC SERVICES o
mtp.com Nous const truisons.
isons avenir
SOGAFRIC

]
UNE RENTREE AU FRAIS

Du 1¢ au 30 sept?mbr
VIVEZ LA RENTREE AU

au bureau, a l'école et alama

Chez SOGAFRIC SERVICES, la rentrée de
septembre était dédiée au split ICESTREAM
9000 BTU. Pour une fraicheur pure et intense,
il fallait se ruer sur I'offre du mois de sep-
tembre. Pour partager au mieux cette infor-
mation, le visuel s’est affiché sur les panneaux
publicitaires de Libreville, dans la presse locale
. ainsi que sur la page Facebook de SOGAFRIC
| SERVICES.

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -

: 55
LIBREVILLE - BP 2 136 - Tel : (241) 72519?0)(— I;zisxdézfg) 7622

H - Fax: ) .
PORT GENTL - o Bl é;iﬁ;i;igafric.com _ www.sogafricservices.cog

"y soegalffic SefVIE@S tnai:sogairosenices
Du 16 novembre au
31 décembre 2015

LA MAGIE DES FETES AVEC VIVEZ LA MAGIE .
SOGAFRIC SERVICES DES FETES *

SOGAFRIC SERVICES avait un magnifique cadeau
pour les fétes de Noél ! Le split ICESTREAM 9000 BTU
a partir de 167 000 Fcfa au lieu de 197 000 Fcfa. Un
petit prix pour passer les repas de fin d’année dans la
fraicheur absolue. La campagne promotionnelle a été
relayée dans les journaux et magazines de Libreville
ainsi que sur la page Facebook de SOGAFRIC
SERVICES.

Vi
@ avle sur toute la gamme Icestream

a BP 2136
& " LIBREVILLE - Te -
2 B (+241) 0179 2
N ) @9@‘?”@ Fg@fwﬂ@@p POG: Tel ; 07140150 - Fax: 01 55 09 ‘5367 iﬂ;ﬁlff o 792760 Fax

VVVVV gatficservices.com envices@groupesogatiaaon - | 1 70 9587
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» » » ELECTRATOUT POUT LA MAISON

IKGAL- icksmem/
‘mlsmxig?ﬂ%ﬂ FCFA T

e

NOUVEL ARRIVAGE ?%zammc?{/ : ‘

| LINGE 555 -
20000
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DES PRIX CADEAUX CHEZ ELECTRA

Pour la rentrée, ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a
mis en place des « prix cadeaux » sur son nouvel arrivage
d’électroménager. Des prix irrésistibles mis en avant par le
biais d’une campagne bien emballée : plusieurs parutions
presse, du street marketing, de I’affichage urbain, ainsi qu’un
post Facebook sur la page d’ELECTRA.

R

EUX GAZ 60 CM - ICESTREAM
OS50 000 FCFA o /

SALON - CHAMBRE . s,
- SALLE A MAN
TAPIS FABRICATION ER - ELECTROME
LOCALE - 0BJETS pE i NAGER - MOBILIER DE v
ECORATION JARDIN - TV & HI-F1 - Lum,
IAIRES -

Possibilté de ot - LIVRAISON GRaTuITE - GARANTIE

|
| electra

B1P 613 Librevile - T (241) 01 7g 5 9 7926

3 ille - T: (241 01
)01 5584 e 2505701 7926 10,01 7025 15

Por-GoN-T: 24101 5534 1o - s A9groupesogatric.com

33175 72 85 12
welectiagabon.com Nous costruisons Iave;

ELECTROMENAGER POUR TOUS

Pour le mois de novembre ELECTRA TOUT
POUR LA MAISON a proposé une campagne
Ly : e : promotionnelle dédiée a I’électroménager. Elle
, visait tous les budgets et toutes les familles. Des

réfrigérateurs et congélateurs de qualité pour une
s en magasin tenue longue durée. Un visuel qui a fait parler
on GRATUITE- AT o de lui puisqu’il s’est invité dans les journaux et
les magazines de la presse librevilloise, sur les

i ' it
s construisons aven

B B D5rFax+331787235‘2 Nou T . . .
Eeles MO ross /o LIS st panneaux publicitaires de la ville ainsi que sur la
%E:éig\k'f’?.“lzft::’11:;”,, page Facebook d’ELECTRA.
[Slaleerar
Rinmaiuoy g
AN A 3 o =
LA MAISON A 'HEURE DES FETES b . 2 ;
- : 7aULsS O/

La nouvelle gamme « Art de la Table » arrive au bon
moment : celui des fétes de fin d’année. Des idées

cadeaux qui n’ont pu échapper a personne, puisque le )
visuel a fait I'objet d’un affichage. L'information a aussi ; &:
été partagée lors d’une distribution de flyers, sur les Al
journaux et magazines de Libreville, sur le Facebook Ha
d’ELECTRA ainsi que par e-mailing. Pour féter I'arrivée de i
la gamme comme il se doit, un petit déjeuner gourmand {

s’est organisé au showroom d’ELECTRA.

Clelecirar:

> > > E L E C RA B U R EAU I U E BRUE- a3
I I 0 N 19 #0209
Fort Gty |-h-,..,.,,,?,_.,‘__"’.::= at ?Lzsm,ne.izm 10014001 95 f. D704 737
VDRI o - e mpiiragation e
e cosetizions P

SOGAFRIC

000 Feta TTC

| @eclectia o ]
TN LA RENTREE SUR MESURE DE ELECTRA
Afin d’étre prét pour la rentrée, ELECTRA

BUREAUTIQUE a lancé en octobre une campagne
promotionnelle mettant en avant ses produits

Rame de papier__
Prix: 3776 Feta TTC.

Du 1= au 31 octobre 2015

Votre rentrée
&

ure ' .
avseucrg;_eescTRA ; ﬂ':; ! bureautiques. Pour un espace de travail bien équipé
ga 1 il ne fallait surtout pas passer a c6té de ces petits
S prix. C’est pour cela que le visuel a été affiché dans la
S presse locale, sur un panneau publicitaire ainsi que sur

la page Facebook d’ELECTRA.

loau adhest, Tableau, Rame de P: Starter kit, Giseaux JOY
. achesi, Tableay, Rame de papier SaTe t, Cise:

Ordinateur portable, Destructeurs. D& doire & rouls
e, Destructeurs, Dévi

T ek |

GRATUI
GOQQQ POSSIBILITE DE CREDIT FINATRA - LIVRAISON
B raveric W,
728512 Nous construisons avenir S
792705 -Fax +33178
o1 o1 70206501920 0/01 20 O L tncom
8P 613 Lirevie -, 234 16 - emall  lectiaBoroupese:
Bort Genti-T: 241)01
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A PARTIR DE NOV EMBRE

» » » ELECTRA BUREAU

CHANGEZ VOTRE FAUTEUIL DE BUREAU
AVEC ELECTRA

A partir du 1er novembre 2015, les fauteuils de
bureau ELECTRA ont été traités comme des stars,
séance photo pour un visuel a la hauteur du confort
gu’ils procurent. La campagne a trouvé sa place dans
les journaux et magazines de Libreville et a été adulée.

C‘ESTLEMOMENT f #
DE CH/\NGEFg/f- o

.-

VOS FAUTEY|L
s
[ QE BUREAU_§

Racikham |
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£ PIECES GERTIFIEES \‘
D'ORIGINE [ pind X T

En juin dernier, TOYOTA GABON MPR a lancé sa
campagne promotionnelle sur les pieces détachées
du modéle FORTUNER. Une offre qui n’a pu vous
échapper grace aux parutions dans les journaux de la
ville, a la distribution de flyers, au relais Facebook ainsi
qu’au spot radio et a I’e-mailing.

> ToYOTA §
|y

i

E UN 51 ET LAN 50
ROMOTION VALABLE SUR LES MODEI;(EUSNFI));TSU‘NER K N
i 5/25 ET come
e LzAanzEne AYONG /Tél. : 01 2087 11 - OLOUM! 17é
8712+

él.: 0120
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Les boutiques sont ouvertes en semain

isons I'avenir -
017926 85/06220559 Nous construl
ic.com - www.

8P 31 LIBREVILLE -Tél.: @41) (oyotagabon.com

TOYOTA GABON i ioysiagubonegupeseste

OES PIECES DETACHEES

% Land Cruiser HZJ

I We >
SEPTEMBRE DEDIE AU LAND CRUISER 1 -_'j_:;mi 2 Sy

Pour la rentrée de septembre, TOYOTA GABON
MPR a mis en avant son infatigable LAND CRUISER
HZJ lors d’une campagne promotionnelle. Le visuel
annongant une réduction de 15% sur toutes les pieces
détachées de ce modéle a fait I’objet de distribution de
flyers, d’un spot radio, d’un post sur la page Facebook
de TOYOTA GABON, d’un e-mailing ainsi que de
parutions dans les journaux et magazines Librevillois. TOYOTA GABON =3 bl 052205

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -
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Les boutiques
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TOYOTA FIRRETEE

octobre 2015

GABON THNPY"S o B LES PIECES DETACHEES DU VEHICULE HIACE

SUT toutes les Pikces

pieces “g“w OETACHEES qu s sl (0

D

ihars com

an : L En Octobre, ce sont les piéces détachées du véhicule
ﬂ&_mmﬂ : L (] s . 3 HIACE qui ont bénéficié d’une réduction de 15%. Les
e \ ' S ' pieces 100% d’origine de chez TOYOTA GABON MPR
e font réguliérement I'objet de campagnes promotionnelles
mises en avant dans la presse Librevilloise, spot radio,
e-mailing, distribution de flyers ainsi qu’un relais sur le
réseau social Facebook.
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y h
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VENTE FLASH COASTER
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Touite notre dquips o
i "Pe commerciale s fera un plak
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oLoum

Tel: 0622 19 0y
Du 7 oy 11 Septembre ’ TOYOTA GABON Communlqualt sur FU‘-"b“'"éﬁt’ﬁ!’dUCeﬂsuﬂre.vomﬂgmwmmunirueramésmlm g
S [ ie A 4 TOY! i
les 30% de réduction pour tout achat de piéces détachées 1010 GABON vous e pose vte g

COASTER. Un visuel envoyé par mailing et e-mailing aux

clients TOYOTA GABON.

LA QUALITE SUPERIEURE

VOTRE ,,
DISTRIBUTEUR AGREE

osons répondent aux conditions d'utilisation
s n pieces d'origine et nos
hicules. Faites I'expérience
ncessionnaire agree-

éhicules que nous
Tousles isionnements constants !

" él
techniciens qualifies assureront l'entretien de vos \; o
v
de la véritable qualité TOYOTA en allant chez
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TOYOTA GABON est représenté & Port-Gentil par Gesparc

TOYOTA GABON.
00 000 km, le premier ateint, pour tout véhioule entretenu par
* TROIS ANS ou 1! )

Nous construisons I'avenir Bt

tagabon.com
2785 - emall: toyota. gabon@groupesogafric.corm - Wi toyotag
792690/ 0179 -
_T:(241)01792685/01
BP 31 LIBREVILLE - T:

TOYOTA GABON est représenté a Port-Gentil par Gesparc

éhi GABON.
+TROIS ANS ou 100 000 km, le premier atteint, pour tout véhicule entretenu par TOYOTA

.
7926 85 /017926 90/ 017927 85 - email : toyota.gabon@groupesogafric.com - www.toyotagab
o1

la branche industrielle

deTOYOTA

Nous construisons 'avenir  BSSF..

on.com

o
Ve 8 semaine da 0gh & 1ehag etie samed da.gh § 125

—fa)
— o

E

A

PROCHE DE Vous “FROMOTION UNIGUERENT u 7
OIALALTHL -1 3647 12 Nz,
BESPARG ori Gowtey/ 7o o 65 G gy AT
L boutinus est civarts en samaing

TOYOTA GABON

r—

O Deogah . com - syt

BT LR i g o At P
T AT T 8 1 5 5 i S—

TOYOTA GABON, DISTRIBUTEUR AGREE

En septembre et en octobre, le concessionnaire
TOYOTA GABON a pris la parole pour sa campagne de
sensibilisation sur I'importance d’acquérir son véhicule
de la marque TOYOTA chez I'unique concessionnaire
agréé au Gabon : TOYOTA GABON. Une facon d’assurer
aux consommateurs toutes les garanties se rattachant
au produit acheté. En plus des parutions dans la presse
ainsi qu’une distribution de flyers, la page Facebook de
TOYOTA GABON a publié six articles sur une période de
2 semaines afin d’énumérer tous les avantages client.
Dorénavant pour plus de tranquillité, adressez-vous
directement 2 TOYOTA GABON.

HINO, LA BRANCHE INDUSTRIELLE

En janvier et en février, TOYOTA GABON annoncait
I'arrivée de la nouvelle carte HINO par le biais d’un
visuel mettant en avant le HINO 300 a la charge utile
de 4.2 tonnes. Pour les fétes de décembre, le HINO
300, a fait de nouveau I'objet d’une campagne et
s’est affiché sur le panneau publicitaire de la base,
la presse ainsi que la page Facebook de TOYOTA
GABON. Avec les différentes options qu’offre ce
modeéle, il s’adresse directement a toutes les
branches industrielles. Les professionnels sauront
apprécier !



» » » GESPARC

PREPAREZ VOTRE RENTREE
AVEC GESPARC

La campagne promotionnelle d’octobre offrait
-15% sur les essuie-glaces, les additifs, filtres, huiles
a moteur et bougies. Il n’y avait plus aucune raison de
ne pas équiper son véhicule pour une année sereine.
Une information partagée dans la presse de Libreville,
via un spot radio, lors d’une distribution de flyers et
gréace a I'envoi de I'e-mailing ainsi que sur le réseau
social Facebook sur lequel GESPARC communique a
présent.
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le professionnel de Ia location
courte et longue durée,

accompagne vos déplacements
OU que vous soyez.
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LIBREVILLE - Z| Oloumi - BP 31 - el
PORT GENTIL-BP 541-Tel.: (241)
FRANCEVILLE - Tél. : (241)

GESPARC ACCOMPAGNE
VOS DEPLACEMENTS

Pour cette rentrée 2015, GESPARC, leader au Gabon
de la Location Courte et Longue Durée, a lancé une
campagne institutionnelle. Ce visuel a été affiché sur
un panneau de Libreville, dans la presse, sur la page
Facebook GESPARC et a fait I'objet d’un animatique sur
I’écran ADL. Le nouveau catalogue de prix a aussi été
envoyé par mailing.

- ATELIER - HINO

- BUREAU - LEADER

- BUREAUTIQUE - LOCATION
- CLIMATISATION - MAISON

- DECORATION - MEUBLE
- DESIGN - QUALITE

- ELECTRA - SAV

- ELECTROMENAGER - SECURITE

* Solutions dans le journal Ensemble n°43
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» » » LABILHARZIOSE OU SCHISTOSOMIASE

-> QU’EST-CE QUE C’EST ?

Il s’agit d’'une maladie tropicale parasitaire chronique dont les conséquences sont potentiellement mortelles.

En effet parmi les 200 millions de personnes infectées dans le monde, on compte chaque année pas moins de
180.000 déces. Ces chiffres placent ainsi cette maladie a la deuxieme place des endémies parasitaires apres le
paludisme.

Elle est causée comme le sous-entend la catégorie a laquelle elle appartient par un parasite bien particulier : le
schistosome.

Ce vers hématophage* est classé dans la branche des Plathelminthes*, a la classe des Trématodes*, a I'ordre des
Strigeatida*, a la famille des Schistosomatidées* et au genre des Schistosoma.

Chaque genre de Schistosoma cause une forme différente de la maladie dont les symptoémes et les séquelles
peuvent s’avérer extrémement graves voire mortelles dans certains cas. Vivant principalement dans des étendues
d’eaux douces, ils se propagent en Afrique, en Amérique centrale, aux Antilles, en Asie et en Inde. Plus proche de
nous au Gabon, au Congo et au Cameroun c’est la bilharziose rectale a Schistoma intercalatum qui fait des ravages.

- > COMMENT LATTRAPE-T-ON ?

C’est lors d’un simple passage dans des eaux
infestées que les larves de ce ver passent de leur
héte intermédiaire (le plus souvent un mollusque
d’eau douce) a leur hote définitif un mammifere (rat,
beceuf, homme, etc. ).

-> DIAGNOSTIC :

Les symptdmes de cette maladie sont souvent
communs a d’autres pathologies. Alors comment
CHIFFRES CLES . la mettre en évidence de maniére certaine ?

En moyenne 46 personnes meurent toutes Par la découverte des ceufs du parasite dans les
les heures de la bilharziose, soit 300 biopsies du rectum, par un examen parasitologique
S Z 5 - des selles et des urines ou encore par la sérologie.
a 500000 déces selon les années. La P 9

bilharziose est la maladie parasitaire la plus
répandue au monde apres le paludisme. -> TRAITEMENT :

Partant du principe que le systéme immunitaire ne
peut de lui-méme lutter efficacement contre cette
maladie, des traitements pour lutter contre ce fléau
ont été mis au point assez tot.

D’abord traité par de faibles doses d’antimoine,
une prise annuelle (cette maladie étant chronique)
de praziquantel suffit aujourd’hui a soigner la
bilharziose. Malheureusement ce médicament
n’est accessible qu’a une petite partie des malades
(environ 14 %). Pour remédier a ce fait le Bilhvax
a été développé : ce vaccin ne nécessite qu’une
seule prise.

Encore de nos jours de nouveaux traitements sont
mis au point pour lutter plus efficacement contre
cette maladie mortelle.




- > PREVENTION :

Il faut éviter les cours ou les étendues d’eau douce
(lac, marigot, rivieres a faibles courants) dans les ré-
gions ou se trouve ce parasite.

Si vous étes dans I'obligation d’entrer en contact avec
cette eau, traverser la le plus vite possible en gardant
vos chaussures hautes et votre pantalon rentré dans
celles-ci.

Aprés la traverser appliquer une solution alcoolique ou
lavez-vous abondamment avec de I'eau savonneuse
propre.

Une prise de médicament de maniere préventive est
recommandée en cas de possible contamination.

SOURCES: :
http://www.sante.gouv.fr/bilharziose.html
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs115/fr/

http://sante.lefigaro.fr/sante/maladie/bilharziose/quels-sont-symptomes-specifiques

g,
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DICTIONNAIRE : Les définitions a retenir

* Hématophage :

Se dit d'un parasite ou d'un insecte vecteur de maladie
parasitaire et qui se nourrit de sang.

* Strigeatida :

Un ordre de vers plats parasites.

* Plathelminthes :

Il s’agit d’une branche regroupant les vers plats dont
le tube digestif n’a qu’une seule ouverture ventrale :
elle est donc a la fois la bouche et I'anus.

* Schistosomatidées :

Vers a cercaires libres.

* Schistosoma :

lls forment un genre de trématodes parasitaires. En
général, ces vers plats sont accouplés en permanence.
En tant que parasites de I'homme et des animaux ils
sont responsables des bilharzioses.

* Prurit :

Un trouble de fonctionnement des nerfs cutanés,
provoquant des démangeaisons, il est du a une
affection de la peau, ou a une pathologie générale.
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Gabon découverte

» » » Lafaune etla flore du Gabon

HABITAT ET REPARTION

On distingue chez ces impressionnants primates 2 grandes
especes distinctes, 'une vivant a I’'EST et 'autre a ’OUEST.
Il est cependant encore possible de subdiviser ces 2 groupes
en 4 sous especes en prenant en compte leur lieu de vie :

- on obtient ainsi le gorille de I'Ouest Africain, le gorille des
plaines de I'ouest et le gorille de la riviere Cross;

- pour son homologue de I’Est Africain il s’agit du gorille des
montagnes et le gorille des plaines de I'Est.

Malgré cette distinction, on note chez ces espéeces de gorilles
des comportements et des types d’habitats relativement
similaires, en effet ce primate vivant dans des foréts tropicales
et subtropicales. lIs se répartissent donc entre les 2 principaux
blocs forestiers, en Afrique Centrale et en Afrique de I’Ouest.
C’est dans ce dernier que I'on retrouve la majorité de
la population de gorilles ; environ 60 000 primates sont
répartis entre les foréts du Cameroun, du Gabon, du Congo
Brazzaville et de la République Centrafricaine. De I'autre
c6té du continent a I’Est, on trouve environ 12 000 individus
répartis pres de la République Démocratique du Congo, dans
des zones parfois a treés hautes altitudes pour les gorilles de
montagnes.

On a noté la présence de groupes nettement moins nombreux
dans d’autres pays tels que I’Ouganda avec ses 600 gorilles
et le Nigeria ou vivent quelques 250 individus.

DESCRIPTION ET MODE DE VIE

Physiquement ce primate présente quelques similitudes avec
I’lhomme notamment des dermatoglyphes (équivalent des
empreintes digitales), mais de nombreuses différences sont
a noter.

Tout d’abord la corpulence impressionnante de ces animaux,
les males relativement plus petits en taille (1m70 en moyenne)
ont toutefois une envergure démesurée (2,75 m) et un poids
considérable (jusqu’a 250 Kg). La femelle, elle, est de
dimension plus raisonnable (de 90 a 150 Kg).

LES GORILLES
OU GORILLA

Selon les classifications, ces animaux sont soit
de la famille des Hominidés ou ils rejoindraient
’Homme et le chimpanzé soit dans une autre
branche ou ils composent a eux seuls les Gorillini.

Malgré cette différenciation tous s’accordent
pour dire que le Gorille est aprés ses «cou-
sins « le chimpanzé et le bonobo, I’animal le
plus proche de ’lHomme. Nous partageons en
effet avec lui prés de 98 % de notre génome.

Les différences entre nos 2 espéces
sont toutefois nombreuses.

Les males présentent aussi une certaine caractéristique
bien visible qui a fait la renommée de ce primate, en
effet les individus les plus agés développent un pelage
gris argenté sur leur dos, d’ou le surnom de « dos
argenté ». Ces spécimens sont a la téte de groupes
pouvant aller jusqu’a 30 gorilles. On retrouve dans ce
groupe le méle « Alpha » (le dos argenté), quelques
males plus jeunes (dos noirs), plusieurs gorilles
femelles et enfin leurs petits.

La cohésion de ces groupes est assez solide méme s’il
n’est pas rare de voir 2 méales s’affronter pour la place
de chef : le gagnant dirigera le groupe et aura le droit
de s’accoupler avec les femelles ; le perdant (s’il s’agit
de I'ancien « leader ») verra sa descendance mise a
mort. Un procédé certes cruel mais qui permet aux
femelles d’étre disponibles rapidement pour porter les
petits du nouveau chef qui naitront apres une gestation
d’en moyenne 260 jours.

A sa naissance le petit ne pése pas plus de 2
kilogrammes. Ne pouvant marcher il se déplacera
pendant les 5 premiers mois de sa vie en s’accrochant
a sa meére, qui d’ailleurs s’occupe de I’éducation de sa
progéniture, le male étant tres indolent. Elle I'allaitera
pendant 4 ans avant de pouvoir se reproduire de
nouveau. Durant cette période la distance entre elle
et son petit augmentera progressivement, a 30 mois
ils ne passent plus que la moitié du temps ensembles.
A 4 ans, le « petit » est totalement indépendant ; il
quitte le groupe a I’age adulte, en moyenne 7 a 9 ans
plus tard, pour chercher des femelles et constituer son
propre groupe ou défier un autre patriarche et prendre
la téte de son groupe.

Lorsqu’ils se déplacent, ces animaux ont une posture
semie-redressée plutot singuliere. En effet, au lieu de
se tenir a 4 pattes sur la paume de leurs mains comme
le font de nombreux primates, ils s’appuient sur les



jointures de leurs doigts. Cette démarche qui peut
aussi étre bipéde ( sur ses pattes arriere ) permet a
ces primates de se déplacer de 500 a 2 000 metres
par jour.

Cet animal sociable entre tres régulierement en contact
avec d’autres groupes, notamment dans les zones ou
ils trouvent de la nourriture,mais il est extrémement rare
que ces rencontres dégéneéres ; les groupes gardent
une certaine distance et communiquent grace a un
systeme élaboré de cris, de grognements, de charges
factices et de postures d’intimidation.

ALIMENTATION :

L’alimentation des gorilles varie en fonction de la sous-
espece qui est observée :

- le gorille de montagne se nourrit surtout de plantes
telles que le bambou, de céleri sauvages, les orties
qu’il dépouille habilement ; il compléte souvent ses
repas par des feuilles urticantes avalées d’un trait pour
tuer ses parasites. Aprés ses repas il s’octroie des
périodes de repos pour digérer les végétaux qu’il a
consommeés.

- le gorille des plaines lui se nourrit surtout de fruits
dont il ne digére pas les parties charnues et de la terre,
ce complément comble ses besoins en sodium et
autres minéraux.

En restituant les graines dans ses excréments il
participe a la dissémination de certaines espéces
d’arbres.

ESPECE EN DANGER

Le gorille est sujet a de nombreuses menaces certaines
venant de sa propre constitution (sa natalité étant
tres faible, certaines sous-espéces, comme le gorille
des montagnes, sont passées sous la barre des 700
individus), d’autres de son milieu (les endémies telles
qu’Ebola déciment une grande partie de la population
des gorilles), enfin plusieurs dangers lourds qui pesent
sur cette population viennent de 'Homme: la déforestation
détruit irremédiablement son écosystéme ; la chasse
pour des besoins alimentaires, pour les vertus
supposées de certaines parties du corps de cet animal
ou pour alimenter un trafic d’animaux de compagnie ;
les mouvements de population pour échapper aux
différents conflits dans ces zones et les combats
armés qui s’y déroulent. Tout cela met en péril la survie
de cet animal.

De nombreuses ONG ( PASA, HELP CONGO, Lola
ya Bonobo, JACK - Jeunes Animaux Confisqués au
Katanga, la Fondation Aspinall, etc ) militent depuis
de nombreuses années pour la protection de cette
espece. Elles sont écoutées par les gouvernements
des pays concernés qui mettent en place un certain
nombre de mesures telles que : création de parcs
et de réserves avec des gardes forestiers patrouillants ;
renforcement de la mise en application des lois,
renforcement de la surveillance contre les activités
illégales, développement des sources de revenus
alternatives pour les communautés rurales).

SOURCES :
http://www.revedafrique.fr/
http://animaux.org/
http://www.futura-sciences.com/

Gabon découverte

ECOTOURISME :

On peut les observer dans de trés nombreux parcs
ou dans réserves en Afrique:

- GABON :

Parc National de Birougou ;

Parc National de I'lvindo ;

Parc National de Loango ;

Parc National de Mayumba ;

Parc National de la Lopé ;

Parc National de Minkébé ;

Parc National des Monts de Cristal ;
Parc National de Moukalaba-Doudou ;
Parc National de Mwagna ;

Parc National des Plateaux Batéké ;
Parc National de Pongara ;

Parc National de la Waka.

- CAMEROUN :

Parc National de Lobeke ;

Parc National de Waza;

Parc National de Boubandjida ;
Réserve du Dja;

Parc National de Campo Ma’an ;
Parc National de Korup ;

Parc National de Cross.

- REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO :
Parc National des Virunga ;

Parc National de Nouabalé Ndoki ;
Parc National de Kahuzi-Biega ;
Parc National d’'0Odzala;

Parc National de la Maiko.

- REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE :

Réserve Spéciale de Dzanga-Sangha.
République de Guinée équatoriale :
Parc National de Monte Alen.

Mais aussi au Rwanda, en Ouganda, au Nigéria et
en Angola.
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