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! ! Je remercie particulierement ma patrie d’adoption, le Gabon, pour m’avoir
permis de vivre ces 60 années de travail et d’aventures.
Nous avons grandi tous ensemble, nous avons progressé parce que nous avons constitué une
équipe... Une grande famille. De la-haut, je vous transmettrai toute ma
fierté de voir continuer cette belle histoire et vous enverrai toute mon amitié.

Vive la Sogafric et vive le Gabon. , ,

*Discours du 1* décembre 2017 de Monsieur Robert BOUTONNET lors des 60 ans du Groupe SOGAFRIC.
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» » » HOMMAGES DES SOGAFRICAINS

Robert BOUTONNET

Fondateur du Groupe SOGAFRIC
27 peire (9S52-75 mars 2079

MERCI, Monsieur BOUTONNET

Pendant 60 ans, de I’Estuaire au Haut-
Ogooué, du Woleu-Ntem aI’Ogooué-Maritime,
vous avez mis toute votre bienveillance, votre
coeur et votre inépuisable énergie afin de
permettre a des générations d’hommes et de
femmes d’apprendre des métiers et de vivre
des expériences professionnelles sans pareil.
Pendant 60 ans, avec un goQt certain pour
I’aventure et une générosité sans faille,
vous n’'avez cessé d’agrandir notre village
et de faire confiance aux Sogafricaines
et Sogafricains pour faire perdurer et
porter haut les valeurs qui sont les votres.
C’est avec une grande tristesse que
votre famille Sogafricaine vous rend
aujourd’hui hommage, mais c’est aussi avec
une immense fierté qu’elle vous dit MERCI
d’avoir changé le cours de tant de vies.




» » » HOMMAGES RENDUS A MONSIEUR ROBERT BOUTONNET
LORS DE SES OBSEQUES

HOMMAGE DE MARTINE GOMEZ
—— —

Monsieur Boutonnet... Méme aprés plus de quarante
ans passés a vos cb6tés, je n’ai jamais osé vous appeler
autrement et pourtant...

Ce jour est I'un des plus triste de ma vie, vous étiez
comme un pére pour moi, jusqu’a peu vous m’appeliez
encore « mon petit » et m’avez toujours fait sentir que
j’étais sous votre protection et mon affection pour vous
est profonde.

Je suis arrivée jeune dans le Groupe, mais notre
complicité fut immédiate et vous m’avez pris sous
votre aile. Je me souviens de ces moments ou vous
me racontiez votre arrivée au Gabon vos souvenirs de
chasse, de péche, toutes les aventures menées avec
vos amis, des souvenirs joyeux, j'avais les yeux qui
brillaient devant tant d’audace. Nous avons partagé
des rires bien sirs, mais aussi des moments bien
douloureux pour 'un comme pour I'autre. Nous nous
sommes souvent confiés I'un a I'autre.

Vous m’aviez donné une mission, celle d’étre « la
gardienne du temple » et celle de veiller sur la nouvelle
génération, en leur transmettant au fil du temps, les
valeurs qui avaient fait la longévité de la relation entre
les anciens. Malgré quelques coléres, qui montaient
aussi vite qu’elles redescendaient, vous avez toujours
fait en sorte qu’aucune rancune ne ternissent le respect
que nous éprouvions les uns envers les autres.

La féte récente des 60 ans du Groupe et ’hommage
qui vous a été rendu n’a fait que confirmer I’'amour que
nous vous portions tous.

A I'annonce de cette triste nouvelle au Gabon, c’est le
départ d’'UN GRAND HOMME que I'on salue.

Vous avez été un phare pour nous tous, votre sagesse,
votre humilité, votre humanité doivent nous guider
pour toujours.

J’aurai a cceur de raconter a notre petit-fils commun,
Malo, ’lhomme formidable que vous étiez.

Une page se tourne, mais votre optimiste et votre soif
de la vie résonnent en nous et nous aident a rester
debout.

J’ai eu beaucoup de chance de vous avoir eu dans ma
vie.

HOMMAGE DE CHRISTIAN KERANGALL
— | ——

Au revoir Monsieur Boutonnet,

Etonnant... nous nous sommes vouvoyés presque 50
ans. Je viens de m’en rendre compte en démarrant cet
hommage. C’est donc en tant qu’associé-ainé, mais
surtout ami de coeur au quotidien, que je fais un dernier
CAG avec vous. Mais aujourd’hui ce ne sera par le
rude CAG (Conseil d’Administration Groupe), mais une
Communication Amicale du Gabon.

Mais comment résumer 50 ans en moins de 50 lignes ?
En 1992, visionnaire, vous avez déclenché le

processus de pérennité de notre Groupe pour, au
départ, le protéger de toutes les vicissitudes de la
vie, puis, le projeter dans le temps au-dela de vous-
méme. Vous avez réussi. Aujourd’hui, votre personne
physique s’éloigne et, la personne morale, que vous
avez créée en 1957, prospeére toujours avec son village
des Sogafricaines et Sogafricains.

Vous avez su, sur des valeurs humaines fortes que sont
I’honneur, le respect de la parole, la dignité réunir autour
de vous des associés qui ont, non seulement
adhéré, car porteurs des mémes valeurs-que vous,
mais qui ont été en communion avec vous.

Vous avez su, avec cette volonté pugnace, et ces
valeurs, montrer que les liens du cceur et les liens du
sang pouvaient étre en harmonie, s’ils suivaient un
chemin rigoureux.

Audacieux, voire téméraire, vous m’avez confié, il y a
24 ans, en 1995, le poste de PDG que j’ai occupé pres
de 20 ans avec toutes les responsabilités, mais surtout
tous les pouvoirs liés a cette fonction, en confiance et
sans jamais interférer dans mes responsabilités. Facile
a dire... difficile a faire.

Cette audace a été récompensée puisque, depuis
2014, votre fils Romain occupe ce poste, non parce
qu’il est le fils « de », mais parce qu’il est porteur des
mémes valeurs que ses prédécesseurs PDG. Je suis
fier que de votre vivant vous ayez pu voir et vivre cet
événement de pérennité.

Aujourd’hui la troisieme génération, 4 de nos enfants,
est aux commandes.

Enfin, vous nous quittez en nous laissant le -premier
CAGUEUR de sang, Malo, fils d’Olivia et de Romain,
dont Martine et vous sont les grands-parents. On sait
déja que dans 50 ans ils raconteront a leurs futurs
entourages une belle histoire.

Je viendrai vous raconter, a mon tour, et en son heure,
si I’héritage, de valeurs et de cohésion, que vous nous
laissez est digne de vous.

Votre ethnie soudée des Sogafricaines et Sogafricains
pleure, et est triste aujourd’hui, mais fiere de ce chemin
parcouru ENSEMBLE.

Peu de gens comprennent la solidité des liens qui nous
unissent... c’est notre secret collectif, mais beaucoup
en étaient jaloux... vous le répétiez souvent en ajoutant
« c’est notre force... préservez la ».

Envoyez-nous des messages... on a gardé votre boite
mail... mon dernier échange de message avec vous
date du jour de votre départ a 17 h... Comme quoi,
jusqu’a la fin on aura été ENSEMBLE.

Faites une bise a Clara, de ma part, car elle a été des
nétres tout au long de sa vie.

Merci Monsieur Boutonnet et a partir de maintenant
pour I’éternité Bob je te tutoierai.
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» » » HOMMAGES RENDUS A MONSIEUR ROBERT BOUTONNET
LORS DE SES OBSEQUES

HOMMAGE DE CHRISTIAN RENOUX
E—— | —

Je ne veux pas risquer de sombrer dans les banalités

en répétant les mots que nous venons d’entendre

dans ces hommages émouvants, que je fais miens.

Je dirai simplement et en toute modestie, ma fierté d’avoir
eu ’lhonneur de partager avec cet homme, pendant plus
de quatre décennies, de grands moments de complicité,
de bonheur et parfois aussi, de fichus quarts d’heure.
Ces derniers, quand ils survenaient, paraissaient durer
beaucoup plus que 15 minutes, mais, au final, sur un mot,
une réflexion ou méme sur un éclat de rire, en quelques
secondes, ils étaient effacés. Et I'on continuait alors
comme si rien n’était arrivé, dans une harmonie retrouvée,
oubliant tout d’un éventuel différend.

Tous ceux qui ont vécu ces moments se souviendront et
comme moi, regretteront de ne plus les connaitre.

La compréhension, le pardon, la sagesse, font partie des
attributs des grands hommes.

Robert Boutonnet, Bob, ou notre Boby, si je m’autorise
cette familiarité affectueuse, en était un et, sans plagiat,
je ne dirai qu’une chose :

Aux Grands Hommes, le CAG reconnaissant.

Au carrefour de I’existence, j’ai une pensée émue et
amicale pour celles et ceux que vous laissez sur le chemin.
Au revoir Patron, mon ami.

Nous nous retrouverons bien un jour pour continuer
ailleurs notre belle aventure.

HOMMAGE DE OLIVIA GOMEZ
[ | —

Monsieur Boutonnet, a chaque fois que je vous appelais
ainsi vous me repreniez « mon petit... appelle moi BOB pour
me faire plaisir » mais le profond respect et I’admiration
que j’ai pour vous m’en ont toujours empéché.

Plus que le Fondateur du Groupe auquel, nous les juniors,
appartenons maintenant, vous étiez le sage qui avait
tracé le chemin, ’lhomme d’expérience qui nous guidait,
I'aieul qui avait toujours des anecdotes a nous raconter.
Jusqu’au bout, vous avez croqué la vie...

Vous insistiez pour que nous nous retrouvions fin avril en
Sologne pour partager un bon moment et nous I'attendions
tous avec bonheur.

Comptez sur moi pour que notre petit Malo sache quel
grand-pére il a eu et malheureusement peu connu. Nous
sommes riches de tout ce que vous nous avez transmis, a
nous de faire de méme.

Vous partez beaucoup trop t6t Monsieur Boutonnet...
Bob... mais je sais que vous continuerez a veiller sur nous
pour toujours. Au revoir.

HOMMAGE DE MARC ALEXANDRE

RENOUX & BORIS KERANGALL
— | ——

Au revoir Monsieur Boutonnet,

Marc-Alexandre : Monsieur Boutonnet,

Boris : Bob

Marc-Alexandre/Boris : Hommage a notre patriarche
Boris: Bob I’Entrepreneur,

Avide de prendre des risques tant que les «+» finissent par
surpasser les «—»

Marc-Alexandre : Bob le Batisseur,

Pas un bricoleur, un vrai compétiteur, on vise le top et
surtout on se bat pour y rester ; pas de « petits bras fond
de cour »!

Boris : Bob le chasseur,

Tireur hors pair, tu es cependant devenu il y a longtemps
un fervent défenseur de la faune

Marc-Alexandre : Mais... Bob parfois raleur

Enfin surtout quand certains s’avisaient de placer des
conseils pendant la période de chasse

Boris : Bob I’Africain

Passionné par I’Afrique, terre d’aventures, tu y es né et tu
as choisi d’y construire ta vie

Marc-Alexandre : Bob le chef de village,

Jamais avare d’anecdotes et d’histoires toujours bien
venues, vous aviez la faculté d’apaiser toutes les situations
par vos mots, votre expérience, votre bienveillance.

Boris : Bob le sage,

Tu t’es entouré de personnes qui partagent ta vision d’un
développement pour I’Afrique aux cotés des Africains de
sang et de cceur

Marc-Alexandre : Bob le Pére, Bob le Grand-pére,

Bon vivant, gastronome, danseur, fétard, prompt a la
rigolade

Boris : Bob I’éléphant,

A I'image des empreintes laissées au cours de ta vie.
Nous avons tous grandi en faisant ce que I'on disait, en
ne promettant que ce que I’on pouvait tenir, en tenant nos
promesses quoi qu’il en coltat.

Marc-Alexandre : Bob le charismatique,

Vous aviez la faculté de susciter aux autres I’envie de
devenir un homme comme vous.

Un homme empreint de loyauté et d’intégrité, dans le
travail comme dans I'amitié. Les gens qui vous entourent
savent et on espeére tous, que de la-haut, vous serez fier
de voir vos valeurs perdurer

Marc-Alexandre/Boris : Salut Bob.



REMERCIEMENTS

Né en Afrique et arrivé il y a plus de 60 ans au Gabon, il est tombé sous le
charme de ce qui allait devenir sa patrie d’adoption.

Il a ouvert la voie d’une belle aventure Gabonaise en donnant sa confiance
a ses Associés d’aujourd’hui, pour écrire Ensemble les premiéres pages
de ’Histoire du GROUPE SOGAFRIC, dont nous avons récemment célébré
les 60 ans.

Pour les SOGAFRICAINS, c’était ’homme de référence, le sage, le gardien
de nos valeurs, débordant d’optimisme, toujours prét a tenter une nouvelle
aventure, bienveillant et plein d’humilité.

NUMERO 49

Depuis trois générations, notre Groupe affronte les défis de I'Histoire
et se transforme, tout en restant fidéle aux valeurs transmises par son
Fondateur et sans lesquelles rien n’eut été possible.

Il nous laisse un vide immense, mais aussi un héritage qui nous guide
chaque jour.

La famille de Robert BOUTONNET tient a vous dire combien vos
témoignages d’affection et de sympathie leur ont été précieux en ces
jours d’épreuve.

Elle vous exprime sa trés vive reconnaissance.

Romain BOUTONNET
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Résultats au 31/12/2018

En direct du marché automobile (1¢" semestre 2019)

Perimétre juridique au 31/12/2018

Secteurs d’intervention au 31/12/2018

TOUT LE MONDE EN PARLE

GROUPE SOGAFRIC : Dons de matériels informatiques

SODIM TP : Conférence ISUZU, Convetion RENAULT, Visite chez ISUZU au Japon, Fin de la livraison des dumpers a la COMILOG, Visite chez KOMATSU au
Japon, Le GABON WOOD SHOW

SOGAFRIC SERVICES : Du nouveau pour le département de la téléphonie, Nouveau client : Institut Francais du Gabon, Climatisation du siege d’'UBA ,
Séminaire annuel PRAMAC

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU : Nouvelle ligne LAS MOBILI, Séminaire XEROX

TOYOTA GABON : Conférence PAN AFRICAINE, Lancement nouveau RAV4, Petit déjeuner MPR

GESPARC : Renouvellement de la cabine de peinture, FAE : nouveau fournisseur, PERENCO renouvelle sa confiance, VISITE chez ROBERLO en Espagne

A UAFFICHE

SODIM TP : Campagne lancement KWID - Campagne OROCH Renault - Campagne MAZDA - Campagne ISUZU D-MAX

SOGAFRIC SERVICES : Campagne promotionnelle sur la climatisation février - mars 2019 Campagne promotionnelle sur la climatisation mai et juin 2019 -
Campagne institutionnelle sur les groupes électrogénes

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON : Campagne promotionnelle chambre

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU : Mise en avant de la nouvelle gamme MUTOH - Campagne institutionelle XEROX - Campagne institutionnelle HP
TOYOTA GABON : Plus de 16 000 références de pieces détachées - Promotion sur toute la gamme de filtres - Stop a I'informel - Lancement du nouveau RAV4

GESPARC : Campagne promotionnelle pieces détachées - Campagne LLD-LCD - Campagne promotionnelle BOSCH

COTE WEB

GROUPE SOGAFRIC : Nouvel an Chinois - Saint-Valentin - Féte Internationale de la femme 8 mars - Paques - 17 avril - Féte des méres - Féte des peres - Journée
de I'environnement

SODIM TP : Mise en avant des véhicules : RENAULT, MAZDA, ISUZU - Mise en avant des engins : KOMATSU et MAN - Astuces et Conseils - Divertissements
SOGAFRIC SERVICES : Climatisation - Sécurité - Cuisine - Astuces et conseils - Divertissements - Promotions - Destockages

ELECTRA : Promotions - Destockages - Mise en avant des marques : XEROX, MUTOH, HP, LAS MOBILI et SOKOA - Reprographie - Divertissements

TOYOTA GABON : Mise en avant des véhicules - Options - Promotions - Astuces et conseils entretien - Atelier - Divertissements

GESPARC : Mise en avant des déparements LLD-LCD, Pieces Adaptables et Atelier - Promotions - Astuces et conseils - Divertissements

GROUPE SOGAFRIC EMPLOI : Annonces de recrutements.

PRIORITE SANTE

Le paludisme et le neuropaludisme

Directrice de la Rédaction : Martine Gomez - Rédaction : Romain Boutonnet, Boris Kerangall, Julien Canh, Laurent Barrére, Olivia Gomez, Kim Dulac, Eric Roumengas,
Marc-Alexandre Renoux, Sophie Bourcier, Yves Hernandez, Cécile Antchouey, Jean-Benoit Trancher, Jean-Baptiste Floch, Raphaél Riviére, Frédéric Ploton, Claudia
Sevestre, Aurore Moore Eya, Virginie Lagouche, Stephane Morna, Meddie Delphine, Chryss Biteghe, Jean-Claude Sedda, Laetitia Richard, Patrick Pedone Conception et
création graphique : Agence Rackkham - Impression : Multipress Gabon



Des métiers et des hommes

» » » FORMATIONS 1R SEMESTRE 2019 (JANVIER - JUILLET)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 774 heures

Formateurs : TOYOTA GABON - MORNA Stéphane - LIYAMA
Hugues Valaire

Dates : Du 10/01/2019 au 09/05/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : SOGAFRIC WAY - Partie technique

Participants : 43 Participants (Groupe SOGAFRIC) NDZOBE
MBERAH Martinien, MBERAH Moise Dieudonné, MBA
NZUE Régis, MBOUMBA NZIGOU Lewis, NZENGUE José
Aurelien, OBANGA Aubain Thibault, NZAMBA DIBANGOU
Eric, OBIANG ONDO Léonide, MOUKETOU-MOUKETOU
Arnad, PAMBOU SANNY Aymar, KINDOU Brice (SODIM
TP), BIYO’O Bl ASSOUMOU Edouard, BEKA NE NZE Jean
Félix Lafont, OKE NGUEMA Adolphe Hervé, MVET Arnaud
Marcel, NZENG OBAM Ulrich David, KOMBILE MOUROU
Dany Renald (SOGAFRIC SERVICES), MAPANGOU KOUMBA
Christian, KUDALD NGOYI Gérard Baudouin (ELECTRA),
ESSONE EKOUAGHE Jean Jules, MOUITY Perrin, MBINA
Brice Hermann, PANGOU Aubin Sylvere, MBOUMBOU
SOUNDA Roland, BINDJA Thony Aubin, ESSANGUI
NGOMO Emmanuel, MOUVINGA Léonard, MBAZIE Aimé
Marius, ASSAMAYA Nalie, NDONG AYA MINKO Nicolas,
BEDJABAGA Romain Roussel, MOUSSONGO Ferdinand
(TOYOTA GABON), MAGILI Amandine, MIKELE Arséne,
ONDO ALLOU Jean Bosco, IZEMBI Euloge, MOUSSOUNDA
Fabrice, NGUIMBI Jean Denis, BENDOME NYA N’NANG
Kévin, MBELA MASSAMBA Steeve Landry, NZAHOU Amour
Charly, NZENG OBIANG Parfait Joseph, BOUASSA MBINA
Alain (GESPARC)

» FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 21 heures

Formateur : IT FORM - GUNN Rolang

Dates : Du 15/01/2019 au 17/01/2019

Lieu : Libreville

Théeme : Excel avancé

Participant : 1 Participant (KOMO GESTION GROUPE)
AVOMO NSIALA Frédérique

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 44 heures

Formateurs : TVH CONSULTING - TSAMBO Arnold /
DUFOSSE Yanne

Dates : Le 23/01/2019 et le 24/01/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : Dynamics 365

Participants : 11 Participants (Groupe SOGAFRIC) MBA
BEKALE John Doris Sandra, SINEU YINFA Bernadette
Blonde, BRENOT Romain Loic (SODIM TP), MAPANGOU
Ghislain, ANGO NDONG Stephan, BAUD Damien (SOGAFRIC
SERVICES), NZIENGUI MBADINGA Yves Christian (TOYOTA
GABON), BOLE Marycia, MEYE M’ABATHA Willy Cherlian
(GESPARC), OWONO née MEKUI ME ZUE Jocelyne,
KERANGALL Boris (KOMO GESTION GROUPE)

» FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 80 heures

Formateur : Quescom SA - CORNU Thierry
Dates : Du 09/02/2019 au 24/02/2019

Lieu : Paris (France)

Théme : Expertise Niveau 1-2-3 des paresselles numériques
Quescom
Participant : 1 Participant (KOMO GESTION GROUPE) SODJI
Christian

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 16 heures

Formateurs : YUASA - JAMBON Anthony - HOREAU
DUFOSSE Laurent

Dates : Du 13/02/2019 au 14/02/2019

Lieu : GESPARC

Thémes : Présentation, utilisation et amélioration des
produits YUASA

Participants : 8 Participants (GESPARC) SEDDA Jean Claude,
EBONGUE MASUKE Simon, KOUMBA Patrick, DOUMINGO
BOULINGUI Stéphane, ENAMEZE NZENAME Martin, ALENE
OBIANG Charlotte, ONDO ALLOU Jean Bosco, BENDOME
NYA N’'NANG Kevin

» FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 63 heures

Formateur : Fonction RH - ANGO NDONG Stephan

Dates : Le 22/02/2019 et le 27/02/2019

Lieu : Port-Gentil et Franceville

Théme : Partage d’expérience Excel niveaux basic et
intermédiaire

Participants : 21 Participants (Groupe SOGAFRIC) BIKE
Joana Lucrécia, MOMBEH MA MOMBO Ghislain Dada,
MOUSSAVOU MOUSSAVOU Gelase Oswald (SODIM TP),
ENDAMA NGUEMA Yves Daniel, NWEMPINDI ALIWA Martine,
NDJA-ZAMBO Jean Yvon, POYO MANATI Rock Flaubert,
AYANDJI NGUNDU Anouck Nahum, KOMBA Gildas, NDAME
Léandre, MANDJONGHO Hervé Bedel, MEMBONG-NSAME
Charles (SOGAFRIC SERVICES), MENDOUME-HOUNGA
Fidegnon Joél, NOLLET Michel Jean Emile (ELECTRA),
TSHINGUTA KALALA Giséle, ANGUEZOMO AKWE Noélline,
IBALA Serge Aimé, TCHIKAYA YESSA Afi Obi, KOMBEKA
Graziélla Suzanne, AVOMO OBIANG Léonie, MOUYABI
SOUKA Harris Gaél (GESPARC)

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 120 heures

Formateur : SOKOA - MOTILLON Arnaud

Dates : Les 5 - 6 et 7/03/2019

Lieu : Libreville

Theme : Formation commerciale

Participants : 5 Participants (ELECTRA) NEGHE NGUEMA Ep.
LANOY Bernice, MAYOKO NDOUNGOU Lauraine Claudia,
BIYOGHE Lauraina Nancy Mickaélle, NDIMBOU MOUKALA
Ep.MBA Aline, ESSOUGHE Ep. MBAMA Vanessa

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 24 heures

Formateur : ELECTRA - OUATTARA Martial

Dates:Les5-6 -7 et 8 /03/2019

Lieu : Bureau ELECTRA / SETRAG

Thémes : PORTOFOLIO / EUREKA / XEROGRAPHY
Participants : 3 Participants (ELECTRA) BOKEKET OKWUDIRI
Gabriel Murphy, BOULIMBOU MBONDI Sidri Gredy, NKOMBE
Yvan Keen

NUMERO 49
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Des métiers et des hommes

» » > FORMATIONS 1%® SEMESTRE 2019 (JANVIER -JUILLET)

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 40 heures

Formateur : OFFICE 3 - JAMET Marc

Date : Le 08/03/2019

Lieu : Libreville

Théeme : Formation commerciale

Participants : 5 Participants (ELECTRA) NEGHE NGUEMA Ep.
LANOY Bernice, MAYOKO NDOUNGOU Lauraine Claudia,
BIYOGHE Lauraina Nancy Mickaélle, NDIMBOU MOUKALA Ep.
MBA Aline, ESSOUGHE Ep. MBAMA Vanessa

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 30 heures

Formateur : ELECTRA - OUATTARA Martial

Dates:Les 11 -12-13 -14 et 15/03/2019

Lieu : Bureau ELECTRA / SETRAG

Theme : C7000+87000 FAMILY

Participants : 3 Participants (ELECTRA) BOKEKET OKWUDIRI
Gabriel Murphy, BOULIMBOU MBONDI Sidri Gredy, NKOMBE
Yvan Keen

» FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 56 heures

Formateurs : Fonction RH - HASSOUN Ghita -

KERANGALL Boris

Dates : Le 12/03/2019 et le 13/03/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : Partage d’expérience Excel niveau avancé
Participants : 14 Participants (Groupe SOGAFRIC) BRENOT
Romain (SODIM TP), ANGO NDONG Stéphan, CANSSE Julien,
BAUD Damien, BIYO’O ASSOUMOU Edouard (SOGAFRIC
SERVICES), NDO EDOU Julia Marielle, THOMAS Philippe
(TOYOTA GABON), RENOUX Marc-Alexandre, SEDDA Jean-
Claude, NTSAMEB’AKWE Flore, NGOMO NDONG Michel, BOLE
Marycia (GESPARC), NFONE EDZANG Linda Marie, AVOMO
NSIALA Frédérique Alba (KOMO GESTION GROUPE)

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 24 heures

Formateur : ELECTRA - OUATTARA Martial

Dates : Les 18 - 19 - 20 - 21 - 22 et 25/03/2019

Lieu : Bureau ELECTRA / SETRAG

Théme : B8055 FAMILY

Participants : 2 Participants (ELECTRA) BOKEKET OKWUDIRI
Gabriel Murphy, BOULIMBOU MBONDI Sidri Gredy

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 456 heures

Formateur : INGENIOUS - CALLEC Yann

Dates : Du 20/03/2019 au 30/04/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : Habilitation Electrique

Participants : 29 Participants (SOGAFRIC SERVICES) COUPRIE
Jean-Michel, OUBALA MATCHITA Aristide, SIMEU Narcisse,
OKORI NGOUBA Brice, LEVINDA Marius, SOUMOUNA
Guillaume Armand, NDONET Théophile, MOUKETOU Daniel,
KOUAWOU MAKAYA Antoine Cédric, MBIMBA MBIMBA
Hans Claude, MASSALA Amsemne, LOEMBE NGOMA René,
MOSSALA Rodrigue Ghislain, BOUSSIENGUI Francis Alphonse,
NGUEMA NTOUTOUME Yvon Serge, MAPANGOU BOUKINDA

Max Elie, TOUNGOU Marcellin, BOULONDO LEGALA Ismaél,
OBAME NDONG Brice Aimé, DIRAMBA NIAMA Gabin, OKE
MOUNGUENGUI Mathurin Steeve, MOUSSAVOU BENDAGOYE
Williams, MOULOUNGUI Rinelle, NZE NDOUTOUME Justin,
NDONG OWONO Armand, AKAKPO APELETE Ayawo, DIRAMBA
NIAMA Gabin, MESSOLE M’ABIAGHA Crépin, ARONDO
Madeleine

» FORMATION BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE

Nombre d’heures : 152 heures

Formateur : AGEAONA - RAIMBAULT Nicolas

Dates : Du 20/03/2019 au 10/04/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Theme : Formation GSUITE

Participants : 87 Participants (Groupe SOGAFRIC) BILOUNGA
Ep. BEKALE Vanessa, BELFKIH Driss, NGUEMA OLLOMO
Florian Dominique, N'GARY Evelyne, BOUANGANGA Guy
Antoine, MALAMAMBOUETE Jean de Dieu, MOUTSINGA Diane
Carmen, BOUSSOUGOU BOUSSOUGOU Juldas, ESSONE MEYE
Kerry Lewis, MACKAYAT Gildas Régis, MBOUITY SAFOU Louis,
EKOMIE Jessica Christelle, MIHINDOU DIBERY Mauril, N’'NEGUE
WAFO Nina Armelle, NKYE-MEBYAME Laurent Michel, REKOULA
MASSAMBA Rodrigue Michel, SINEU YINFA Bernadette Blonde,
BARRO ADJAKPATY Jean Marie, EYEANG NDOUTOUME Betty
Patricia, NDOUNOU PIETRO Wilson, MAMBOUNDOU Ghislain
Ladislas, BOUANGA GUILAGA Prixilia, YIRE IKAPI, SAMWANA
Jean-Marcellin, ELLA BENGONO Antoine, IGOUWE AGAMBOUE
Joseph, MENGUE MOHAMED Stecy Grace, ASSEKO Verdier
Yannick, LEBAMBA LEYOUMA Christina Arlette, FLOCH Jean
Baptiste, ASSOUMOU OKAWE Gildas Steeven (SODIM TP),
MEDZA M’ASSEKO Annick, OKAMI Grazia Priscila, MOUYEKA
NDOUNGOU Carlie, COCHET Christian Marcel, SADE Kodjo
Marc, MENVOULA HOUNNOU Fabrede Aude, OGANDAGA
MOUTOU Noél Carmen, TRILLEAU Denis, NDOUTOUME
NDONG Gervais, MANGOUKA MATOUMBA Charles Mervyne,
MBOUI Wilfried Giresse, TSAMBA Pierre, BILOMBI-MISSAMOU
Kathuiscia Nelly, (SOGAFRIC SERVICES), BAKITA NZIENGUI
Flore, NOLLET Michel Jean Emile, IVOLO Laika Clarence, MBA
SIMA Née EKOMIE Sylvie, MBINAT MBINAT Léonard, OUATTARA
Martial, GOMEZ Olivia Laura (ELECTRA), BIBALOU Aimée
Rolande, TCHIPEMBOUSSOU NGOMA Djeef, NDAMA Angéle,
DIOMBE Lionel, PAMBOU Jos Arnaud, NDONG MAMBOUNDOU
Yvonne Désirée, BABONGUI NZIENGUI Marielle, BOUSSENGUI
MAGANGA Steeve Bob, NGUEMA MEYO Jean Baptiste,
NDOUTOUME Nelson, ENGOZOGO-NOUO Wendy Drey, OZIMO
Steeve Jacques, LAGOUCHE Virginie, MOUITY Perrin, ITALEN
Rodolphe Albert, BEKALE BE NDONG Gaél, NYABIYEGHE EKI
Richca Reine, ENAMEZE Nadége, NZAGOU Nina, DELPHINE
Meddie, MBOUANGUI née OYE B. Primes (TOYOTA GABON),
NGUEMA NZE Christen Jhesen, MOUTON Chrystel, ELENG-
ANGO Mélisa Thérese, MAGANGA MAGANGA Djerry, DITAMBA
PANOU Ruth, TSHINGUTA KALALA, KOUMBEKA Graziélla
Suzanne, AVOMO OBIANG Léonie, BOLE Marycia, NGOMO
NDONG Michel Nathaniél, NZE NDONG Pascal Romuald,
MAVOUNGOU Marie-Thérese Sonia, BONGO OGANDAGA
NIANG Shandrelle Yanne (GESPARC), AVOMO NSIALA
Frédérique Alba, ITALIE ITSITSA Marcelle Regis, ENGOHANG
NZE Antoine Waldrys, MARSZALEK Sylvie Caroline (KOMO
GESTION GROUPE)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 24 heures

Formateur : PRAMAC - BILLIER Vincent

Dates : Du 24/03/2019 au 27/03/2019

Lieu : Abidjan (Céte d’lvoire)

Théme : Maintenance du groupe électrogéne
Participant : 1 Participant (SOGAFRIC SERVICES)
CANSSE Julien



Des métiers et des hommes

» » > FORMATIONS 1%® SEMESTRE 2019 (JANVIER -JUILLET)

» FORMATION COMMERCIALE

Nombre d’heures : 16 heures

Formateur : ELECTRA - OUATTARA Martial

Dates : Les 26 - 27 - 28 et 29/03/2019

Lieu : Bureau ELECTRA / SETRAG

Thémes : C60+MISCELLEANOUS

Participants : 2 Participants (ELECTRA) BOKEKET OKWUDIRI
Gabriel Murphy, BOULIMBOU MBONDI Sidri Gredy

> FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 104 heures

Formateur : Cameroon Motors Industries -

EBENE MATIKE Eugéne

Dates : Du 08/04/2019 au 18/04/2019

Lieu : Cameroun

Théme : Diagnosis technician chassis MPX & GD engin
Participant : 1 Participant (TOYOTA GABON) NONO
NAGATIEGUE Lonnie Junior

» FORMATION COMPTABILITE

Nombre d’heures : 15 heures

Formateur : TOYOTA GABON - NZIENGUI MBADINGA Yves
Christian

Date : Le 10/04/2019

Lieu : TOYOTA GABON

Théme : Comptabilité fournisseurs :
comptabilité fournisseurs

Participants : 5 Participants (TOYOTA GABON) DIOMBE
Lionel, NDO EDOU Julia Marielle, Ep. LECHIOMBE Victoire
Parfaite, BIBALOU Aimée Rolande

les bases de la

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 368 heures

Formateur : INGENIOUS - SYR Yvon

Dates : Du 15/04/2019 au 08/05/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac / Port-Gentil

Themes : Echafaudage travaux en hauteur et port du harnais
Participants : 43 Participants (SOGAFRIC SERVICES) MINKO
BEKALE Eusébe, OKOUROU Fabrice, MISSOUA Cide
Servale, BOULONDO LEGALA Ismaél, AYONG ENAME David,
GBAGBA Koffi Franck, TSAGUE TSOPMO André Mesmin,
MAPANGOU BOUKINDA Max Elie, MOUSSAVOU DJIPKAM
Michel, NGUEMA NTOUTOUME Yvon Serge, BIVIGOU
IBALA Ghislain, OUBALA MATCHITA Aristide, MOUTOU
Paul, EKOGA ONDO Aristide, NZIENGUI Aimé Parfait,
OBIANG EDOU Fortuné, BOUSSIENGUI Francis Alphonse,
GUIPIERY-MAGAYA Honoré, OKORI NGOUBA Brice,
BOUYOU Jean Joseph, POSSINO ELEMBA Donald Ulrich,
ACKIYE André, MOUNDOUNGA Aldo Olivier, MOUHOUBI
ABDOUL Ganiyou Bello Yanne, MAGABANDI Gary Justin,
NDONG OVONO Marius, EPEMBE Daniel, NZENG OBAM
Ulrich David, MOUSSAVOU Bertrand Robert, MBANA
Casimir, MOUSSOUAMY Ulrich, ALO-ESSONE Armel, MBINA
Guy Francois, NGOUA NDONG Fortunet, NWEMPINDI
ALIWA Martine, BIPANDA Lionel, NDJA-ZAMBO Jean Yvon,
LOUEMBET Idrisse, LEKOUMA LHIPPE Alain Ange, NOMBO
MAKAYA, NDAME Léandre, ENDAMA NGUEMA Yves Daniel,
KOMBA Gildas

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 196 heures

Formateur : BEKS CONSULTING - MEVIE ME NGOMO Jean
Stelly

Dates : les 02, 03, 08, 09, 14, 15/05/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac - Ateliers SODIM TP -
Port-Gentil

Théme : CACES : Formation initiale et recyclage
Participants : 14 Participants (Groupe SOGAFRIC) MEZUI
BEKALE Loic, MBOUITY SAFOU Louis, MBADINGA
Vicher Euda, AUNTCHANGA Emmanuel, NDZOBE
MBERAH Martinien, MOMBEH YA MOMBO Ghislain,
PAMBOU SANNY Aymar, MOUKETOU MOUKETOU
Arnad, OBANGA Aubain Tresor, MBA NZUE Régis,
BARRO ADJACKPATY Jean Marie, MBOULA Bérenger
(SODIM TP), MOUBEYI Marvel Fredis (SOGAFRIC
SERVICES), MBINA BRICE Herman (TOYOTA GABON)

» FORMATION TECHNIQUE

Nombre d’heures : 30 heures

Formateurs : TOYOTA GABON - MORNA Stéphane - LIYAMA
Hugues Valaire

Dates : les 16, 17/05/2019 et les 23, 24/05/2019

Lieu : Franceville - Port-Gentil

Théme : SOGAFRIC WAY

Participants : 09 Participants (Groupe SOGAFRIC) MOMBEH
MA MOMBO Ghislain Dada, LEMBOUMBA ONDOUNGA Guy
Léonel (SODIM TP), NGOMO MAYAGUI Evrard (SOGAFRIC
SERVICES), MENDOUME-HOUNGA Fidegnon Joél
(ELECTRA), NDZINDZI Ismaél Valere, IBALA Aimé Serge,
DJEMBI MOMBO Bertrand, MINKO M’ENAME Franck-
Hubert, MOUYABI SOUKA Harris Gaél (GESPARC)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 160 heures

Formateur : SOCOMEC

Dates : Du 18 au 25 Mai 2019 et du 15 au 22 Juin 2019
Lieu : France (Strasbourg)

Théeme : Maintenancier onduleur Niveau | et |l

Participants : 2 Participants (SOGAFRIC SERVICES)
NDOUME Hugues Gervais, NDOUTOUME NDONG Gervais

» FORMATION ARCHIVAGE

Nombre d’heures : 20 heures

Formateur : Fonction RH - AVOMO NSIALA Frédérique Alba
Date : Le 22/05/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théeme : Partage d’expérience sur I'archivage

Participants : 12 Participants (Groupe SOGAFRIC) NDIAYE
Annie-Flore (SODIM TP), OKAMI Grazia Priscila, KOUMBA
Ep. NKOU-MEYE Xaviere, BIYO’O Bl ASSOUMOU Edouard
Maixent (SOGAFRIC SERVICES), CHANGO Lucie (ELECTRA),
BITEGHE Chryss Michel (TOYOTA GABON), NSE MBA Marie
Jeanne, TELLA Vanessa Denise (GESPARC), SADE AMELEVI
Ep. NANA Blandine, REMONDI Géraldine Carmela (KOMO
GESTION GROUPE)
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Des métiers et des hommes

» » > FORMATIONS 1% SEMESTRE 2019 (JANVIER -JUILLET)

» FORMATION LOGISTIQUE

Nombre d’heures : 72 heures

Formateurs : BIYO’O Edouard - AVOMO NSIALA Frédérique Alba
Dates : Les 27 et 31/05/2019 - 07 et 11/06/2019 - 18 et
20/06/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : Régles de saisies sur GCIS (Gestion des colts
d’importation de SOGAFRIC)

Participants : 11 Participants (Groupe SOGAFRIC) SANOGO Awa
Christine, MILAM AUDANG Donald, MBIAME ANGWE Jeanne-
Barbara (SODIM TP), MBOUI Wilfried Giresse, BENGA Lauria,
MEKENG-M’ESSONE Raissa Claire (SOGAFRIC SERVICES),
NGUEMA MBO Joseph, AKOUME NKOUMA, Elisabeth, PAMBOU
Jos Arnaud (TOYOTA GABON), MAMFOUMBI MAGUENA Lucie,
NDONG Joél Rodrigue (GESPARC)

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 294 heures

Formateur : Beks CONSULTING - BEKALE Steeven

Dates : Du 27/05/2019 au 28/05/2019 et du 03/06/2019 au
05/06/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théeme : Sauveteur secouriste du travail

Participants: 21 Participants (Groupe SOGAFRIC) MOUSSAVOU-
MOUSSAVOU Dine Mendame Paterne, IBINGA MOUSSOUNDA
Emeric Gaston, BABELA Albin Cédric (SODIM TP), MBADINGA
Février, KOMBILE MOUROU Dany Renald, ELIBIYO’O Stéphane,
MOUSSAVOU Bertrand Robert, EPEMBE Daniel, MOUSSAVOU
DJIKPAM Michel, MBANA Casimir, NGANDJI Christian Hervé,
MBIA Wilfried, POSSINO ELEMBA Donald Ulrich, NDOUTOUME
NDONG Gervais (SOGAFRIC SERVICES), MBOUMBA Ep. YENO

» » » FORMATIONS
TOYOTA GABON - Diagnosis Technician

Du 8 au 18 avril 2019, Junior NONO NAGATIEGUE a suivi
une formation technique de « Diagnosis Technician », au
sein du centre de formation TOYOTA au Cameroun, pour
développer et valider ses compétences TOYOTA.
Cetteformationcomprend/l’évaluationdes connaissances
techniques, la maitrise des outils de diagnostic, la lecture
des schémas électriques et les procédures de diagnostic.
Aprés un examen pratique puis théorique, Junior
NONO NAGATIEGUE a recu la certification « Diagnosis
Technician », 3¢ et avant derniére étape, avant I’'obtention
du dipléme final de « Diagnosis Master Technician ».

TOYOTA GABON - Objectifs a 2025

Monsieur Meddie DELPHINE, Responsable du
département Services Aprées-Vente, a participé a une
convention TOYOTA, du 4 au 6 juin 2019, au Sénégal,
portant sur I’évolution du service aprés-vente d’ici 2021.
Cefutaussil’occasion d’échanger avec les autres acteurs
présents sur leurs « bonnes pratiques » (« Best practice »)
pour en faire part a I’ensemble des participants. TOYOTA
GABON s’est distingué lors de sa présentation sur le FIR
(indice de satisfaction client) seul porteur de ce projet
mis en place début 2018.

Anto Prisca, METOGO Jean-Jacques, LOUEYA Louis-Edgard
(ELECTRA), TENGUE IBENANI Kely Hurnaye, KUMBI Jesse
(TOYOTA GABON), NTSAMEMB’AKWE Flore, LOUNDOU Jean
Michel (GESPARC)

» FORMATION SECURITE

Nombre d’heures : 126 heures

Formateur : Beks CONSULTING - BEKALE Steeven

Dates : Le 29/05/2019 et le 06/06/2019

Lieu : Centre Boutonnet-Brenac

Théme : Equipier de premiére intervention

Participants : 18 Participants (Groupe SOGAFRIC) MOUSSAVOU-
MOUSSAVOU Dine Mendame Paterne, IBINGA MOUSSOUNDA
Emeric Gaston (SODIM TP), BEKA BE NZE Jean Félix Lafont,
KOMBILE MOUROU Dany Renald, GOMES Aguero, LOBA
Sylvere, MBANA Casimir, ACKIYE André, OKOUROU Fabrice,
MBIA Wilfried, ALO-ESSONE Armel, NZIENGUI Aimé Parfait,
NDOUTOUME NDONG Gervais (SOGAFRIC SERVICES),
MBOUMBA Ep. YENO Anto Prisca, METOGO Jean-Jacques,
LOUEYA Louis-Edgard (ELECTRA), ANGUILET Martin Jacquys
(TOYOTA GABON), LEYOUA NDJILA Léandre (GESPARC)

» FORMATION FOURNISSEUR

Nombre d’heures : 30 heures

Formateur : TTC

Dates : Du 04/06/2019 au 06/06/2019

Lieu : Dakar (Sénégal)

Themes : Objectif Toyota a 2025 : Outil et process déployés /
Bonne pratique des différents pays présents

Participant : 1 Participant DELPHINE Meddie (TOYOTA GABON)

A ce jour, les actions de formations
engagées par le GROUPE SOGAFRIC
pour le 1°" semestre 2019 totalisent 3 355 heures

63 Sogafricains de Libreville, Port-Gentil et Franceville
se sont imprégnés, d’octobre 2018 a mai 2019, de la
culture SOGAFRIC grace a la formation SOGAFRIC
WAY, mise en place et animée par 2 collaborateurs de
TOYOTA GABON, Stéphane MORNA et Hugues LIYAMA.
Cette formation est une déclinaison de la certification
KODAWARI, de Toyota Motors Corporation, et était
articulée autour de 3 grands temps forts : le Client - la
Culture SOGAFRIC ou SOGAFRIC WAY - les Techniques
de gestion d’un entrep6t.
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» » » MOUVEMENTS DU PERSONNEL

NOUVEAUX ARRIVES
SOCIETE NOM

SODIM TP BOUSSOUGOU BOUSSOUGOU Juldas
HERPRECK
MBOULA

’ MOUSSAVOU-MOUSSAVOU

)

OBORI MAMOUNA

PRENOM EMPLOI

AGENT TECHNIQUE APPROVISIONNEMENT
RESPONSABLE COMMERCIAL GRANDS COMPTES
MAGASINIER

Dine Mendame Paterne TECHNICIEN QHSE

AIDE MAGASINIER

MECANICIEN

Anthony
Bérenger

Loic Warren
Ruben Karl

SOGAFRIC SERVICES POIRIER Alain Philippe Claude RESPONSABLE TECHNIQUE CONTRAT
— el
ELECTRA BOULIMBOU MBONDI Sidri Gredy ASSISTANTE TECHNIQUE BUREAUTIQUE
N Y \\ MAYOKO NDOUNGOU Lauraine Claudia AGENT DES VENTES
h MIHINDOU Castanol ASSISTANT TECHNIQUE BUREAUTIQUE
TOYOTA GABON ASSENGONE Georgina ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
BEKALE BE NDONG Gasél AGENT ADMINISTRATIF DES VENTES
DIOMBE Lionel AGENT TECHNIQUE COMPTABLE
DULAC Kim Michaél Alexandre DIRECTEUR
MABIKA GANGOU Alberto Junior MECANICIEN
MBOUMI Emilienne Claude CONTROLEUR QUALITE
NZOUGHA OBIANG Elza Renée SECRETAIRE
TENGUE IBENANI Kely Hurnaye AGENT DES VENTES
GESPARC DITAMBA PANOU Marina Ruth ASSISTANTE TECHNIQUE BUREAUTIQUE
EFFAYONG MEYE Avristide CHEF COMPTABLE
MAPANGOU MAPANGOU Glen Ferry CHAUFFEUR SPECIALISE
OBIANG NZE Vincent CHAUFFEUR SPECIALISE
DEPARTS A LA RETRAITE
SOCIETE NOM PRENOM EMPLOI
SODIM TP NGUEMA NDONG Emmanuel TECHNICIEN TOURNEUR-FRAISEUR
SOGAFRIC SERVICES DIZAMBOU Pierre OUVRIER FRIGORISTE
NZASSI MAKOUNDI Tiburce FRIGORISTE
TOMBE-TOMBE Yves TECHNICIEN ELECTROMECANICIEN
TOYOTA GABON NZE BENGONE Thomas Didier AGENT COMMERCIAL
GESPARC ABDOULAYE Abi Safiou TECHNICIEN ELECTROMECANICIEN
MUTATION
TOYOTA GABON NDO EDOU Julia Marielle COMPTABLE PRINCIPALE

DECES

SODIM TP
SOGAFRIC SERVICES

DIBENGA
ALLOGO MEYE

» » » DEPART A LA RETRAITE

TOYOTA GABON

comme agent commercial.

35 années de bons et loyaux services chez TOYOTA GABON
célébrées lors d’un pot de départ trés convivial ou ’ensemble
des agents I'a félicité pour son dévouement au sein de

I'entreprise.

Arrivé le 5 novembre 1984 chez TOYOTA GABON, Thomas
Didier NZE BENGONE a débuté comme magasinier, puis agent
des ventes et termine dignement sa carriére, le 15 février 2019,

CADRE LOGISTIQUE
AGENT TECHNIQUE COMPTABLE

Andréa Pamela
Samuel
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Effectifs au 31/12/2018

OUVRIER / EMPLOYE 330
TECHNICIEN / AGENT DE 217
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 71
Total 618
OUVRIER / EMPLOYE

TECHNICIEN / AGENT DE 56
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 14
Total 131
OUVRIER / EMPLOYE

TECHNICIEN / AGENT DE 17
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 5
Total 36
| GESPARC | TOTAL]
OUVRIER / EMPLOYE 84
TECHNICIEN / AGENT DE 50
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 7
Total 141

TOTAL

[ k6 | TOTAL
OUVRIER / EMPLOYE 1
TECHNICIEN / AGENT DE 8
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 11
Total 20
TOTAL
OUVRIER / EMPLOYE 126
TECHNICIEN / AGENT DE 60
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 24
Total 210
TOTAL
OUVRIER / EMPLOYE 43
TECHNICIEN / AGENT DE 05
MAITRISE

INGENIEUR / CADRE 7
Total 75



2016 2017 2018

TECHNIQUE

FOURNISSEURS

BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE
QHSE

LINGUISTIQUE

COMMERCIALE
RH/MANAGEMENT

TOTAL heures de formation

RH/MANAGEMENT

=

@ FORMATIONS

2 , en 2018
683 6 141
BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE Heures
1 007
Heures
FOURNISSEURS .

Technique Fournisseurs  Bureautique & informatique QHSE RH / Management

=

TECHNIQUE

Effectifs 2016

Effectifs 2017

674

Effectifs 2018




CHIFFRE D'AFFAIRES

91,0 75,5 74,9

2016 2017 2018

CHIFFRE D'AFFAIRES milliards de FCFA

2016 91,0
2017 75,5
2018 74,9

Ensemble des ventes de biens et de prestations de services
réalisées par le Groupe SOGAFRIC pendant 'année.

RESULTAT NET CONSOLIDE - PART DU GROUPE

-3,9 4,6 4,2

2016 2017 2018
RESULTAT NET CONSOLIDE milliards de FCFA
2016
2017
2018

Différence entre les recettes et les dépenses du Groupe
SOGAFRIC. Il mesure la performance du Groupe.

(en milliards de FCFA)

CASH FLOW CONSOLIDE

11,7 13,5 12,0

2016 2017 2018
CASH FLOW CONSOLIDE milliards de FCFA

2016 11,7
2017 13,5
2018 12,0

Représente ce qu’il reste au Groupe SOGAFRIC aprés avoir
rémunéré tous ses partenaires et fournisseurs.

PROPRES CONSOLIDES - PART DU GROUPE

52,1 44,7 46,0

2016 2017 2018
FONDS PROPRES CONSOLIDES milliards ¢
2016
2017
2018

Ensemble des éléements de capital et de résérve du Groupe
SOGAFRIC. Il mésure la solidité et la pérenité financiere du
Groupe.

mﬁ Milliards 4 milliards

de chiffre d'affaires en 2018 de résultat net - Part du Groupe

12,0 Milliards

de cash flow

46,0 Milliar

de fonds propres consolidés - Part du




» MARCHE DE UAUTOMOBILE* » Palmarés des marques en
r 3 r *
A fin mai 2019, le Groupe SOGAFRIC conserve sa place de «vehicules Iegers »
leader sur le marché avec 769 unités « véhicules industriels/
véhicules légers » (VI/VL) représentant 66,70 % de part de TOYOTA
marché. Le classement des concessionnaires au Gabon MITSUBISHI
demeure identique : TOYOTA GABON figure toujours a la

RENAULT
premiére place avec 508 unités VI/VL, équivalent a 44,06 % U
de part de marché, SODIM TP consolide sa seconde place MAZDA
avec 261 unités VI/VL, soit 22,64 %, de part de marché et SUZUKI
enfin CFAO reste sur la troisieme marche du podium avec ZX AUTO
238 unités VI/VL vendues. FIAT q—
» REPARTITION DU NOMBRE DE VEHICULES HYUNDAI
VENDUS PAR CONCESSIONNAIRE* ISUzU
NISSAN
ISuzu
Véhicul
indusriels. VOLKSWAGEN
PEUGEOT
KIA
- KYC
Véhicules
légers FORD
MERCEDES I
0% 25% 50% 75% 100% TOTAL o
Véhicules _Véhicu_les
T légers industriels Les marques japonaises conservent leur
5 GoA 23247 101 leadership. La marque TOYOTA enregistre le
= SIWVA e e plus de ventes fin mai 2019 au Gabon avec 470
m SMT 0 12 véhicules vendues.
B TOYOTA 470 38 Le classement des marques reste inchangé par
® SODIM TP 207 54 rapport a I'année derniére, et nous pouvons
M TRACTAFRIC 36 31 retrouver en 2e position MITSUBISHI, RENAULT
TOTAL 1002 139 en 3e position et enfin MAZDA en 4e position.
P VEHICULES LEGERS* P Répartition en % des parts de marché par

concessionnaires sur le marché des véhicules
Le marché automobile sur le segment des véhicules légers*
|égers est en progression avec 1 002 véhicules vendus
de janvier a fin mai 2019 contre 716 I’an dernier, pour la 50%7]

méme période, soit une progression de 39,94 %. 37,50%
Le Groupe SOGAFRIC conserve sa place de leader avec i
68 % des parts de marché a fin mai 2019. 25,00% |

TOYOTA GABON se maintient en téte des
concessionnaires du Gabon avec 470 véhicules légers  1250%
vendus, soit une progression, versus 2018, de 39,05 %, et
conquiert 46,91% des parts de marché sur ce segment. R poors —?—h—mmmm s— m
SODIM TP est en nette progression avec une augmentation

de part de marché de pres de 4 points et une croissance [l saviramazos [l vawieramaizotg

de 75 % des ventes, due en particulier aux ventes de

véhicules RENAULT (+ 122 %) et MAZDA (+ 55 %).

CFAOQ, sur ce segment, augmente sa part de marché de

2 points ; avec 227 véhicules vendus (contre 149 sur la

méme période en 2018) grace aux ventes MITSUBISHI

(1383 unités a fin mai 2019).

GSA, SIVVA et TRACTAFRIC se partagent les 10 % restant

de part de marché, sur ce segment.




Le Groupe en chiffres
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Tout le monde en parle

» » » GROUPE SOGAFRIC

» » » SODIMTP

CONFERENCE ISUZU

Les 12 et 13 février 2019, Madame Cécile ANTCHOUEY,
Responsable commerciale chez SODIM TP, s’est rendue a
la « conférence régionale Africaine et du Moyen-Orient »
d’ISUZU, a l'ile Maurice. Cette conférence avait pour but de
faire connaitre, aux 44 participants, les orientations pour les
années 2019 et 2020.

Lobjectif premier d'lSUZU est de valoriser son service client
par le biais de la piece de rechange et du SAV en visant
I'excellence et en étant toujours plus disponible pour les clients.
Puis, la direction d’ISUZU, au cours de rencontres
personnalisées, a développé sa stratégie al'échelle de chaque
pays.

Au Gabon, ISUZU maintient ses trés bonnes performances,
et sa place de leader sur le segment des petits camions, et
réalise une belle percée sur le marché des véhicules légers en
augmentant ses ventes de 61%.

RENAULT

La vie, avec passion

DES DONS DE MATERIELS INFORMATIQUES

Les 18, 19 et 20 juin, le Groupe SOGAFRIC, par I'intermédiaire
de Jude DIFOUTA, Chef de département infrastructure IT,
a fait des dons de matériels informatiques a I’'Institut National
de la Poste, des Technologies de I'Information et de la
Communication (INPTIC), a P'Institut des Technologies
d’Owendo (ITO) et a I'Institut Africain d’Informatique (IAl).
C’est donc 11 switchs Cisco Catalyst 3750, 7 cables de stack
pour Cisco 3750, 1 routeur Cisco 800 Serie et 1 firewall Fortigate
60B qui ont été remis a ces Instituts qui ont des filieres réseaux
et télécommunations.

Ce matériel permettra aux étudiants de concrétiser leur

apprentissage sur du matériel approprié a leur cursus.

Le Groupe SOGAFRIC leur souhaite une pleine réussite dans
leurs études.

Truehs tor 1itg

Isuzu

CONVENTION RENAULT

La Responsable commerciale de SODIM TP,
Madame Cécile ANTCHOUEY a participé a la
convention annuelle de RENAULT qui s’est déroulée
a Paris du 19 au 21 février 2019.

Les différents participants, ont pu avoir une analyse
globale du marché qui a fait ressortir des chiffres
en hausse, dépassant les ventes prévisionnelles.
Aprés la conférence, une visite du techno-centre de
RENAULT a été réalisée poury faire découvrir via des
maquettes, les améliorations qui seront apportées
aux prochains véhicules.



» » » SODIMTP

VISITE CHEZ ISUZU AU JAPON

Madame Cécile ANTCHOUEY, Responsable
commerciale chez SODIM TP, a rencontré les dirigeants
d’ISUZU au Japon, du 9 au 17 mars 2019, pour
recevoir le prix d’Excellence « méthode de travail et
commercialisation des produits de la marque ISUZU ».
Au Gabon, ISUZU est N°1 depuis 10 ans sur le segment
des petits camions.

Au programme de cette entrevue :

- Visite de la plus grande usine de camions a Fujisawa
Plant avec une présentation de I'usine et du processus
de fabrication et, point d’orgue de la visite, la découverte
du musée ISUZU ;

- Visite du centre de formation international d’ISUZU
également basé a Fujisawa ;

- Divers échanges sur la nouvelle organisation d’ISUZU
effective depuis le 1er avril 2019 avec le changement
des responsables du siege d’ISUZU Japon avec celui
de Dubai.

j!

VISITE CHEZ KOMATSU AU JAPON

Du 16 au 21 juin 2019, Monsieur Julien CANH, Directeur Général
de SODIM TP, accompagné par Monsieur Thierry BLANCHET,
Directeur des Achats et des Approvisionnements de COMILOG,
se sont rendus au Japon pour rencontrer la team KOMATSU et
présenter les projets a venir.

La visite s’est déroulée en plusieurs étapes avec en premier
lieu la rencontre de toute I'équipe KOMATSU pour I'Afrique et le
Moyen Orient :

Monsieur Nobukazu TAKEUCHI « General Manager, Africa &
Middle East Marketing Gr. », Monsieur Rihito OHMURA « Group
Manager, Africa Marketing Gr. », Monsieur Sylvain ENGINGER
« Distributor Support Manager, Africa Marketing Gr. » et Monsieur
Kei WATANABE « Sales Representative, Africa Marketing Gr. ».

Cette premiére rencontre a débuté par la présentation compléete
de la société KOMATSU, puis par les présentations de SODIM
TP et COMILOG, respectivement par Monsieur Julien CANH et
Monsieur Thierry BLANCHET ; qui a aussi conclu la réunion par
la présentation des besoins du Groupe ERAMET en termes de
machines miniéres.

Tout le monde en parle

NUMERO 49

FIN DE LA LIVRAISON DES DUMPERS
A LA COMILOG

SODIM TP a livré cinq autres dumpers KOMATSU HD-785-7
a la COMILOG, via un convoi exceptionnel de la SETRAG de
Libreville jusqu’au site de Mouanda.

Au total, onze engins auront été livrés a la COMILOG et vont
permettre de transporter les minerais de manganése tout en
améliorant le rendement de facon significative grace a leur
capacité de charge utile de 91 tonnes. Le dumper KOMATSU
HD-785-7 est un concentré de technologies avec une benne
basculante en acier haute résistance (130kg/mm2), un moteur
puissant doté d’un systéme d’injection directe a rampe haute
pression, le tout, garantissant confort, haute performance et
précision !

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -

Suite a cette réunion le site « Smart Construction Experience »
(pble « recherche et développement » de KOMATSU), et
les usines d’lbaraki (production des dumpers HD785-7) et
d’Osaka (production des pelles a grande capacité PC 2000 et
PC 1250) ont été visités.

Cette visite chez KOMATSU, au Japon, a permis de renforcer
les liens entre le constructeur KOMATSU, SODIM TP, son
distributeur officiel au Gabon et le client ERAMET.
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Tout le monde en parle

» » » SODIMTP

LE GABON WOOD SHOW

Le Gabon Wood Show, salon d’exposition
international valorisant les produits du bois du
Gabon, s’est tenu du 24 au 26 juin 2019.

Cette véritable plateforme professionnelle a accueilli
des exposants locaux majeurs, mais aussi des
exposants internationaux tels que la France, I'ltalie,
la Belgique, I’Allemagne, I’Espagne, la Chine, I'Inde,
le Cameroun et la République Démocratique du
Congo.

Cette deuxiéme édition a vu la participation de
75 partenaires, allant des transformateurs aux
fabricants d’appareils, en passant par les négociants
internationaux.

SODIM TP, représentant des marques KOMATSU et
MAN, a pu promouvoir I’ensemble de ses engins et
plus spécifiquement la chargeuse WA470, le grumier
et le bulldozer D85E-SS qui y étaient exposés. Grace
a ce salon, SODIM TP a pu élargir son réseau et
trouver de nouvelles perspectives commerciales
pour les années a venir.

GABON

WEST & CENTRAL
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» » » SOGAFRIC SERVICES |

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF.. EN BREF...

DU NOUVEAU POUR LE DEPARTEMENT

DE LA TELEPHONIE

Depuis le 1°" avril 2018, SOGAFRIC SERVICES
met a la disposition de sa clientéle des produits
Alcatel-Lucent « Open Touch Suite ». Le large
choix de solutions de communication proposé par
SOGAFRIC SERVICES a été bénéfique puisque les
sociétés d’assurances AXA et OGAR ont fait appel
aux services de SOGAFRIC SERVICES pour la
maintenance de leurs installations téléphoniques.
L’entreprise CGE profite également des nouveaux
services de SOGAFRIC SERVICES pour migrer
son systeme téléphonique vers la technologie I.P.
qui rassemblera tous les matériels de I’entreprise
(téléphone, visioconférence, PC, ...) sur un méme
réseau et permettra de gagner en souplesse et en
mobilité.

EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF

NOUVEAU CLIENT : INSTITUT FRANGAIS DU
GABON (IFG)

Pour éviter aux spectateurs des coupures
d’électricité durant les séances de cinéma, de
théatre, de concert et pour le bon fonctionnement
général des installations, I'Institut Francais du
Gabon a confié la maintenance de son groupe
électrogene PRAMAC a SOGAFRIC SERVICES

I
CLIMATISATION DU SIEGE D’UBA

UBA importante institution financiéere, a déplacé
son siege social et a fait appel aux services reconnus
de SOGAFRIC SERVICES pour l'installation de 101
cassettes MITSUBISHI au sein du nouveau batiment
situé boulevard Bessieux, en face du supermarché
Mbolo Géant Casino. Dés I'ouverture du siege,
UBA aura acceés a la technologie DRV MITSUBISHI,
ce qui permettra de connecter plusieurs unités
intérieures avec une énergie utilisée a bon escient.
Car chaque unité est autonome et peut se mettre
individuellement en marche en fonction des
besoins, réduisant ainsi, de facon trés importante,
la consommation énergétique suivant le nombre
d’unités utilisées.

!



» » » SOGAFRIC SERVICES

SEMINAIRE ANNUEL PRAMAC

Du 24 au 28 mars 2019, SOGAFRIC SERVICES a été
convié au séminaire annuel PRAMAC, en Cote d’lvoire,
avecl’ensemble desdistributeurs certifiés. Cette réunion
avait pour but de définir la stratégie et les objectifs de
la marque en mettant en avant les performances des
machines et les innovations a venir.

Des démonstrations ont été réalisées sur des mats
d’éclairage, des motopompes ainsi que sur I'installation
des groupes électrogénes HI Po.

Cette rencontre s’est achevée par un diner trés convivial
permettant ainsi a SOGAFRIC SERVICES d’échanger
avec lI’ensemble des distributeurs de la marque
PRAMAC en Afrique.

» » » ELECTRA

NOUVELLE

COLLECTION

=

SEMINAIRE XEROX

Du 1°¢ au 5 avril 2019, Madame Aurore Moore Eya,
Responsable du département bureautique chez
ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU, s’est rendue
a Madrid avec I’ensemble des représentants des
distributeurs XEROX des pays africains, du Moyen
Orient et de I’Europe de I’Est pour un séminaire.
Durant deux jours, XEROX a présenté d’une part,
les objectifs pour les années 2019 et 2020 en
termes d’innovations, de partenariats et de nouveaux
défis et, d’autre part, a organisé des petits groupes
de travail pour I'accompagnement au plus prés de
ses distributeurs. lls ont pu bénéficier ensuite d’une
formation en management dans le but d’actualiser
les compétences de chacun en terme de technique
de vente et de coaching et leur faire acquérir la vision
globale et stratégique de XEROX.

Tout le monde en parle

NOUVELLE LIGNE LAS MOBILI

ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU, distributeur
officiel du fournisseur LAS MOBILI.

Symbole du design fonctionnel, ELECTRA TOUT
POUR LE BUREAU propose une gamme de mobilier
de bureau adaptée a tous les besoins.

La toute nouvelle ligne LAS MOBILI a été présentée
au sein du showroom d’ELECTRA TOUT POUR LE
BUREAU et méle astucieusement coloris tendances,
ou matieres naturelles, et formes ergonomiques pour
s’intégrer parfaitement dans des environnements
professionnels.

NUMERDO
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Tout le monde en parle

» » » TOYOTA GABON

CONFERENCE PAN AFRICAINE

Le Directeur Général de TOYOTA GABON, Monsieur
Eric ROUMENGAS, a été convié a la conférence PAN
AFRICAINE a Durban, en Afrique du Sud, au mois
de mars 2019, afin d’échanger sur I’année 2018 et
étudier les perspectives de stratégie future. TOYOTA
GABON a également recu : un trophée C.S.E.A.
(Customer Service Achievement Award) d’argent et
un trophée Sales Award de bronze.

Le premier trophée, récompense I’excellente qualité
des services atelier et pieces détachées, dans le
cadre du programme C.S.E.A. de TOYOTA MOTOR
CORPORATION ainsi que le dévouement quotidien
du personnel pour servir et satisfaire la clientéle.
TOYOTA GABON a donc augmenté ses résultats
quant aux exigences demandées par TOYOTA
MOTOR CORPORATION, durant I’année 2018,
passant de bronze a argent.

Quant a son deuxiéme prix, TOYOTA GABON a
maintenu son trophée de bronze récompensant le
suivi des opérations et activités des performances
du service commercial.

Une célébration conviviale a été donnée le vendredi '
10 mai 2019, dans I’enceinte du showroom de
TOYOTA GABON, pour célébrer laréception des deux
trophées et pour féliciter et encourager I’ensemble du
personnel, élément essentiel a la réussite de TOYOTA
GABON dans I'obtention de ses récompenses.

LANCEMENT NOUVEAU RAV4

Dés le mois d’avril 2019, le nouveau RAV4 a fait son
apparition chez TOYOTA GABON et est déja une
véritable star en reprenant dignement le flambeau de
ses prédécesseurs avec 5 modéles commercialisés.

PETIT DEJEUNER MPR

Le département piéces détachées de TOYOTA
GABON a organisé comme chaque année, le samedi
11 mai 2019, une matinée spéciale « échanges et
découvertes », regroupant une cinquantaine de
clients professionnels, afin de faire visiter I’entrep6t,
un espace de 2 000 m2 avec plus de 16 000
références, montrant ainsi la capacité que TOYOTA
GABON posséde pour répondre a des demandes
générales ou spécifiques dans un délai appréciable
grace a un stock (trés) conséquent.

La visite s’est terminée par un petit-déjeuner
convivial permettant aux commerciaux d’échanger
et de renforcer les liens avec leurs clients.




Tout le monde en parle

» » » GESPARC

EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF.. EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF... EN BREF...EN BREF... EN BREF

RENOUVELLEMENT DE LA CABINE DE PEINTURE

La cabine de peinture automobile est un local destiné a vaporiser des couches de peintures, de vernis ou de
colle sur une surface bien définie.

Au mois de juin 2019, GESPARC a renouvelé et modernisé sa cabine de peinture pour gagner en productivité et
réaliser une qualité de travail remarquable sur les carrosseries des véhicules.

FAE : NOUVEAU FOURNISSEUR

GESPARC Pieces Adaptables, constamment
a l'afft de nouveaux fournisseurs, propose
désormais a ses clients la gamme de capteurs de
la société FAE.

Celle-ci, implantée a Barcelone, concoit et
fabrique des produits électriques et électroniques
pour 'automobile.

Huit nouveaux produits seront référencés chez
GESPARC : capteurs de vitesse ABS, de pression,
de régime et de positions, de cliquetis, de
température, manocontacts et thermocontacts
ainsi que des thermistances ; répondant aux
exigences toujours plus strictes de chaque
nouvelle génération de véhicules pour assurer
'une des priorités de GESPARC : la satisfaction
du client.

NUMERO 49

PERENCO RENOUVELLE SA CONFIANCE
Le pétrolier Perenco renouvelle en 2019 son parc P ERENCDO ‘

<

automobile a Port-Gentil avec une commande de 60 unités
(15 RENAULT et 45 TOYOTA) en location longue durée
GESPARC et I'acquisition directe de 15 unités (TOYOTA).

Yl

VISITE CHEZ ROBERLO EN ESPAGNE

Aumois d’avril 2019, Monsieur Jean-Claude SEDDA,
——— Responsable du département Pieces Adaptables
; g chez GESPARC, s’est rendu en Espagne chez le
: fournisseur ROBERLO. Cette entreprise familiale,
qui vient de féter ses cinquante ans, est spécialisée
dans le développement, la fabrication, la vente
de peintures et autres solutions pour la peinture
automobile.
Cette rencontre a eu trois temps forts :
- Un bilan complet sur I'année en cours et les
perspectives a venir ;
- La visite de I'usine ROBERLO ;
- La présentation des nouveautés avec notamment
un nouveau liant trés prometteur.
Une démonstration de ce nouveau produit a
été réalisée au sein de l'usine pour prouver son
efficacité sur les carrosseries de véhicules. Car,
grande nouveauté, ce liant a la particularité d’étre
utilisé sur un véhicule sans décaper au préalable la
peinture d’origine avec la méme qualité de rendu.
D’ou un gain de productivité pour GESPARC.

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -
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» » » SODIMTP

Nouvelle Renault KWID

PETIT PRIX pour un MAX de confort

DU NOUVEAU CHEZ RENAULT

SODIM TP propose a ses clients, pour démarrer
I'année 2019, un nouveau modéle sur le segment des
citadines : la RENAULT KWID, une voiture compacte
au design d’un authentique SUV. La RENAULT
KWID allie le c6té pratique et confortable avec
des caractéristiques digne d’un mini-cross over :
une garde au sol surélevée, une meilleure position
au volant, un habitacle spacieux, le tout a un prix
extrémement compétitif. Lancement réussi via une
campagne de communication globale !

¢ sodimip ”n

RENAULT DUSTER OROCH

LE RENAULT DUSTER OROCH

RENAULT est parti d’'une base de DUSTER pour
créer un véhicule double cabine avec une grande
benne arriére, proposant une alternative entre un
pick-up et un SUV.

Chic, pratique et dynamique, le RENAULT DUSTER
OROCH, afaitl’objetd’une belle campagne aumoisde
mars, mettant en avant ces atouts majeurs intérieurs
et extérieurs, sur des supports de communication
pour une large diffusion.

< sodimikp
CAMPAGNE MAZDA
i’ Durant tout le mois de juin, SODIM TP présente
g Elles n'ont pas fini ses gammes berline et SUV MAZDA. Découvrez la
ﬁ: i berline MAZDA 3, le SUV MAZDA CX-5 et le SUV
' {

faire réver
de vous =1 MAZDA CX-9 via une campagne multi-supports.

Ces trois véhicules sont congus pour offrir une
expérience de conduite unique, en combinant une
technologie globale primée a de multiples reprises
(SKYACTIV) avec des finitions haut de gamme !

g.-

BP 506 - LIBREVILLE - T [241) 01 79 26 45 - 04 63 83 73 - 0714 01 5% T T T i
wrmail ¢ scim ApBgroupesagatric.com - waw,sodimip.com
| W AR

I Isu2u
D-MAX, UNE RESISTANCE A TOUTE EPREUVE

ISUZU D-MAX, célébre les mémes valeurs : efficacité,
robustesse et performance !

Le savoir-faire d’ISUZU, confére un ADN unique au D-MAX.
En semaine, il transporte de lourdes charges grace a son
chassis trés robuste et le week-end, il vous emmeéne en
balade ou a la découverte de voies inexplorées. SODIM TP,
propose par le biais d’une campagne 360°, le D-MAX, une
gamme idéale construite pour durer !

H0US CONSTRUISCNS LAYENR
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» » » SOGAFRIC SERVICES

DES PRIX REDUITS CHEZ SOGAFRIC
SERVICES

Les mois de mars, avril, mai et juin 2019 ont rimé
avec promotions chez SOGAFRIC SERVICES.

Les clients ont pu bénéficier d’une baisse des prix
sur les splits des gammes ICESTREAM et WP pour
un maximum de fraicheur.

SOGAFRIC SERVICES propose une gamme compléte
de climatisation pour particuliers et professionnels,
fiables et performants ; ils sont parfaitement adaptés
au climat tropical du Gabon.

Ces deux campagnes promotionnelles ont permis
d’augmenter la visibilité des produits et des marques,
face a une concurrence accrue sur le marché de la
climatisation.

G cogolc services ® OPTEZ POUR UNE PUISSANCE A TOUTE
EPREUVES

Pour appuyer le lancement de sa gamme de groupes
électrogenes, SOGAFRIC SERVICES a réalisé une
campagne de marque durant le mois de mai mettant
en avant, avec deux visuels, les groupes électrogenes
de renommée internationale, SDMO et PRAMAC.

NUMERO 49

» » » ELECTRA TOUT POUR LA MAISON
Eleleckta
UNE OFFRE EXCLUSIVE OFFRE EXCLUSIVE
(o)

ELECTRA TOUT POUR LA MAISON a fait bénéficier
a ses clients une offre exclusive de 15 % de réduction
sur un vaste choix de chambres a coucher.

Une belle campagne promotionnelle mettant en
évidence la notoriété et la qualité des produits
ELECTRA, face a un marché de plus en plus
concurrentiel.

JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -

» » » ELECTRATOUT POUR LE BUREAU

DONNEZ VIE A VOS IMPRESSIONS

Eleleckd
ELECTRA TOUT POUR LE BUREAU, distributeur
exclusif MUTOH, a présenté sa gamme
d’imprimantes a travers des visuels hauts en couleur
durant le mois de mars 2019.

Les imprimantes MUTOH offre un large éventail de
produits : imprimantes grands formats, traceurs de
découpe d’enseignes et d’affichages, décoration
d’intérieur (stickers et décalcomanies muraux),
transferts numériques multi-supports et impression
directe sur textile, produisant des impressions
d’excellentes qualités.
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» » » ELECTRATOUT POUR LE BUREAU

< = xerox
— [Py L weans AVEC NOUS IMPRIMER DEVIENT UN JEU

=—— D’ENFANT
- XEROX est a I’honneur tout le mois de mai avec
: UN JEU DENFANT une campagne multi-produits mettant en avant la

facilité d’imprimer, la qualité d’impression et des prix
attractifspourl’ensemble desagammed’imprimantes
multi-fonctions, tant pour les particuliers que les
professionnels.

La qualité XEROX, une exclusivité d’ELECTRA TOUT
POUR LE BUREAU !

ELECTRA
CAMPAGNE HP L8 wineay FOURNISSE XS\
Pour cloturer le premier semestre 2019, ELECTRA i & A
TOUT POUR LE BUREAU a communiqué sur sa e "“s/

marque HP, premier constructeur d’ordinateur au
monde, pour rappeler qu’ELECTRA TOUT POUR LE
BUREAU est un distributeur certifié HP.

» » » TOYOTA GABON

NOUS GARANTISSONS PLUS DE 16 000 REFERENCES DE PIECES
TOUS VOS BESOINS ! DETACHEES

TOYOTA GABON offre une trés large gamme de
piéces détachées certifiées 100 % d’origine avec
plus de 16 000 références en stock dans un entrep6t
dédié de 2 000 m2.

Cette campagne de communication a permis de
mettre en avant le service client de qualité de TOYOTA
GABON.

> U 15 FEVRIERAU 15 AVRIL 2019
@ TovORS EB)ENEFICIEZ D' UNE REDUCTION SUR

.. TOUTE LA GAMME DE FILTRES

PROMOTION SUR TOUTE LA GAMME DE e
FILTRES RTELER.

aalr

Du 15 février au 15 avril 2019, TOYOTA GABON a
déployé une campagne promotionnelle et a offert a
ses clients 20 % de réduction sur toute sa gamme de
filtres (a air, a huile, de climatisation ou a carburant)
certifiées 100 % d’origine.

Cette promotion était aussi valable a I’atelier, de quoi
ravir les clients durant ces deux mois de campagne !
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A I’affiche

STOP A LINFORMEL

MON PAYs A L'INFORMEL TOYOTA GABON, pour sa campagne annuelle « Anti

s Grey Import », a communiqué sur le marché informel
qui met en péril toute I’économie du Gabon.
Acheter un véhicule TOYOTA chez TOYOTA GABON
c’est I'assurance d’un véhicule fiable, de qualité,
garanti et adapté, mais également assurer un avenir
prospeére au Gabon.

LANCEMENT DU NOUVEAU RAV4

TOYOTA GABON a fait découvrir dés le mois d’avril,
le tout nouveau TOYOTA RAV4, un équilibre sans
compromis entre style, raffinement et sécurité.

Le nouveau RAV4 est un SUV taillé pour la route et
pensé pour ceux qui aiment se démarquer.
Associant la stature SUV a un style résolument
dynamique, il se distingue par une silhouette racée
et anguleuse.

Il offre un parfait équilibre entre espace abord, confort
de conduite, puissance et capacités tout-terrain.
Résultat ? Un SUV qui tient ses promesses en
multipliant ses atouts, de quoi faire rougir les
concurrents !
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VIVEZ LA ROUTE SANS SOUCIS

Du 15 février au 30 mars 2019, les clients de GESPARC
ont bénéficié d’'une remise de 15 % sur les piéces
moteurs, embrayages, huiles et additifs a Libreville,
Port-Gentil et Franceville.Une campagne de promotion
pour donner un second souffle aux véhicules, avec des
pieces détachées de qualité.
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JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE -

LIBREVILLE, PORT-GENTIL, FHJ\NBEVILLE 7

GESPARC, spécialiste de la location au Gabon
depuis plus de 20 ans, a mis en avant, a travers
d’une campagne institutionnelle, son large choix de
véhicules de grandes marques telles HINO, ISUZU,
JMC, LEXUS, MAZDA, RENAULT, TOYOTA.

Chez GESPARC, louez le véhicule de votre choix pour
vos déplacements personnels et professionnels.

TENUE DE ROUTE PARFAITE

Du 15 juin jusqu’au 27 juillet 2019, GESPARC
Pieces Adaptables a mis en place une campagne
promotionnelle en offrant a ses clients une réduction
de 15 % sur les piéces de freinage, les suspensions,
les liaisons au sol et les amortisseurs. De quoi garder
son équilibre et avoir une tenue de route parfaite !
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Coté web

» » » GROUPE SOGAFRIC

Pour ce premier semestre, les entités du Groupe SOGAFRIC conserve leur dynamisme, tout en fidélisant leurs
fans, dés qu’une belle occasion se présente : les voeux 2019, la saint-valentin, le nouvel an chinois, la féte de la
femme internationale et de la femme gabonaise, paques, la féte du travail, ainsi que la féte des meres et des péres.
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T s CMcoats b v e SR B U Gt Les publications de la page Facebook mettent en

avant toutes les actualités et nouveautés des marques
représentées par SODIM TP.
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i les fans devaient retrouver le bon ceuf pour tenter de

[ 4
gagner des lots en partenariat avec Oz’Africa.
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» » » SOGAFRIC SERVICES

La page Facebook SOGAFRIC SERVICES a maintenu Al ':ﬂ ,
sa fraicheur tout au long de ce premier semestre avec un e g, s e e e

programme éclectique sur I’ensemble de ses produits et
événements : des promotions, des conseils et astuces et
des divertissements pour donner envie aux fans de rester
connectés ! Et les fans ont été remerciés de leur fidélité
en gagnant de nombreux lots tout au long de ce premier
semestre, comme par exemple un diner aux chandelles
pour la saint-valentin au restaurant « Le Confidentiel ».
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Plus de 20 000 fans sont dorénavant connectés sur
la page ELECTRA ; pour rester informés des derniers
arrivages de produits, pour la maison et pour le
bureau, et étre au courant des derniéres nouveautés
en terme de design et de technologie. ELECTRA est
au cceur des nouvelles tendances avec I'ouverture
officielle de ses pages LINKEDIN et YOUTUBE ; pour
étre encore plus proche de ses clients professionnels

et particuliers.
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» » » TOYOTA GABON

La communauté des fans de TOYOTA GABON est toujours aussi fidele pour « liker », commenter et partager
les articles de la page Facebook. Un programme, a la hauteur de son image, congu pour informer ses fans des
actualités de la marque, des nouveautés et caractéristiques des véhicules, des promotions en cours et du savoir-

faire de son atelier.
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La page Facebook de GESPARC publie un contenu
de qualité, ludique et informatif. Ces publications
permettent de rester en contact avec leurs fans et
mettent autant en avant la location longue ou courte
durée (LLD et LCD) que le magasin des piéces
détachées ou encore I'atelier tout en s’adaptant
aux multiples possibilités qu’offre Facebook (vidéo,
sondage, publication colorée, humeur, etc.).
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JOURNAL GROUPE SOGAFRIC / ENSEMBLE

FANS

» » » GROUPE SOGAFRIC EMPLOI

Environ 1 500 abonnés suivent assidument la page
Facebook « Groupe Sogafric Emplois » et les offres
d’emplois attenantes.
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Santé

» » » LE PALUDISME ET LE NEUROPALUDISME

QU’EST CE QUE LE PALUDISME ?

Le paludisme est une érythrocytopathie (maladie des
globules rouges du sang) parasitaire potentiellement
mortelle, dii a un hématozoaire (parasite des globules
rouges) du genre Plasmodium transmis par la piqare
de la femelle d’'un moustique du genre Anophéles
infectée et touche de nombreux pays dans le monde,
particulierement les régions tropicales et subtropicales
défavorisées.

Il est aussi connu sous le nom de malaria, venant de
I’italien « mal aria » signifiant « mauvais air ».

Il existe plusieurs types de paludisme dont le
Plasmodium falciparum appelé plus communément
le neuropaludisme ou paludisme cérébral, le plus
dangereux.

Selon 'OMS, cette maladie cause aux alentours d’un
million de victimes par an dans le monde. Environ 40%
de la population mondiale est exposée a la maladie et
500 millions de cas cliniques sont observés chaque
année.

La situation est d’autant plus préoccupante que
depuis plusieurs années les parasites développent
des résistances aux molécules antipaludiques et
les moustiques craignent de moins en moins les
insecticides.

zone du paludisme

TRANSMISSION

Le paludisme est transmis a ’homme principalement par
la piqlire d’un moustique de la famille des Anophéles.
Elles s’infectent en piquant un homme porteur
du Plasmodium qu’elles inoculent ensuite a un autre.
Les femelles moustiques se nourrissent de sang pour
pouvoir pondre entre 150 et 200 ceufs tous les deux ou
trois jours.

Les anophéeles piquent habituellement la nuit, du
crépuscule a I'aube et se reproduisent dans des nappes
d’eau douce peu profondes et stagnantes comme les
flaques d’eau et les riziéres. La transmission dépend

aussi des conditions climatiques qui peuvent influer
sur I'abondance et la survie des moustiques, telles
que le régime des précipitations, la température et
I’lhumidité avec un pic pendant ou juste aprés la
saison des pluies.

Dans le corps humain, les parasites atteignent le
foie et peuvent y rester en dormance durant plusieurs
jours, jusqu’a plusieurs mois. Lorsque les parasites
sont matures, ils attaquent les cellules et les premiers
symptdmes apparaissent. Comme le parasite est
présent dans les cellules sanguines, le paludisme
peut aussi se transmettre par une transfusion
sanguine, une transplantation d’organes mais aussi
peut étre transmis d’une mére enceinte a son enfant,
avant ou lors de la naissance.

SYMPTOMES DU NEUROPALUDISME

Cette malaria cérébrale, appelée ainsi a cause
de I'obstruction des capillaires du cerveau par
les débris d’hématies éclatées, associe une
élévation importante de latempérature (40 - 42 °C)
et un coma (d’une durée souvent supérieure a 30
minutes). L’apparition d’un tel paludisme sévére
peut étre soit progressive, soit brutale.

Elle débute aprés des convulsionsinstantanées et
passageéres d’un ou plusieurs muscles, suivies de
décontractions. Ces convulsions sont localisées
ou généralisées a I’ensemble du corps. Dans
50 % des cas elles surviennent essentiellement
chez les enfants et les femmes enceintes et pour
la seconde grande partie des cas, chez les autres
adultes. Cela est dii a un mauvais fonctionnement
du foie et a une consommation exagérée de
sucre par le parasite. Les femmes enceintes sont
particulierement prédisposées a I’lhypoglycémie
et a la surproduction d’acide lactique entrainant

une augmentation de I’acidité du sang.

L’examen physique complémentaire montrera
aussi des symptémes suivants :

- un nystagmus dans le plan horizontal de fagon
incessante ;

- quelquefois une raideur du cou et une
perturbation des réflexes ;

- dans environ 15 % des cas, il existe des
hémorragies de la rétine ;

- un ictére ;
- une posture opisthotonique (en extension) ;
- des urines de couleur noire ;

-une hématémeése due a une atteinte de I’estomac
par ulcération due au stress.




L’examen de laboratoire mettra en évidence :

- un cedéme pulmonaire, al’origine d’un taux de mortalité
dépassant 80 % ;

- une atteinte des reins (plus rare chez I'’enfant mais
s’accompagnant également d’une forte mortalité) ;

- une anémie qui est le résultat de la destruction et de
I’élimination accélérée des globules rouges par la rate,
associées a un déficit de production de ces globules par
la moelle osseuse (aplasie médullaire). Elle nécessite
généralement une transfusion. L’anémie pose des
problémes chez I’enfant et est a I'origine de la présence
d’hémoglobine dans le sang, d’urine de coloration noire
et de l'insuffisance de fonctionnement des reins.

DIAGNOSTIC ET TRAITEMENT

Le diagnostic est confirmé par la mise en évidence du
Plasmodium dans le sang par un examen au microscope,
par les techniques de frottis sanguin et de la goutte
épaisse.

TRAITEMENT

Il existe plusieurs molécules anti-paludiques qui peuvent
étre utilisées en prophylaxie (prévention lors d’'un voyage
en zone endémique) ou en thérapeutique. Les plus
connues sont la chloroquine ou la quinine. D’autres,
comme la méfloquine, sont utilisées dans les régions ou
vivent des parasites résistants a la chloroquine.

Mais les médicaments anti-paludiques ne garantissent

pas une protection absolue contre I'infection. Il
est donc aussi trés important de se protéger des
piqares de moustiques.

PREVENTION

La prévention est le principal moyen de prévenir
et de réduire la transmission du paludisme en
évitant les piqlires de moustiques.

Cela passe par l'utilisation des moustiquaires de
lit imprégnées, d’insecticide a diffusion continue
et de répulsif cutané et aussi par le port de
vétements légers (manches longues, pantalons
et chaussures fermées) surtout au moment ou les
moustiques sont le plus actifs.

Toutefois, cette prévention est menacée par
I’émergence d’une résistance de I’Anophéles aux
insecticides.

Le traitement précoce des malades a égalementun
effet bénéfique sur la transmission du paludisme.

RECHERCHE D’UN VACCIN

Aujourd’hui aucun vaccin n’est disponible pour
lutter contre le paludisme, mais plusieurs vaccins
sont a I’étude.

Une des difficultés majeures dans la mise au point
d’un vaccin est la complexité du parasite et de
son cycle de vie.

Le parasite passe successivement par plusieurs
stades, avec des phases d’intense multiplication
asexuée chez I’homme (dans les cellules du
foie puis dans les globules rouges du sang) et
une phase de reproduction sexuée suivie de
multiplication chez I'insecte.

Chaque stade se termine par la libération d’un
parasite d’une forme différente ce qui complique la
recherche d’un vaccin, car le porteur d’antigénes
differe et par conséquent la réponse immunitaire
également.

Le paludisme est un probléme de santé publique
et demeure la premiére cause de mortalité au
Gabon.

Sources : Docteur Paul-Henri Consigny ; Responsable de
structure Institut Pasteur
Larousse
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